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RIKTLINJER FOR ARBETSMILJOARBETET UNDER 2010

Arbetsgivarens ansvar

Riksaklagaren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon. Riksaklagaren ansvarar
sasom arbetsgivare Overgripande for att ett malinriktat forebyggande
arbetsmiljdarbete bedrivs som en integrerad och prioriterad del av den ordinarie
verksamheten. Riksdklagaren ansvarar ocksd sasom arbetsgivare for att folja upp
arbetsmiljoarbetet. Arbetet maste dock i huvudsak genomféras ute i organisationen
om det skall bli meningsfullt och ge resultat.

Riksaklagaren har darfor fordelat arbetsmiljoarbetsuppgifter till omradesansvariga
overaklagare, kammarchefer/chefer UC och chefer vid riksaklagarens kansli. De chefer
som har arbetsmiljoarbetsuppgifter skall under aret se till att féljande genomfors pa
den egna arbetsplatsen.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal ar ett viktigt instrument for att fanga upp signaler pa ohalsa och for att fa
en tydligare bild av arbetsforhdllandena. Medarbetarsamtal skall genomféras med alla
medarbetare en gang/ar. Om medarbetaren har ©6nskemal om ytterligare kan detta
inplaneras vid ett senare tillfalle.

Riskbeddmning

Arbetsforhallandena vid arbetsplatsen skall regelbundet undersokas och riskerna i arbetet
bedomas for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. For att
fanga upp psykiska och fysiska pafrestningar kan enkater och intervjuer anvandas. Det ar
viktigt att chefer ar uppméarksamma pa hur arbetstagarna mar i sitt arbete samt pa effekterna
av overtid och hdg arbetsbelastning. Stor korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem
kan vara varningssignaler om risker i arbetet och tecken pa brister i arbetsmiljon.

Arbetsmiljérond

Arbetsmiljorond ar ett viktigt instrument for att folja upp arbetsmiljoproblem och skall
genomféras, minst en gang om aret, omfattning och tema anpassas till arbetsplatsens
arbetsmiljo. Arbetsmiljoombuden skall delta i arbetsmiljoronden. Som stdd for genomférandet
finns en checklista for arbetsmiljorond inom aklagarmyndigheten.

Handlingsplan

Varje aklagarkammare/UC/riksaklagarens kansli skall ha en handlingsplan for
arbetsmiljparbetet dar likabehandlingsfragor ingar. | handlingsplanen skall inga de uppdrag
som kammarchefen/UC-chefen far i riksaklagarens overgripande handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet inklusive atgarder for arbetet med likabehandling.

Atgarder for att forhindra ohélsa eller olycksfall som inte kan vidtas omedelbart skall
dokumenteras i den skriftliga handlingsplanen. | handlingsplanen skall anges nar atgarderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att de genomfdrs. Handlingsplanen skall
upprattas i samrdd med arbetsmiljpombuden. Handlingsplanen skall skickas till
personalavdelningen fér kdnnedom.
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Uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet vid kammaren ska goras i slutet pa aret. |
samband med uppfoljningen ska kammaren kunna redovisa en analys av de
arbetsmiljoproblem som forevarit under aret samt vidtagna atgarder.

Arbetsplatstraffar

Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa ett forum for dialog mellan anstallda och
arbetsledning for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet
inom det egna omradet. Arbetsmiljoaspekterna ska integreras i verksamheten. Traffarna
skall ocksd ge forutsattningar for personlig och yrkesmassig utveckling liksom till 6kat
sjalvbestdmmande och ansvarstagande for alla anstallda.

For att arbetsplatstraffarna skall fungera maste de vara regelbundna och utgéra en naturlig
del av verksamheten. Det &r obligatoriskt for alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till
arbetsplatsen att delta. Arbetsplatstraffar skall &ga rum minst en gang per manad.
Arbetsplatstraffarna ska dokumenteras i form av minnesanteckningar. Minnesanteckningarna
skall vara utsénda senast tva veckor efter arbetsplatstraffen. Arbetsplatstraffen ar forum for
samverkan mellan ledning och anstéllda pa arbetsplatsniva.

Pa arbetsplatstraffarna kan exempelvis foljande fragor behandlas:

Mal for arbetsplatsens verksamhet, verksamhetsplan

Uppfdéljning och utvardering av resultat, verksamhetsresultat

Arbetsplatsens ekonomiska férutséttningar, budget, uppféljning, bokslut

Effektivisering och fornyelse av verksamheten

Arbetsorganisation inom arbetsplatsen, arbetsplanering, fordelning av arbetsuppgifter,
forslag till arbetsschema, beredskap, vikariat, ledigheter etc

Introduktion av nyanstallda och av anstéallda som aterkommer efter langre tids franvaro
Planering av utvecklings- och utbildningsinsatser fér medarbetarna

Inkopsfragor

Gemensamma arbetsmiljofragor; fysiska miljon; lokaler utrustningar, IT och arbetsmiljo,
psykosociala miljon, arbetsklimat, samarbetsfragor

Sakerhetsfragor som  beror lokaler (inkl domstolens), personsadkerhet och
informationssakerhet.

Overgripande information fran riksaklagarens kansli

Friskvard

Samverkan med de fackliga organisationerna

Kammarchefer/UC chefer och avdelningschefer vid riksaklagarens kansli skall i enlighet med
AML (arbetsmiljélagen) samverka med arbetsmiljdombuden/arbetsplatsombud och uppfylla
sina skyldigheter i enlighet med MBL (medbestammandelagen) i enlighet med géallande
foérhandlingsordning. Information vid arbetsplatstraff ersatter inte vare sig skyldigheter enligt
AML eller MBL. Innan forhandlingsfragor tas upp pa en arbetsplatstraff bor information ha
skett till de fackliga organisationerna. For att arbetsmiljoarbetet ska fungera i samverkan med
de fackliga organisationerna bor méten rérande arbetsmiljofragor dga rum nar verksamheten
sa kraver men omfatta i vart fall &tminstone fyra samverkansmoten om arbetsmiljéfragor per
ar.

Friskvard

En timme per vecka av den ordinarie arbetstiden far, efter samrdd med narmaste chef,
disponeras for friskvard. Rimlig tid far ocksa tas i ansprak for transport till och fran
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friskvardsanlaggning. For deltidsarbetande galler att de ocksa kan disponera en timme av
den ordinarie arbetstiden.

Arligen dterkommande atgarder och genomgéangar pé arbetsplatstraffen
Sakerhetsplan

En aktuell sakerhetsplan skall finnas for aklagarkammaren. Som grund for sékerhetsplanen
ska kammaren utifran myndighetens sakerhetsstandard goéra en sakerhetsanalys 6ver den
egna verksamheten. All férandringar i verksamheten kraver att sakerhetsplanen revideras
utifran den gjorda analysen. Alla anstéllda skall ha kannedom om den sakerhetsplan, regler
och rutiner som galler vid arbetsplatsen. Alla nya medarbetare ska senast inom tva veckor
efter efter ankomst till arbetsplatsen fa en genomgang pa sakerhetsplanen, tilltradesskyddet,
viktiga rutiner, brandslackningsutrustning, larm och atgarder vid larm. Varje ar ska
genomgang ske av sakerhetsplanen pa en arbetsplatstraff och forandringar i densamma
inarbetas.

Utrymningsoévning

Varje ar ska en utrymningsovning genomféras pa aklagarkammaren/UC. Alla anstéllda pa
arbetsplatsen ska kanna till utrymningsvagar samt atersamlingsplats.

Debriefing/krisstdd

De medarbetare som utsétts for vald och hot ska rutinmassigt erbjudas debriefing. Det ar
kammarchefens/UC chefens arbetsmiljoarbetsuppgift att se till att den drabbade erhaller
debriefing. Kammarchefen/UC chefen har dock inte uppgiften att avgéra om debriefing
behovs.

Forsta hjalpen

P& varje &klagarkammare/UC samt vid RA:s kansli skall finnas den beredskap och de rutiner
for forsta hjalpen som behovs. Alla medarbetare skall kanna till hur férsta hjalpen ar
organiserat pa arbetsstallet. Medarbetarna skall fortlopande hallas fortrogna med de rutiner
som galler. Pa arbetsplatsen bor finnas minst tva forsta hjalpen utbildade personer pa storre
arbetsplatser med fler an trettio anstéllda bor det finnas fler an tva forsta hjalpen utbildade
personer. P& arbetsplatsen skall finnas anslag med uppgift om var utrustning for forsta
hjalpen finns, vilka personer som kan ge forsta hjalpen, telefon nummer till utryckningsfordon
och taxi samt adress till arbetsplatsen. Och om det behdvs fardbeskrivning till arbetsstéllet.

Aktuella anhoriglistor skall finnas tillgangliga nar ndgot hander som innebaér att arbetsgivaren
behtéver komma i kontakt med medarbetarens anhdriga.

Likabehandling

Pa varje aklagarkammare/UC/Riksaklagarens kansli skall man ha en arlig genomgang av
likabehandlingsplanen. Under aret skall varje aklagarkammare informera gymnasieskolor om
aklagaryrket. Respektive chef ska underlatta for de som har smabarn att forena foraldraskap
och arbete, e x genom att diskutera med lagménnen om sessionsplanering som underlattar
for smabarnsforaldrar. Respektive chef ska ocksd ge modjlighet till eget inflytande Over
arbetstidens forlaggning, inom ramen for det arbetstidsavtal som tecknats for
Aklagarmyndigheten.
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HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMILJOARBETET 2010
ARBETSMILJO
1. Mal

Alla skall kunna ha en bra balans mellan arbete och fritid och kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ordinarie arbetstid. Arbetsbelastningen skall vara en aterkommande fraga
pa arbetsplatstraffar.

Atgérd
Respektive chef skall uppmarksamma de medarbetare som har en hég arbetsbelastning och
hjalpa till med prioritering av arbetsuppgifterna.

Ansvarig
Respektive kammarchef.

Klart nar
Uppfolining i 2010 ars arbetsmiljdenkat

2. Mal

For att medarbetarna ska gora ett bra arbete kravs att de upplever att de far aterkoppling pa
prestationer samt att chefen tar sig tid att lyssna samt ar tydlig med vilka férvantningar och
krav som stélls pa medarbetarna.

Atgéard
Under aret ska fokus ligga pa ledarskapet pa AK/UC, chefer ska prioritera att avsétta tid for
ledning fore att vara operativa i ratten. Fortsatt ledarskapsutbildning under aret.

Ansvarig
Kammarchef/UC chef samt centrala ledningen avseende utbildning

Klart nar
Uppfolining i 2010 ars arbetsmiljdenkat.

3. Mal

For att minska riskerna for att medarbetare blir sjukskrivna eller pa andra satt "mar daligt”
genom de arenden och det material som de konfronteras med i sitt arbete ska samtalsstod
erbjudas. Medarbetare som hanterar mal dar barn far illa eller andra psykiskt pafrestande
mal skall erbjudas aterkommande samtalsstod enskilt eller i grupp.

Atgéard
De medarbetare som behover det skall erbjudas handledning.

Ansvarig

Respektive kammarchef har genom sina arbetsmiljdarbetsuppgifter ansvar for att
uppmarksamma personer som utsatts for yrkes paforda pafrestningar genom sitt arbete.
Kammarchefen har vidare ansvar att om mojligt vidta atgarder for att undvika att
medarbetare blir sjukskrivna.
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Respektive kammarchef har ansvar for att kontinuerlig handledning ordnas for de aklagare
som aterkommande hanterar psykiskt pafrestande arenden. Personalavdelningen ansvarar
for att det finns en organisation for krisstod vid sarskilda handelser.

Klart nar
Vid 2010 ars uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

4. Mal

Fortsatt friskvardsarbete for att bibehalla friska medarbetare och ett lagt sjuktal &r vikigt.
Under 2010 ska arbetet med friskvard intensifieras jamfért med 20009.

Atgérd
Respektive kammare/avdelning skall under aret avsatta en dag for friskvardsaktiviteter.

Ansvarig
Respektive kammarchef

Klart nér
Utgangen av 2010

5. Mal

En aterkommande strukturerad samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarforetradare
ar en forutsattning for ett bra arbetsmiljoarbete. Vid uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och vid arbetsmiljoutbildningar har framkommit att den lokala samverkan
pa aklagarkammare ser olika ut och fungerar olika bra.

Atgérd
Arbetsgrupp for att arbeta med att ta fram ett nytt arbetsmiljoavtal bildas. Malet ar att ett
forslag till nytt arbetsmiljdavtal/samverkansavtal ska finnas till 2010-06-30.

Ansvarig
Personaldirektdren

Klart nar
Uppfoljning i december 2010

6. Mal

Kammaren ska enligt verksamhetsplanen uppna malen for verksamheten med beaktande av
en god arbetsmiljo for personalen. Kamrarna ska redovisa arbetsmiljolaget vid varje
kvartalsskifte. Redovisningen sker enligt anvisningarna fran arbetsmiljokommittén. Vid en
konflikt mellan verksamhetsmalen och personalens arbetsmiljo galler det ytterst att ansvaret
for medarbetarna kommer i fosta hand. Om en sadan situation uppstar ska den omgaende
anmalas till riksaklagaren.

Atgard
Personalavdelningen ska arbeta vidare med hur man kan fa fram personalnyckeltal som
mater arbetsmiljolaget.
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7. Mal

Cheferna ska verka for ett systematiskt sakerhetsarbete pa den egna arbetsplatsen.
Arbetsplatsen ska utarbeta fungerande rutiner for att forebyggande stddja den operativa
aklagarverksamheten ur ett sakerhetsperspektiv. Arbetsplatsen ska utarbeta fungerande
rutiner for omhandertagande vid akuta handelser.

Atgard
Med stdd av myndighetens sakerhetsstandard genomftra en sdkerhetsanalys av egen
verksamhet

Ansvarig
Respektive kammar- och UC-chef

Klart nar
Utgangen av 2010
Ansvarig

Personaldirektoren

Klart nar
2010-06-30

Peter Brodd



