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Arbetsmiljopolicy for Aklagarmyndigheten

Allmanna mal

Arbetsmiljon angér alla medarbetare. Arbetsgivare och arbetstagare skall tillsammans
verka for att na fram till basta mojliga arbetsmiljo, saval i fysiskt, psykiskt som socialt
avseende.

Var arbetsmiljo skall praglas av respekt for och tillit till individen. Alla medarbetare skall
ha mojlighet till inflytande och medbestammande. Arbetsmiljon skall vara sa bra att
ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och forhindras. Kraven skall anpassas till den
enskildes formaga sa langt det ar mojligt. Arbetsmiljon skall vara saker, ingen
medarbetare skall utsattas for hot eller vald. Om hot eller vald intraffar skall det finnas
krisstdd. Krankande sarbehandling accepteras inte.

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon, friskvarden, jamstalldheten samt arbetet
mot diskriminering i arbetslivet avilar riksdklagaren. Riksaklagaren har delegerat
arbetsuppgifterna rérande arbetsmiljofragor till cheferna inom organisationen. Cheferna
ansvarar for att tillsammans med medarbetarna bedriva ett systematiskt
arbetsmiljbarbete.

Konkreta mal
En fungerande arbetsplatsgemenskap

Medarbetare och chefer som mar bra pa arbetsplatsen.
Medarbetare och chefer som har balans mellan arbete och fritid

Medarbetare som trivs och rekommenderar Aklagarmyndigheten som arbetsplats

CHEFSANSVAR
Chefer och arbetsledande personal har till uppgift att:

Informera om myndighetens arbetsmiljépolicys
Inspirera till arbetsmiljoforbattringar
Initiera atgarder som framjar en god arbetsmilj6
Forebyggande insatser
e genomga utbildning inom arbetsmiljoomradet.
e Dbedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete tillsammans med sina medarbetare.

¢ informera om myndighetens arbetsmiljépolicy.

e informera om myndighetens policy kring jamstalldhet och mangfald samt policy
kring krankande sérbehandling.

e vidta atgarder for att forhindra och forebygga krankande sarbehandling.

e initiera friskvardsaktiviteter.
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informera om foretagshéalsovardens resurser.

verka for att 6ka sédkerheten i de egna lokalerna samt i andra lokaler som till
exempel domstolslokalerna.

utarbeta rutiner pa arbetsplatsen for forsta hjalpen och krisstod for att lindra
fysisk- och psykisk skada i hot- och valdssituationer.

Atgardande insatser

Chefer och arbetsledande personal ska i ett tidigt skede

observera risker for och tecken pa éverbelastning hos sina medarbetare samt
omedelbart vidta atgarder.

satta in rehabiliteringsinsatser i samarbete med sjukskrivna for att underlatta
atergang i ordinarie arbete.

vidta atgarder mot alkohol- och drogmissbruk pa arbetsplatsen.

uppmarksamma krankande beteende som riktas mot nagon medarbetare samt
vidta atgarder i de fall krankande sarbehandling forekommit.

MEDARBETARANSVAR

Varje medarbetare ska

delta i arbetsplatstraffar.
halla sig informerad om arbetsplatsens policys for en bra arbetsmiljo.

folja riktlinjer betraffande myndighetens policy om jamstélldhet och mangfald
och férbud mot krankande sarbehandling.

tillsammans med sin chef verka for att en god arbetsmiljé uppnas i det egna
arbetet saval som i samarbetet med kollegor.

Peter Brodd



