BrB 20:2

Arbetstagare som, for sig sjdlv eller for annan, tar emot, later sig utlova eller begdr muta eller
annan otillborlig beloning for sin tjansteutovning, déms for mutbrott till boter eller fangelse i
hogst tva ar. Detsamma skall gélla, om arbetstagaren begatt garningen innan han erhéll
anstéllningen eller efter det han har slutat densamma. Ar brottet grovt, déms till fangelse, lgst
sex manader och hogst sex ar.

Vad i forsta stycket sdgs om arbetstagare skall ocksa tillampas pad

1. ledamot av styrelse, verk, nimnd, kommitté eller annan sadan myndighet som hor till staten
eller till kommun, landsting eller kommunalférbund,

2. den som utovar uppdrag som ar reglerat i forfattning,

3. den som omfattas av lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m. eller
annan som fullgor lagstadgad tjansteplikt,

4. den som utan att inneha anstéllning eller uppdrag som nu har sagts utévar myndighet,

5. den som i annat fall 4n i 1-4 pa grund av fortroendestallning fatt till uppgift att fér nagon
annan

a) skota en réttslig eller ekonomisk angeldgenhet,

b) genomfora en vetenskaplig eller motsvarande utredning,

c) sjalvstandigt skota en kvalificerad teknisk uppgift,

d) 6vervaka utférandet av en sddan uppgift som anges i a, b eller c,

6. fraimmande stats minister, ledamot av frimmande stats lagstiftande férsamling eller ledamot
av frimmande stats organ motsvarande dem som avses i 1,

7. nagon som, utan att inneha anstéllning eller uppdrag som nu har sagts, utévar fraimmande
stats myndighet eller utlandskt skiljemannauppdrag,

8. ledamot av kontrollorgan, beslutande organ eller parlamentarisk férsamling i mellanstatlig
eller Gverstatlig organisation dar Sverige ar medlem, och

9. domare eller annan funktiondr i internationell domstol vars domsratt Sverige godtar.



