Aklagarmyndighetens forfattningssamling

Aklagarmyndighetens allmiinna rad
om fullgorande av jour och beredskap;

Konsoliderad version — dndrad genom AFS 2021:7

Aklagarmyndigheten beslutar med stdd av 1 b § aklagarforordningen
(2004:1265) foljande allménna rad.

Inledning

De allménna raden reglerar nationellt gemensamma fragor med anknyt-
ning till Aklagarmyndighetens foreskrifter (AFS 2005:17) om aklagares
jour- och beredskapstjanstgdring och omfattar aklagare som fullgdr
jour- och beredskapstjanstgoring.

Anvisningar for ett enskilt jouromrade eller for sérskild beredskaps-
tjénstgoring kan komplettera, men inte ersitta, de allmédnna raden.

Ytterligare anvisningar av betydelse vid fullgérande av jour och be-
redskap finns bland annat i Aklagarmyndighetens allminna rad (AFS
2010:6) for bevakning av frister i drenden med anhallna och i
Aklagarmyndighetens foreskrifter (AFS 2006:12) om handliggningen
av drenden om brott av aklagare och domare m.m. (AFS 2014:13)

Det viktigaste

— Jourdklagaren ansvarar bara for de frihetsberdvanden som jouren
har beslutat om eller som har dverldmnats till jouren genom personlig
kontakt fran ordinarie &klagare och didr mottagandet av &drendet har
bekriftats.

— Om ordinarie aklagare avser att sjdlv handligga ett pagaende
frihetsberovande under helg ska han eller hon informera jouren om det
genom en anteckning i Cabras tvangsmedelsblankett.

— Jourdklagare under helg anvander Cébras tvangsmedelsoversikt for
att ga igenom jouromradets pagaende frihetsberovanden.

— Beslut ska regelmaissigt fattas i Cébra. I drenden med anhallna eller
hiktade i utevaro ska i vissa fall en sammanfattande promemoria upp-
rittas i Cabradrendet.
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— Chef ska kontaktas om arbetsbelastning eller ett drendes karaktir
kan ge anledning att forstérka jouren eller lyfta bort drendet fran jouren.
(AFS 2014:13)

Allméint
Inneborden av jour och hiiktningsberedskap

Med jour forstas skyldighet for aklagare att under tjénstgoringsfri tid std
till arbetsgivarens forfogande for att tjénstgéra nédr det behdvs. Under
jouren ska é&klagaren finnas pé arbetsplatsen eller pd annan plats som
arbetsgivaren har anvisat.

Med hiktningsberedskap avses den tjdnstgoring som aklagare fullgor
under veckoslut och helgdagar for att utfora uppgifter som ankommer
pa allmén aklagare vid férhandling infér domstolen enligt Domstolsver-
kets foreskrifter (DVFS 2013:2) om beredskap vid tingsritterna och
hovritterna for provning av hiktningsfragor. (AFS 2014:13)

Vilka kan indelas till jour och beredskap?

Aklagarmyndigheten ansvarar for aklagarvisendets jour- och bered-
skapssystem och indelar d&ven Ekobrottsmyndighetens aklagare till jour
och beredskap, se 13 § dklagarforordningen (2004:1265).

Att delta i jour och héktningsberedskap ar en del av aklagararbetet
och fullgoérs i rimlig proportion till aklagarens tjanstgoringsgrad.
Undantagna fran denna skyldighet &r - forutom rikséklagaren och vice
rikséklagaren, chef for é&klagaromrdde samt Overdklagare och vice
overaklagare vid Ekobrottsmyndigheten - aklagare som tjanstgor vid

— huvudkontoret eller utvecklingscentrum och

— Sérskilda &klagarkammaren eller Riksenheten for sédkerhetsmal (se
6 § AFS 2005:17).

Jour och beredskap fullgdrs av &klagare som é&r lagst kammaraklagare
och har minst sex ménaders erfarenhet av allmént dklagararbete dar
tvangsmedelshantering har ingatt i arbetsuppgifterna. Den som &r helt
tjanstledig eller fordldraledig fullgdr inte jour och beredskap.

Det &r aklagarens kammarchef som ansvarar for att endast behorig
klagare indelas till jour och hiiktningsberedskap (se 7 § AFS 2005:17).
Chefen har dirvid att prova att aklagaren har den erfarenhet, kompetens
och lamplighet som krévs.

Om det foreligger sirskilda skél far kammarchefen bevilja aklagare
befrielse frén jour- och beredskapstjinstgoring, exempelvis pa grund av
deltidssjukskrivning eller alder. Kammarchef avgor sjdlv sitt deltagande
i sadan tjanstgoring.
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Uppstér oenighet i frigan om nagon ska fullgéra jour eller beredskap
ska saken avgdras av chefen for det &klagaromrade dar aklagaren
normalt tjdnstgdr eller, i forekommande fall, av Overaklagare vid
Ekobrottsmyndigheten.

Vad som nu sagts om jour och héktningsberedskap géller i tillampliga
delar ocksé betriffande de sérskilda beredskaperna enligt AFS 2005:17.
(AFS 2014:13)

Indelning av dklagare vid Ekobrottsmyndigheten

Innan beslut fattas om indelning av dklagare fran Ekobrottsmyndigheten
ska samrad ske med berdérda kammarchefer inom Ekobrottsmyndighe-
ten.

Byte av pass m.m.

Om aklagare onskar byta ett tilldelat pass for jour eller beredskap ska
han eller hon sa snart som mojligt uppmérksamma kammarens ledning
pa detta och i forsta hand sjdlv hitta ndgon att byta pass med.

Aklagare far avsté frn ett pass utan att samtidigt ta sig ett annat, lik-
som 4ta sig ett pass utan att samtidigt ldmna tilldelat pass ifran sig. I
bada fallen krévs dock kammarledningens godkénnande.

Att éklagare kan befrias frdn jour- och beredskapstjanstgoring fram-
gér av tidigare avsnitt.

Om sjukdom och annat forfall, se nedan.

Jourtjinstgoring och hiktningsberedskap

Jourtjinstgoring

For varje jouromrade dr en eller flera éklagare indelade till jourtjanstgo-
ring i enlighet med vad som framgar av AFS 2005:17.

Jourpassens lingd

Natt mot vardag 16.00 — 08.00
Natt mot helgdag 16.00 — 09.00
Dagpass (helgdagar) 08.00 — 17.00

Om det bedoms ldampligt kan tva eller flera dklagare dela pé ett enskilt
jourpass genom att dela upp det i kortare perioder.

Jourdklagare ansvarar for att avrapportera till tilltrddande é&klagare
dven om tiden for jourpasset 16pt ut. Jouréklagaren ska — och &r behorig
att — ocksa i1 Ovrigt slutfora sddant arbete som ldmpligen inte bor Sver-
latas till annan éklagare.
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Forkortad arbetstid

Vid dagar med forkortad arbetstid for personal med reglerad arbetstid
enligt gillande kollektivavtal tidigareldggs jourpassets borjan till tid
motsvarande arbetstidsférkortningen. Om kravet pa god arbetsmiljo sé
pakallar, ska chefen for den kammare som har ansvar for jouren sddan
dag istillet indela annan aklagare for tjanstgoring fram till klockan
16.00.

Hiiktningsberedskap

Aklagare #r indelade till hiktningsberedskap i den omfattning som
framgar av AFS 2005:17.

Aklagare som fullgor hiktningsberedskap ska — utdver att forbereda
och delta vid de hidktningsférhandlingar som sétts ut under veckoslut
och helg och i 6vrigt fullgéra arbetsuppgifter som ingar beredskaps-
uppgiften — vara tillgénglig pé telefon under tiden klockan 09.00-14.00.
(AFS 2021:7)

Sérskilda hindelser

Vid forutsedd eller intrdffad extrem arbetsbelastning (exempelvis id-
rottsevenemang eller gatukravaller) kan det vara nddvindigt att kalla in
ytterligare aklagare for jourtjanstgdéring. Nagon av kammarcheferna i
jouromradet ska kontaktas for beslut om sadan forstirkning (se 2 § AFS
2005:17). Om behovet ar uppenbart kan jouréklagaren fatta beslut om
forstédrkning utan att avvakta kontakt med négon chef.

Aklagare som fullgor jour ska uppmirksamma kammarchef pa sidana
drenden eller handelser som pa grund av karaktir, svarighetsgrad, me-
dieuppmaérksamhet eller liknande bor handldggas vid sidan av jourverk-
samhet. | forsta hand ska kammarchef eller vice kammarchef pa den ort
dér mélet ska handliggas kontaktas, i annat fall annan Aklagarmyndig-
hetens chef i jouromradet.

Chefen ska i sadana fall prova om det finns behov av att forstirka
jouren eller om det finns skél att utse annan &klagare att ocksé under
jourtid handldgga drendet. Vid behov ska chefen underritta
informationsavdelningen och chefen for aklagaromradet. (AFS 2014:13)

Sjukdom eller annat forfall for jour- eller beredskapsdklagare

Om aklagaren forhindras att fullgéra tjénstgdéringen ska han eller hon
sjdlv eller med kammarledningens hjilp ordna erséttare. Chefsadminist-
ratdren och kammarchefen ska sa snart det kan ske underréttas om sa-
ken.
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I samband med sedvanlig sjukanmélan ska aklagaren i forekommande
fall forvissa sig om att mottagaren forstatt att erséttare maste ordnas och
att mottagaren tar ansvar for att informationen fors vidare.

Tjanstgoringsfrihet m.m.

Aklagare som har fullgjort jourtjinstgoring natt mot mandag till fredag
har rétt till tjinstgoringsfrihet dag omedelbart efter jourtjénstgdringen.
Aklagare som har fullgjort eller ska fullgdra jourtjéinstgdring natten
mellan 16rdag och sondag har ritt till tjanstgoringsfrihet méndagen efter
jourpasset eller — om det ar ldmpligare — den fredag som foregar jour-
natten.

Négon annan rétt till tjanstgoringsfrihet med anledning av fullgjord
eller forestaende jour foreligger inte. Det innebér att det inte foreligger
nagon generell arbetsbefrielse for del av den dag som foregar en jour-
natt.

De aklagare som fullgdr jour har fortroendearbetstid. Arbetsgivaren
har rétt att leda och fordela arbetet. Savdl kammarledning som den en-
skilde har ett ansvar for att planera arbetet i anslutning till jourpass sa
att délig arbetsmiljo i samband med jour undviks. Av detta foljer att
kammarchef om mojligt bor undvika att arbetsleda éklagare till bundet
arbete infOr jourpass.

Anvisningar for jourtjinstgéringen
Jourdklagarens ansvar och ordinarie aklagares ansvar

Utover att ta stéllning till de frdgor som uppkommer efter kontakt fran
polisen eller annan utredande myndighet ansvarar jourdklagaren for de
pagaende frihetsberdvanden som jouréklagare har beslutat om eller som
har dverlimnats till jouren. Overlimnande av ett pigdende frihetsberd-
vande till jouren ska ske genom en personlig kontakt frén ordinarie
aklagare ddr mottagandet av drendet har bekréftats.

Omfattningen av ansvaret framgar bl.a. av myndighetens allmidnna
rad (AFS 2010:6) for bevakning av frister med anhéllna. Dir anges fol-
jande:

Overlimnande av drenden m.m.

Nir ett drende med frihetsberdvade ldmnas Over till en annan aklagare eller
till jouren ska den mottagande dklagaren uppmérksammas pa drendet och
16pande frister samt fa den information som behdvs for den fortsatta hand-
laggningen. Det &r den 6verldmnande aklagaren som ansvarar for att over-
lamnandet gors pa ett tillfredsstéllande sitt. Det bor alltid genom en tjénste-
anteckning pa tvangsmedelsblanketten i Cabra dokumenteras till vem
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drendet har dverldmnats, hur 6verlamnandet har gétt till och tidpunkten for
overlamnandet.

Aven nir ett drende 6verlimnas mellan jouriklagare ska den mottagande
aklagaren fa den information som behovs for den fortsatta handlédggningen.

Nar ansvaret for ett drende gar dver till ordinarie aklagare efter en jour
behover information om &rendet endast 1dmnas om det finns sérskilt behov
av det.

Négon tjansteanteckning om Overldmnandet behdver inte goras i de fall
som avses i andra och tredje styckena.

Om den ordinarie &klagaren avser att under en helgjour sjilv handldgga
ett drende med anhallna ska jouriklagaren underrittas om det. (AFS
2014:13)

Om ordinarie aklagare avser att under en helgjour sjdlv handlagga ett
drende med anhallna (se det sista av de citerade styckena) ska en
notering om detta goras som en anteckning i de berdrda tvangsmedels-
blanketterna i Cébra. Dérutover krdvs normalt inte nagon personlig
underrittelse till jouren.

Den é&klagare som ansvarar for en anhéllen déir héktningsframstillning
inte har gjorts fore veckoslut eller helgdag ska, fore eller i samband med
jourpassets borjan, underritta jourdklagaren om det.

Gors haktningsframstillning s& sent att haktningsforhandlingen inte
kan héllas fore veckoslut eller helgdag ska den aklagare som gjort fram-
stillningen snarast underritta den aklagare som har haktningsberedskap.
Aklagaren ska dven underritta jourdklagaren om det kan antas att denne
kan bli kontaktad i malet for direktiv eller beslut. Genom anvisningar
for jouromradet kan andra rutiner géilla for att 6verfora information med
anledning av en gjord hiktningsframstillning. (AFS 2014:13)

Kontrollfunktion

I samband med att jourdklagare pabdrjar jourpass fredag, 16rdag, sondag
eller helgdag ska dklagaren gé igenom listan under fliken Pégéende fri-
hetsberdvanden i Cabras tvangsmedelsoversikt (for hela jouromradet
eller — i forekommande fall — for den del av jouromridet som
jourdklagaren enligt anvisningar for jouromréadet i forsta hand svarar
for) efter att ha avmarkerat alla kategorier utom Gripen/forhérd och
Anhallen. (AFS 2014:13)

Beslutsfattande i Cdabra

Samtliga tvangsmedelsbeslut ska fattas i Cabra eller, om det inte kan
ske, efterhandsregistreras sa snart som mojligt. Direktiv ska dokumente-
ras skriftligt i Cébra. Beslut och direktiv ska normalt skickas elektro-
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niskt till polisen om e-lottning har skett fore beslutet. Vid kontakt med
polisen under jourtid ska aklagaren — dven da kontakten inte ger skal till
tvangsmedel — fatta beslut om huruvida den fortsatta utredningen ska
ledas av aklagare eller polis.

Sirskilt om anhdllna/hiktade i franvaro

I de fall aklagarens upplysningar och bedémningar i &renden med fri-
hetsbervade i franvaro kan vara av vérde for jourdklagaren att kénna
till (brottsmisstankar, forunders6kningsétgirder, eventuell transport for
forhor enligt 24 kap. 8 § réttegangsbalken, m.m.) ska noteringar om
detta goras i tvingsmedelsblanketten. Ar saken mer komplex bér en
komprimerad promemoria upprittas i Cabradrendet som en Ovrig
handling med anteckning i noteringsfaltet "PM Anhéllande/héktning i
franvaro”. Innehéllet i promemorian ska kopieras in i och skickas som
ett elektroniskt direktiv s att den r tillgénglig i DurTva.

Bedomer éklagaren att malet dr av sddan art att han eller hon &ven ut-
anfor normal tjénstetid ska handldgga de fragor som uppkommer i sam-
band med ett gripande ska detta tydligt framga av blanketten och pro-
memorian.

Ordinarie aklagaren ska aterkommande kontrollera drendet. Om be-
slutet dndras eller dokumentation tillfors ska aklagaren uppdatera mate-
rialet i Cébra.

Hiiktningsframstillning m.m.

Jouraklagare beslutar om héktningsframstillning sa snart forhéllandena
ger skl till det. Beslutet verkstélls av denne eller av annan aklagare pé
dennes uppdrag. Om framstéllningen gors skriftligen ska dklagaren —
sjélv eller pagaende jourdklagare pd dennes uppdrag — genom kontakt
med domstolen forvissa sig om att framstéllningen har kommit fram.

Jourdklagaren ska underritta dklagare som har hiktningsberedskap
om att hdktningsframstéllning har gjorts, om tid och plats for hiktnings-
forhandling om detta har bestdmts, och var héktningspromemoria finns.
Sadan underrittelse behover dock inte ske om det stir klart att hakt-
ningsforhandlingen kommer att genomforas pa kontorstid. Jouréklaga-
ren ska se till att haktningspromemoria upprittas och ge anvisningar om
innehéllet i den.

Avrapportering

Om tvangsmedelsbeslut av nagot skil inte har fattats eller efterhands-
registrerats 1 Cabra ska ifylld tvangsmedelsblankett senast vid passets
slut ldmnas till 6vertagande jouréklagare eller, vid 6verldmning till or-

7(10)

AFS 2011:9



dinarie kammare, verforas till berdrd kammare for efterhandsregistre-
ring.

Om nagra originalhandlingar upprittas under jourpasset ska dessa
postas till berérd kammare.

Om en jouréklagare dverldmnar en frihetsberovad som sitter pa tredje
dagen efter anhéllande/verkstillighet enligt 24 kap. 12 § rittegangsbal-
ken ska han eller hon pd morgonen ta en personlig kontakt med dag-
jouraklagaren pa den mottagande kammaren och uppmérksamma denne
pa drendet och att fristen 16per ut samma dag. Endast om sérskilda om-
standigheter foreligger far ett anhéllande overldmnas pa tredje dagen
utan att ndgot stdllningstagande dessforinnan har skett i haktningsfragan
(se AFS 2010:6).

Har haktningsframstdllan gjorts behover jourdklagaren inte ta en
personlig kontakt med dagaklagaren pa den mottagande kammaren.
(AFS 2014:13)

Anvisningar for hiktningsberedskapen

Aklagare som har hiktningsberedskap fattar de beslut som behdvs i
samband med héktningsforhandlingen, exempelvis beslut om restriktio-
ner. Vidare ska denne ge direktiv med anledning av vad som intraffat
under forhandlingen.

Vid behov ska &klagaren efter haktningsforhandlingen kontakta jour-
aklagaren och lamna upplysning for att jouraklagaren ska kunna full-
gora aklagaruppgifter i malet till dess att det Gverlamnas till ordinarie
aklagare.

Telefonfragor

Telefonnummer till jourdklagare

Telefonnummer till de dklagare som har indelats for jourtjénstgdring
finns tillgéingliga p4 Aklagarmyndighetens intranit.

Telefonnummer till hiktningsberedskapsaklagare

Telefonnummer till de dklagare som har indelats for haktningsberedskap
ska framga av den for varje jouromrade 16pande upprittade veckolistan.
Telefonnummer vid siirskilda brottstyper

Vid brott inom omradet for tryck- och yttrandefrihet dér justitiekanslern
ar exklusivt behorig ska en kontakt tas via JK:s jourtelefon.

Bland annat vid drenden som aktualiserar misstankar om dmbetsbrott
och privata brott av polis, dklagare och domare ska den sirskilda polis-
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malsberedskapen kontaktas. Sérskild beredskapsorganisation finns
ocksa for miljo- och arbetsmiljomal, sdkerhetsmal och for drenden vid
Eurojust (se AFS 2005:17).

Telefonnummer till nu angivna beredskapsfunktioner finns tillgéng-
liga p4 Aklagarmyndighetens intranit.

Anvisningar for jouromradet!

For varje jouromrade ska finnas faststéllda anvisningar for jour- och
beredskapsfragor.

For jouromrdde som berdr flera aklagaromraden ska anvisningarna
beslutas gemensamt av berdrda omradeschefer. Av dessa anvisningar
ska framga vem av omradescheferna som &dr samordningsansvarig for
jour- och beredskapsfragor i omrddet och som ansvarar for att en
organisation for jour och hiktningsberedskap upprittas (se 5 § AFS
2005:17).

I ett jouromrades anvisningar kan nagon tilldelas ett funktionsansvar
for jour- och beredskapsfragorna i omradet.

I anvisningar for jour- och beredskapsfragor redovisas och regleras
den nidrmare utformningen av organisationen i omradet. Anvisningarna
ska klargora fordelningen av ansvar for jourfragor da tva eller flera
jourdklagare samtidigt fullgor jour i ett jouromrade. Anvisningarna ska
dven reglera indelningen av &klagare i hiktningsberedskap.

Om inte annat framgar av sddana anvisningar for jour- och
beredskapsfragor giller vad som sédgs hdrndst under rubrikerna Hela
jouromréadet och Varje dklagarkammare.

Upprittande av planer och listor

Regionala rutiner har foretride — rubriken och avsnittet upphdvt (AFS
2014:13)

Hela jouromradet

En arsplan ska upprittas senast den 1 november &ret fore det ar planen
ska gilla och ange vilken eller vilka aklagarkammare inom jouromradet
som svarar for jourtjanstgdringen under viss tidsperiod.

Arsplanen ska skickas till dklagarkamrarna, tingsritterna och polis-
regionerna i jouromrédet, liksom till berérda ekobrottskammare.

Jouromradets kammare ska senast den 1 oktober anmila antalet akla-
gare som ska indelas i jour till den kammare som ansvarar for att upp-
rétta arsplanen.

! Ny rubrik och nytt avsnitt enligt AFS 2014:13
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Indelning av aklagare fran Ekobrottsmyndigheten ska ske efter sam-
radd med berdrda kammarchefer inom Ekobrottsmyndigheten.

Veckolistor upprittas enligt rutiner inom respektive jouromrade. (AFS
2014:13)

Varje dklagarkammare

Kammarchefen ska infor varje ar besluta om vilka dklagare som ingér i
jour- och hiktningsberedskap.

Kamrarna ansvarar for att den kammare som uppréttar veckolista far
namn, telefonnummer, m.m. pd é&klagare och domare som har hakt-
ningsberedskap senast tio dagar fore det att veckolistan tréder i kraft.

Jourpass och semester

Planeringen av semestrar och av jour och beredskap ska goras sé att jour
och beredskap inte fullgdrs mellan tva semesterdagar. Om inte sérskilda
skél motiverar det ska inte heller jour eller beredskap fullgéras under
helg som foregar eller ligger omedelbart efter arbetstagarens huvudse-
mester.

Ikrafttrddandebestaimmelser:

AFS 2011:9

Denna forfattning tréder i1 kraft den 1 januari 2012. Samtidigt upphdr
AMR 2005:1 att gilla.

AFS 2014:13
Denna forfattning tréder i kraft den 7 januari 2015.

AFS 2021:7
Denna forfattning trader i kraft den 1 september 2021.

(Réttsavdelningen)
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