Aklagarmyndighetens forfattningssamling

AKLAGARMYNDIGHETEN

Andring i Aklagarmyndighetens allmanna rad (AFS
2011:9) om fullgérande av jour och beredskap;

beslutade den 3 november 2014.

Aklagarmyndigheten beslutar i frdga om Aklagarmyndighetens
allméanna rdd (AFS 2011:9) om fullgérande av jour och beredskap att de
allmédnna raden ska ha foljande lydelse.!

Inledning

De allmanna raden reglerar nationellt gemensamma fragor med anknyt-
ning till Aklagarmyndighetens foreskrifter (AFS 2005:17) om &klagares
jour- och beredskapstjanstgoring och omfattar &klagare som fullgor
jour- och beredskapstjénstgoring.

Anvisningar for ett enskilt jouromrade eller for séarskild beredskaps-
tjanstgoring kan komplettera, men inte ersatta, de allmanna raden.

Ytterligare anvisningar av betydelse vid fullgérande av jour och be-
redskap finns bland annat i Aklagarmyndighetens allmanna réd (AFS
2010:6) for bevakning av frister i &arenden med anhéllna och i
Aklagarmyndighetens foreskrifter (AFS 2006:12) om handliggningen
av darenden om brott av aklagare och domare m.m.

Det viktigaste

— Jourdklagaren ansvarar bara for de frihetsberévanden som jouren
har beslutat om eller som har dverldmnats till jouren genom personlig
kontakt fran ordinarie aklagare och dar mottagandet av arendet har
bekraftats.

— Om ordinarie aklagare avser att sjalv handlagga ett pagdende
frinetsberévande under helg ska han eller hon informera jouren om det
genom en anteckning i Cabras tvangsmedelsblankett.

— Jourdklagare under helg anvander Cabras tvangsmedelsoversikt for
att ga igenom jouromradets pagaende frihetsherévanden.

! Andringarna har markerats med kantstreck.

1 (10)

AFS 2014:13

Publiceringsdatum:
4 november 2014



— Beslut ska regelmassigt fattas i Cabra. | arenden med anhallna eller
héktade i utevaro ska i vissa fall en sammanfattande promemoria upp-
rattas i Cabradrendet.

— Chef ska kontaktas om arbetsbelastning eller ett drendes karaktar
kan ge anledning att forstarka jouren eller lyfta bort drendet fran jouren.

Allmant
Innebdrden av jour och haktningsberedskap

Med jour forstas skyldighet for aklagare att under tjénstgoringsfri tid sta
till arbetsgivarens forfogande for att tjanstgora nar det behdvs. Under
jouren ska aklagaren finnas pa arbetsplatsen eller pa annan plats som
arbetsgivaren har anvisat.

Med haktningsheredskap avses den tjanstgoring som aklagare fullgor
under veckoslut och helgdagar for att utféra uppgifter som ankommer
pa allmin aklagare vid férhandling infor domstolen enligt Domstolsver-
kets foreskrifter (DVFS 2013:2) om beredskap vid tingsratterna och
hovratterna for prévning av haktningsfragor.

Vilka kan indelas till jour och beredskap?

Aklagarmyndigheten ansvarar for &klagarvasendets jour- och bered-
skapssystem och indelar aven Ekobrottsmyndighetens &klagare till jour
och beredskap, se 13 § aklagarférordningen (2004:1265).

Att delta i jour och haktningsberedskap &r en del av aklagararbetet
och fullgérs i rimlig proportion till &klagarens tjanstgoringsgrad.
Undantagna fran denna skyldighet ar — forutom riksaklagaren och vice
riksaklagaren, chef for aklagaromrdde samt Gveraklagare och vice
dveraklagare vid Ekobrottsmyndigheten — &klagare som tjanstgor vid

— huvudkontoret eller utvecklingscentrum och

— Sarskilda aklagarkammaren eller Riksenheten for sakerhetsmal (se
6 § AFS 2005:17).

Jour och beredskap fullgors av aklagare som ar lagst kammaraklagare
och har minst sex manaders erfarenhet av allméant aklagararbete dar
tvangsmedelshantering har ingétt i arbetsuppgifterna. Den som ar helt
tjanstledig eller foréldraledig fullgér inte jour och beredskap.

Det ar aklagarens kammarchef som ansvarar for att endast behorig
aklagare indelas till jour och haktningsberedskap (se 7 § AFS 2005:17).
Kammarchefen har darvid att prova att aklagaren har den erfarenhet,
kompetens och lamplighet som kravs.

Om det foreligger sarskilda skal far kammarchefen bevilja aklagare
befrielse fran jour- och beredskapstjanstgoring, exempelvis pa grund av
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deltidssjukskrivning eller &lder. Kammarchef avgor sjalv sitt deltagande
i sadan tjanstgoring.

Uppstar oenighet i fragan om nagon ska fullgéra jour eller beredskap
ska saken avgoras av chefen for det dklagaromrade dar &klagaren
normalt tjanstgor eller, i forekommande fall, av Gverdklagare vid
Ekobrottsmyndigheten.

Vad som nu sagts om jour och héktningsberedskap galler i tillampliga
delar ocksé betraffande de sarskilda beredskaperna enligt AFS 2005:17.

Indelning av &klagare vid Ekobrottsmyndigheten

Innan beslut fattas om indelning av aklagare fran Ekobrottsmyndigheten
ska samrad ske med berorda kammarchefer inom Ekobrottsmyndighe-
ten.

Byte av pass m.m.

Om é&klagare onskar byta ett tilldelat pass for jour eller beredskap ska
han eller hon s& snart som mojligt uppméarksamma kammarens ledning
pa detta och i forsta hand sjélv hitta nagon att byta pass med.

Aklagare fr avsta frén ett pass utan att samtidigt ata sig ett annat, lik-
som ata sig ett pass utan att samtidigt lamna tilldelat pass ifran sig. |
bada fallen kravs dock kammarledningens godkannande.

Att &klagare kan befrias fran jour- och beredskapstjanstgéring fram-
gdr av tidigare avsnitt.

Om sjukdom och annat forfall, se nedan.

Jourtjanstgoring och haktningsberedskap
Jourtjanstgoring

For varje jouromrade &r en eller flera dklagare indelade till jourtjanstgo-
ring i enlighet med vad som framgar av AFS 2005:17.

Jourpassens langd

Natt mot vardag 16.00 — 08.00
Natt mot helgdag 16.00 - 09.00
Dagpass (helgdagar) 08.00 - 17.00

Om det bedéms lampligt kan tva eller flera dklagare dela pd ett enskilt
jourpass genom att dela upp det i kortare perioder.

Jourdklagare ansvarar for att avrapportera till tilltradande aklagare
dven om tiden for jourpasset 16pt ut. Jourdklagaren ska — och &r behorig
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att — ocksa i ovrigt slutfora sadant arbete som lampligen inte bor 6ver-
latas till annan aklagare.

Forkortad arbetstid

Vid dagar med forkortad arbetstid for personal med reglerad arbetstid
enligt gallande kollektivavtal tidigarelaggs jourpassets bérjan till tid
motsvarande arbetstidsforkortningen. Om kravet p& god arbetsmiljo sa
pakallar, ska chefen for den kammare som har ansvar for jouren sadan
dag istallet indela annan aklagare for tjanstgéring fram till klockan
16.00.

Haktningsberedskap

Aklagare &r indelade till hdktningsberedskap i den omfattning som
framgar av AFS 2005:17.

Aklagare som fullgér haktningsberedskap ska — utdver att férbereda
och delta vid de haktningsférhandlingar som sétts ut under veckoslut
och helg och i ovrigt fullgéra arbetsuppgifter som ingar beredskaps-
uppgiften — vara tillganglig pa telefon under tiden klockan 09.00-11.00.
I anvisningar for jouromrdde kan viss ytterligare tillgdnglighet
foreskrivas.

Sarskilda handelser

Vid forutsedd eller intraffad extrem arbetsbelastning (exempelvis id-
rottsevenemang eller gatukravaller) kan det vara nddvandigt att kalla in
ytterligare aklagare for jourtjanstgéring. Nagon av kammarcheferna i
jouromradet ska kontaktas for beslut om sadan forstarkning (se 2 § AFS
2005:17). Om behovet &r uppenbart kan jourdklagaren fatta beslut om
forstarkning utan att avvakta kontakt med nagon chef.

Aklagare som fullgor jour ska uppmarksamma kammarchef pa sadana
arenden eller handelser som pa grund av karaktir, svarighetsgrad, me-
dieuppmarksambhet eller liknande b6r handlaggas vid sidan av jourverk-
samhet. | forsta hand ska kammarchef eller vice kammarchef pa den ort
ddr mélet ska handlaggas kontaktas, i annat fall annan Aklagarmyndig-
hetens chef i jouromradet.

Chefen ska i sadana fall prova om det finns behov av att forstarka
jouren eller om det finns skal att utse annan aklagare att ocksa under
jourtid handldgga é&rendet. Vid behov ska chefen underrétta
informationsavdelningen och chefen for dklagaromradet.
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Sjukdom eller annat forfall for jour- eller beredskapséklagare

Om dklagaren forhindras att fullgéra tjanstgoringen ska han eller hon
sjalv eller med kammarledningens hjalp ordna ersattare. Chefsadminist-
ratéren och kammarchefen ska s& snart det kan ske underrattas om sa-
ken.

I samband med sedvanlig sjukanmalan ska aklagaren i forekommande
fall forvissa sig om att mottagaren forstatt att ersittare maste ordnas och
att mottagaren tar ansvar for att informationen fors vidare.

Tjanstgoringsfrinet m.m.

Aklagare som har fullgjort jourtjanstgéring natt mot méndag till fredag
har rétt till tjanstgoringsfrinet dag omedelbart efter jourtjanstgéringen.
Aklagare som har fullgjort eller ska fullgéra jourtjanstgéring natten
mellan 16rdag och séndag har rétt till tjanstgoringsfrihet mandagen efter
jourpasset eller — om det ar lampligare — den fredag som féregar jour-
natten.

Négon annan rétt till tjanstgoringsfrihet med anledning av fullgjord
eller forestdende jour foreligger inte. Det innebér att det inte foreligger
nagon generell arbetsbefrielse for del av den dag som foregar en jour-
natt.

De aklagare som fullgor jour har fortroendearbetstid. Arbetsgivaren
har ratt att leda och fordela arbetet. Sdval kammarledning som den en-
skilde har ett ansvar for att planera arbetet i anslutning till jourpass sa
att dalig arbetsmiljo i samband med jour undviks. Av detta foljer att
kammarchef om majligt bor undvika att arbetsleda aklagare till bundet
arbete infor jourpass.

Anvisningar for jourtjanstgdringen
Jourdklagarens ansvar och ordinarie dklagares ansvar

Utover att ta stallning till de fragor som uppkommer efter kontakt fran
polisen eller annan utredande myndighet ansvarar jouraklagaren for de
pagaende frihetsherdvanden som jouraklagare har beslutat om eller som
har éverlamnats till jouren. Overlamnande av ett pagéende frihetsbers-
vande till jouren ska ske genom en personlig kontakt fran ordinarie
aklagare dar mottagandet av drendet har bekraftats.

Omfattningen av ansvaret framgar bl.a. av myndighetens allmanna
réd (AFS 2010:6) for bevakning av frister med anhallna. Dér anges fol-
jande:
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Overlamnande av &renden m.m.

Nar ett arende med frihetsberévade lamnas 6ver till en annan aklagare eller
till jouren ska den mottagande aklagaren uppmérksammas pa arendet och
I6pande frister samt fa den information som behévs for den fortsatta hand-
laggningen. Det &r den overlamnande &klagaren som ansvarar for att dver-
lamnandet gors pa ett tillfredsstallande satt. Det bor alltid genom en tjanste-
anteckning pa tvangsmedelsblanketten i Cébra dokumenteras till vem
drendet har overlamnats, hur éverlamnandet har gatt till och tidpunkten for
dverldamnandet.

Aven nér ett drende 6verlamnas mellan jouréklagare ska den mottagande
aklagaren fa den information som behdvs fér den fortsatta handlaggningen.

Nar ansvaret for ett drende gar over till ordinarie &klagare efter en jour
behdver information om &rendet endast ld&mnas om det finns sérskilt behov
av det.

Négon tjansteanteckning om overlamnandet behover inte goras i de fall
som avses i andra och tredje styckena.

Om den ordinarie &klagaren avser att under en helgjour sjalv handlagga
ett arende med anhallna ska jouraklagaren underréttas om det.

Om ordinarie aklagare avser att under en helgjour sjalv handligga ett
arende med anhdllna (se det sista av de citerade styckena) ska en
notering om detta géras som en anteckning i de berdrda tvangsmedels-
blanketterna i Cabra. Darutover kravs normalt inte nagon personlig
underrattelse till jouren.

Den aklagare som ansvarar for en anhallen dar haktningsframstéllning
inte har gjorts fore veckoslut eller helgdag ska, fore eller i samband med
jourpassets borjan, underratta jouraklagaren om det.

Gors haktningsframstallning sa sent att haktningsforhandlingen inte
kan hallas fore veckoslut eller helgdag ska den &klagare som gjort fram-
stallningen snarast underrétta den aklagare som har haktningsberedskap.
Aklagaren ska dven underratta jouréklagaren om det kan antas att denne
kan bli kontaktad i malet for direktiv eller beslut. Genom anvisningar
for jouromréadet kan andra rutiner gélla for att éverfora information med
anledning av en gjord héktningsframstélining.

Kontrollfunktion

I samband med att jouraklagare paborijar jourpass fredag, I6rdag, sondag
eller helgdag ska aklagaren ga igenom listan under fliken Pagaende fri-
hetsberévanden i Cabras tvangsmedelsoversikt (for hela jouromréadet
eller — i forekommande fall — for den del av jouromradet som
jouréklagaren enligt anvisningar for jouromradet i forsta hand svarar
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for) efter att ha avmarkerat alla kategorier utom Gripen/férhérd och
Anhallen.

Beslutsfattande i Cébra

Samtliga tvangsmedelsbeslut ska fattas i Cabra eller, om det inte kan
ske, efterhandsregistreras s& snart som mojligt. Direktiv ska dokumente-
ras skriftligt i Cabra. Beslut och direktiv ska normalt skickas elektro-
niskt till polisen om e-lottning har skett fore beslutet. Vid kontakt med
polisen under jourtid ska aklagaren — dven da kontakten inte ger skal till
tvangsmedel — fatta beslut om huruvida den fortsatta utredningen ska
ledas av aklagare eller polis.

Sarskilt om anhallna/haktade i franvaro

I de fall dklagarens upplysningar och bedémningar i arenden med fri-
hetsberdvade i franvaro kan vara av vérde for jourdklagaren att kanna
till (brottsmisstankar, forundersékningsatgarder, eventuell transport for
forhor enligt 24 kap. 8 § rattegangshalken, m.m.) ska noteringar om
detta goras i tvangsmedelsblanketten. Ar saken mer komplex bor en
komprimerad promemoria upprittas i Cabrairendet som en Ovrig
handling med anteckning i noteringsfiltet ”PM Anhallande/hdktning i
franvaro”. Innehdllet i promemorian ska kopieras in i och skickas som
ett elektroniskt direktiv sa att den &r tillganglig i DurTva.

Bedomer aklagaren att malet ar av sadan art att han eller hon aven ut-
anfor normal tjénstetid ska handlagga de fragor som uppkommer i sam-
band med ett gripande ska detta tydligt framga av blanketten och pro-
memorian.

Ordinarie aklagaren ska aterkommande kontrollera arendet. Om be-
slutet dndras eller dokumentation tillfors ska aklagaren uppdatera mate-
rialet i Cabra.

Héaktningsframstallning m.m.

Jouréklagare beslutar om haktningsframstallning sa snart forhallandena
ger skal till det. Beslutet verkstélls av denne eller av annan aklagare pa
dennes uppdrag. Om framstéllningen gors skriftligen ska aklagaren —
sjalv eller annan &klagare pd dennes uppdrag — genom kontakt med
domstolen forvissa sig om att framstéllningen har kommit fram.
Jourdklagaren ska underratta aklagare som har haktningsheredskap
om att haktningsframstéllning har gjorts, om tid och plats for haktnings-
forhandling om detta har bestdmts, och var hdktningspromemoria finns.
Sadan underrattelse behover dock inte ske om det star klart att hakt-
ningsforhandlingen kommer att genomforas pa kontorstid. Jourdklaga-
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ren ska se till att haktningspromemoria upprattas och ge anvisningar om
innehallet i den.

Avrapportering

Om tvangsmedelsbeslut av nagot skal inte har fattats eller efterhands-
registrerats i Cébra ska ifylld tvdngsmedelsblankett senast vid passets
slut lamnas till 6vertagande jourdklagare eller, vid éverlamning till or-
dinarie kammare, Overforas till berérd kammare for efterhandsregistre-
ring.

Om ndgra originalhandlingar upprattas under jourpasset ska dessa
postas till berérd kammare.

Om en jourdklagare dverlamnar en frihetsberévad som sitter pé tredje
dagen efter anhallande/verkstallighet enligt 24 kap. 12 § rattegangsbal-
ken ska han eller hon pd morgonen ta en personlig kontakt med dag-
jouraklagaren pé& den mottagande kammaren och uppméarksamma denne
pa arendet och att fristen 16per ut samma dag. Endast om sarskilda om-
standigheter foreligger far ett anhallande 6verlamnas pa tredje dagen
utan att nagot stallningstagande dessférinnan har skett i haktningsfragan
(se AFS 2010:6).

Har haktningsframstallan gjorts behover jourdklagaren inte ta en
personlig kontakt med dagaklagaren pa den mottagande kammaren.

Anvisningar fér haktningsberedskapen

Aklagare som har haktningsberedskap fattar de beslut som behévs i
samband med héktningsforhandlingen, exempelvis beslut om restriktio-
ner. Vidare ska denne ge direktiv med anledning av vad som intréffat
under forhandlingen.

Vid behov ska &klagaren efter hiktningsforhandlingen kontakta jour-
aklagaren och lamna upplysning for att jouraklagaren ska kunna full-
gora &klagaruppgifter i malet till dess att det dverlamnas till ordinarie
aklagare.

Telefonfragor

Telefonnummer till jouraklagare

Telefonnummer till de aklagare som har indelats for jourtjanstgoring
finns tillgangliga p& Aklagarmyndighetens intranit.

Telefonnummer till haktningsberedskapsaklagare

Telefonnummer till de dklagare som har indelats for haktningsberedskap
ska framgé av den for varje jouromrade I6pande upprattade veckolistan.
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Telefonnummer vid sérskilda brottstyper

Vid brott inom omradet for tryck- och yttrandefrihet dar justitiekanslern
ar exklusivt behorig ska en kontakt tas via JK:s jourtelefon.

Bland annat vid drenden som aktualiserar misstankar om &mbetsbrott
och privata brott av polis, dklagare och domare ska den sarskilda polis-
malsberedskapen kontaktas. Sarskild beredskapsorganisation finns
ocksa for miljo- och arbetsmiljomal, sikerhetsmal och for drenden vid
Eurojust (se AFS 2005:17).

Telefonnummer till nu angivna beredskapsfunktioner finns tillgang-
liga pA Aklagarmyndighetens intranét.

Anvisningar for jouromradet

For varje jouromrade ska finnas faststallda anvisningar for jour- och
beredskapsfréagor.

For jouromrade som beror flera aklagaromraden ska anvisningarna
beslutas gemensamt av berérda omradeschefer. Av dessa anvisningar
ska framgd vem av omradescheferna som ar samordningsansvarig for
jour- och beredskapsfragor i omradet och som ansvarar for att en
organisation for jour och haktningsberedskap upprattas (se 5 § AFS
2005:17).

I ett jouromrédes anvisningar kan nagon tilldelas ett funktionsansvar
for jour- och beredskapsfragorna i omradet.

I anvisningar for jour- och beredskapsfragor redovisas och regleras
den nirmare utformningen av organisationen i omradet. Anvisningarna
ska klargora fordelningen av ansvar for jourfrgor da tva eller flera
jourdklagare samtidigt fullgér jour i ett jouromrade. Anvisningarna ska
aven reglera indelningen av aklagare i haktningsberedskap.

Om inte annat framgar av sddana anvisningar for jour- och
beredskapsfragor galler vad som sags harnast under rubrikerna Hela
jouromradet och Varje aklagarkammare.

Uppréattande av planer och listor

Hela jouromradet

En arsplan ska upprattas senast den 1 november aret fore det ar planen
ska gélla och ange vilken eller vilka &klagarkammare inom jouromradet
som svarar for jourtjanstgéringen under viss tidsperiod.

Arsplanen ska skickas till dklagarkamrarna, tingsratterna och polis-
regionerna i jouromradet, liksom till berérda ekobrottskammare.
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Jouromréadets kammare ska senast den 1 oktober anméla antalet akla-
gare som ska indelas i jour till den kammare som ansvarar for att upp-
ratta arsplanen.

Indelning av aklagare frdn Ekobrottsmyndigheten ska ske efter sam-
rad med berdrda kammarchefer inom Ekobrottsmyndigheten.

Veckolistor upprattas enligt rutiner inom respektive jouromrade.

Varje aklagarkammare

Kammarchefen ska infor varje ar besluta om vilka &klagare som ingar i
jour- och héaktningsberedskap.

Kamrarna ansvarar for att den kammare som upprattar veckolista far
namn, telefonnummer, m.m. p& &klagare och domare som har hakt-
ningsberedskap senast tio dagar fore det att veckolistan trader i kraft.

Jourpass och semester

Planeringen av semestrar och av jour och beredskap ska goras sa att jour
och beredskap inte fullgérs mellan tva semesterdagar. Om inte sarskilda
skal motiverar det ska inte heller jour eller beredskap fullgéras under
helg som foregar eller ligger omedelbart efter arbetstagarens huvudse-
mester.

Denna forfattning trader i kraft den 7 januari 2015.

ANDERS PERKLEV
Lars Werkstrom
(Réttsavdelningen)
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