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1 Grundldggande bestimmelser

Grundliggande bestimmelser om Aklagarmyndigheten finns i forordningen
(2015:743) med instruktion for Aklagarmyndigheten. Bestimmelser om
dklagarverksamheten och behorighetsregler for 8klagare finns i rittegdngs-
balken och dklagarforordningen (2004:1265).

Fér verksamheten inom Aklagarmyndigheten giller myndighetsforordningen
(2007:515) med de undantag som anges i 32 § férordningen med instruktion
for Aklagarmyndigheten.

De bestimmelser som behovs for myndigheten utéver innehéllet i denna
arbetsordning beslutas av riksaklagaren.

2 Organisation och ledning

2.1 Allmint

Aklagarmyndigheten leds av rikséklagaren och bestir av verksledningen, ett
utvecklingscentrum, fyra dklagaromréden, en nationell dklagaravdelning och
sju stddavdelningar. Aklagaromrédena bestér av 31 allménna &klagar-
kammare. Inom Nationella dklagaravdelningen finns fyra riksenheter och
enheten vid Eurojust. Harutover finns Sarskilda dklagarkammaren.

Aklagaromréde och Nationella 3klagaravdelningen beniimns hir och i andra
styrdokument, om inte annat anges, dklagaromrade. Med omradeschef avses
dven chefen for Nationella dklagaravdelningen.

Aklagarkammare och riksenheter benimns hir och i andra styrdokument,
om inte annat anges, dklagarkammare. Enheten vid Eurojust ar i tillimpliga
delar att jamstilla med en 8klagarkammare och vad som sigs om kammar-
chef giller dven chefen f6r den enheten.

Sirskilda dklagarkammaren ir i tillimpliga delar att jamstalla med ett
gklagaromrade. Med undantag for deltagande i Aklagarmyndighetens
ledningsgrupp giller vad som sigs om omrideschef och kammarchef dven
chefen for Sirskilda 8klagarkammaren.

Avdelningar beniamns, utom i friga om Nationella dklagaravdelningen, i det
foljande stodavdelningar.

Verksledningen och stddavdelningarna ar lokaliserade vid huvudkontoret.
Organisationen framgar av bilaga 1.

Den operativa verksamheten bedrivs vid dklagaromrddena, inklusive
Nationella dklagaravdelningen, och Sarskilda dklagarkammaren. Verk-
samhets- och ansvarsomraden for dklagaromradena, Nationella dklagar-
avdelningen och Sirskilda dklagarkammaren samt 8klagarkammare inom
respektive dklagaromrade framgér av bilaga 2.



2.2 Organisation for brottmalsfragor

Med brottmalsfragor avses enskilda drenden och andra frigor som allman
dklagare enligt lag eller annan forfattning ska handligga och pé vilka be-
stimmelserna i 9 § andra stycket och 10-49 §§ forvaltningslagen (2017:900)
inte ar tillimpliga. Beslut i brottma&lsfragor fattas i form av aklagarbeslut.

I Aklagarmyndighetens foreskrifter och allménna rad (AFS 2012:2) om
rattslig tillsyn regleras den verksamheten.

Handliggning, rittslig tillsyn och styrning av brottmalsfrigor 4r organiserad i
tre rittsliga nivéer.

Forsta rdittsliga nivdn

Aklagare vid klagaromraden bildar den forsta rittsliga nivin inom Aklagar-
myndigheten.

Arenden som enligt lag eller annan forfattning ska handliggas av allmin
sklagare vid sklagaromraden fordelas enligt bilaga 2. Av Aklagarmyndig-
hetens féreskrifter och allménna rad (AFS 2014:16) om var drenden om
brott av vissa befattningshavare ska handliggas framgar att vissa arenden
handldggs i annan ordning.

Andpra rittsliga nivdn

Av avsnitt 4.2.1 foljer att 6verdklagare och vice 6verdklagare vid Utvecklings-
centrum bildar den andra rittsliga nivan inom Aklagarmyndigheten.

Overaklagare och vice 6veraklagare vid Utvecklingscentrum utévar rittslig
tillsyn over dklagarnas handliaggning av brottmalsfragor pa den forsta rattsliga
nivan och svarar bl.a. fér 6verprovning av beslut av 8klagare pa den forsta
rittsliga nivin med stod av 7 kap. 5 § rittegdngsbalken och provning av
sddana javsfragor enligt 7 kap. 6 § rittegdngsbalken som inte avgors av riks-
dklagaren. De ansvarar ocksé for systematisk rittslig tillsyn om annat inte har
bestamts.

Tredje rdttsliga nivdn

Rikséklagaren/vice rikséklagaren bildar den tredje rittsliga nivdn inom
dklagarvisendet.

Rikséklagaren ir enligt 7 kap. 2 § rittegdngsbalken hogste aklagare under
regeringen. Vice riksdklagaren ir enligt samma bestimmelse riksdklagarens
stallforetradare och far, i den omfattning som riksdklagaren bestimmer,
utfora de dklagaruppgifter som riksdklagaren far utfora.

Rikséklagaren har det 6vergripande ansvaret for rittslig styrning och tillsyn
over verksamheten inom &klagarvisendet.

Riksdklagaren svarar for 6verprovning av beslut som har fattats pd den andra
rittsliga nivn och annan rattslig tillsyn 6ver den nivén.



Av 7 kap. 4 § rittegdngsbalken foljer att riksaklagaren ir allmin dklagare i
Hogsta domstolen och allmin &klagare i hovritt i mal som avses i 2 kap. 2 §
forsta stycket samma balk.

Riksaklagaren ansvarar for att Aklagarmyndigheten enligt 2 § aklagarférord-
ningen (2004:1265) meddelar de foreskrifter, allméanna rad och ovriga
riktlinjer och anvisningar som behdvs till stod och ledning for den rittsliga
verksamheten inom myndigheten.

Rittsavdelningen, tillsynsavdelningen och 6verdklagaren for handliggning av
resningsirenden bitrader riksdklagaren i utdvandet av uppgiften som hogste
dklagare. Delegering av uppgifter framgar av avsnitt 6.

2.3 Rittsliga styrdokument

2.3.1 Bindande styrdokument

Av 1b § 8klagarforordningen framgsr att Aklagarmyndigheten, efter samrad
med Ekobrottsmyndigheten, fir meddela de foreskrifter som behovs for att
uppnd samordning, effektivitet, enhetlighet och foljdriktighet i 8klagarverk-
samheten. Narmare om hur de ska vara utformade och kungoras framgér av
forfattningssamlingsforordningen (1976:725) och i lagen (1976:633) om
kungorande av lagar och andra forfattningar.

Av 2 § 3klagarférordningen framgér vidare att Aklagarmyndigheten ska med-
dela de 6vriga riktlinjer och anvisningar som behovs for att uppna enhetlig-
het och foljdriktighet vid dklagarnas rittstillimpning. Sidana riktlinjer som
inte ska kungéras som foreskrifter och allménna rad (AFS) ges ut i tva
sarskilda serier, Riksaklagarens riktlinjer (R4R) samt Rikséklagarens rittsliga
stillningstaganden (R4RS).

2.3.2 Vigledande styrdokument

Rittslig vigledning, rittsligt handliaggningsstod och rittslig information, som
inte ges ut pa annat sitt, ges ut i form av Rittslig vigledning (R4V). Ratts-
chefen, tillsynschefen och chefen fér Utvecklingscentrum beslutar om
framtagande, revidering och upphivande av Rittslig vigledning.

2.3.3  Regelforteckning

Av 18 ¢ § forfattningssamlingsforordningen framgar att Aklagarmyndigheten
ska ha en forteckning over samtliga gillande forfattningar och allméinna rad.
I regelférteckningen ska dven Riksaklagarens riktlinjer (R&R) och Riks-
aklagarens rittsliga stillningstaganden (R&RS) fortecknas. Aven Rittslig
vagledning (RaV) ska antecknas i regelforteckningen.

2.4 Organisation for styrning och kontroll av myndigheten

Med styrning och kontroll av myndigheten avses sddan styrning och kontroll
av verksamheten inom Aklagarmyndigheten som inte innefattar enskilda
dklagarbeslut. Beslut i frigor om styrning och kontroll fattas i form av myn-
dighetsbeslut.



Styrningen och kontrollen av myndigheten ska syfta till att sikerstilla att
myndigheten fullgor sitt uppdrag och till att verksamheten bedrivs effektivt
och enligt gillande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlem-
skap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och ratt-
visande sitt samt till att myndigheten hushéllar vil med statens medel.

Intern styrning och kontroll inom Aklagarmyndigheten regleras mer i detalj i
Aklagarmyndighetens riktlinjer.

Owergripande styrning och kontroll

Rikséklagaren ir enligt 21 § forordningen (2015:743) med instruktion for
Aklagarmyndigheten chef for myndigheten. Av samma bestimmelse framgér
att vice riksdklagaren ar stallforetradande chef. Riksdklagaren bestimmer
arbetsfordelningen mellan sig och vice riksaklagaren.

Aklagarmyndighetens stodavdelningar, med ett funktionsansvar for respek-
tive sakomréade, jaimte omradeschefer bitrader riksdklagaren i styrningen av
myndigheten. Dessa l[amnar ocksa stod till verksamheten i dvrigt. Dessa stod-
avdelningar ir ekonomiavdelningen, personalavdelningen, it-avdelningen,
kommunikationsavdelningen och sikerhetsavdelningen.

Rittsavdelningen, tillsynsavdelningen och Utvecklingscentrum bitrider
riksaklagaren i den rittsliga utvecklingen av Aklagarmyndigheten.

Dirutover finns internrevisionen. Ansvarsfordelningen inom och mellan
stodavdelningarna beskrivs narmare i avsnitt 3.

Aklagaromridena

Arbetet vid varje dklagaromréde leds av en omradeschef och vid Nationella
dklagaravdelningen av en avdelningschef. Ledningen av arbetet vid dklagar-
omrédena beskrivs nirmare i avsnitt 5.

2.5 Griansdragningsfragor

For det fall det finns olika uppfattningar om en fraga ska handliggas inom
organisationen for brottmalsfragor enligt avsnitt 2.2 eller organisationen for
styrning och kontroll av myndigheten enligt avsnitt 2.4, eller av bdda orga-
nisationerna, avgors gransdragningsfrdgan av riksdklagaren.

2.6 Planering och uppfoljning av verksamheten

Planering och uppf6ljning av verksamheten inom myndigheten ska utformas
s& att myndigheten uppfyller kraven i myndighetsférordningen (2007:515)
samt forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

Verksamhetsplan

Rikséklagaren faststiller varje &r en verksamhetsplan fér myndigheten. Verk-
samhetsplanen innehéaller mél och aktiviteter for verksamheten samt anger
hur verksamheten ska foljas upp. Budget och identifierade risker enligt



forordningen om intern styrning och kontroll faststills i separata dokument i
samband med faststillande av verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen ir styrande for myndighetens arbete under &ret. Ansvarig
chef ir skyldig att fortlopande vidta de atgirder som kravs for att mélen i
verksamhetsplanen ska uppnas och angivna tidsplaner f6ljas.

I samband med uppfdljningen av verksamhetsplanen fattar riksdklagaren
nodvindiga beslut om uppdatering av den.

Projekt

Sadana aktiviteter i verksamhetsplanen som inte utgér 16pande arbete ska
utforas i projektform. For varje projekt ska finnas en skriftlig projektplan som
anger projektets syfte, mél, aktiviteter inklusive tidplan, organisation och
ekonomiska ram. Samrad ska ske med kommunikationsavdelningen for att
bedéma om projektet ocksd ska ha en kommunikationsplan.

2.7 Forum for samrad
Aklagarmyndighetens centrala ledningsgrupp

Aklagarmyndighetens centrala ledningsgrupp ir ett forum for information
och samrad. Ledningsgruppen ska fungera som ett stod for verksledningen i
styrningen och kontrollen av myndigheten.

Brottmalsfrigor, utnamningsfragor och enskilda personalirenden behandlas
inte i ledningsgruppen. I 6vriga frigor giller att innan ett viktigare beslut
fattas ska fragan tas upp i ledningsgruppen. Beslut fattas darefter i den ord-
ning som anges i avsnitt 3.12.3.

Fragor som ska behandlas i ledningsgruppen anmils av den som r huvud-
ansvarig. Till anmailan ska fogas en skriftlig redogorelse for fragan eller annat
skriftligt underlag samt i forekommande fall utkast till beslut.

Dagordning till ledningsgruppsmote faststalls av verksledningen. Skriftligt
underlag till varje dagordningspunkt bor lamnas till ledningsgruppen senast i
samband med att dagordningen skickas ut.

[ ledningsgruppen ingér vid sidan av riksdklagaren och vice riksaklagaren dven
chefen for Utvecklingscentrum, omrédescheferna, chefen for Nationella
dklagaravdelningen, rattschefen, personaldirektoren, ekonomidirektoren, it-
direktéren och kommunikationsdirektéren. Medlem av ledningsgruppen far
inte sitta annan i sitt stille. Sikerhetschefen ska adjungeras till lednings-
gruppen vid behov och minst tvé gdnger per 4r.

Vid ledningsgruppsmote fors protokoll 6ver vilka som har deltagit i motet,
vilka frigor som har behandlats och, i férekommande fall, vad som ska gilla
for den fortsatta beredningen.



Utbildningsrddet

Fragor om utbildningsbehov och utbildningens innehall behandlas i ett ut-
bildningsrad. Utbildningsrddet leds av vice riksdklagaren. I rddet ingar
personaldirektoren samt de representanter for dklagaromridena, Utvecklings-
centrum och stddavdelningarna som utses av riksdklagaren. Rikséklagaren
bestimmer om ytterligare ledaméter ska inga i utbildningsradet.

Utvecklingsrddet

Fragor rorande den rittsliga och verksamhetsmissiga utvecklingen av
myndighetens uppdrag bereds i ett utvecklingsrdd. Rittschefen ir rddets
ordférande. I rddet ingdr dven chefen for Utvecklingscentrum, stillfore-
tridande chefen for Utvecklingscentrum, it-utvecklingschefen, tillsynschefen,
personaldirektoren, utbildningschefen, kommunikationsdirektoren, tva
omradeschefer varav den ena ir den samordnande omradeschefen, stabsradet
och den verksjurist som ir stillféretradande rittschef.

Informationssdikerhetsrddet

Radet ska samrida kring visentliga risker och incidenter samt foresl3
utbildningsinsatser avseende informationssikerheten. Sikerhetschefen ar
radets ordférande. I rddet ingar dven it-sikerhetschefen, verksarkivarien,
omradeschefen med nationellt ansvar for att utgora kontaktpunkt for
dklagaromradenas it-fragor, en foretradare for riattsavdelningen och en
kammarchef.

Cabrarddet

For rddgivning i frigor om den strategiska utvecklingen av egenutvecklade
it-system och prioriteringar i férvaltningsarbetet finns ett forvaltningsrad.
Omradeschefen med nationellt ansvar att vara kontaktpunkt for aklagar-
omradenas it-fragor ar radets ordférande. I rddet ingdr dven it-direktoren,
bitridande it-direktoren, it-utvecklingschefen samt representanter for
Utvecklingscentrum, dklagaromradena, Ekobrottsmyndigheten och de
fackliga organisationerna.

Rddet for scikerhetsfrdagor

Fragor om prioritering och strategisk utveckling av sikerhetsarbetet bereds av
ett rad for sakerhetsfragor. Omradeschefen med nationellt ansvar for
sikerhetsfragor ar rddets ordforande. I radet ingdr dven sikerhetschefen,
sammankallande, ekonomidirektoren, bitridande personaldirektoren samt
representanter fran dklagaromrédena och de fackliga organisationerna.

Rddet for scikerhetsprovning

Till stod for sikerhetschefens handliggning av frigor om godkinnande vid
sikerhetsprévning som kriver siarskilda 6verviganden finns ett sarskilt rad.
Chefen for Nationella dklagaravdelningen ar radets ordférande. En omrades-
chef och en kammarchef ir rddets 6vriga ledamoter. I radet ingdr dven
sikerhetschefen, sammankallande, och bitridande sikerhetsskyddschefen,
sekreterare.
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Owriga samrddsformer

Vid huvudkontoret finns en grupp f6r samordning av for avdelningarna
gemensamma frigor. Gruppen leds av vice riksiklagaren.

Verksledningen kallar till de ytterligare samrddsmaoten som behovs for sam-
ordning av arbetet.

Den som ir huvudansvarig for en friga kallar till de samordningsmoten som
behovs for beredning, information och samrad.

3 Organisation for verksledning och stodavdelningar

3.1 Verksledningen

Verksledningen bestar av riksdklagaren och vice riksaklagaren.

Till verksledningen ir vissa stodfunktioner knutna, exempelvis stabsrdd och
kanslidklagare.

3.2 Internrevisionen

Internrevisionens omfattning, uppgifter och inriktning framgr av intern-
revisionsforordningen (2006:1228) och preciseras i Aklagarmyndighetens
riktlinjer for internrevisionen (AMR 2010:1).

Internrevisionen ska utifrén en analys av verksamhetens risker sjalvstindigt
granska om Aklagarmyndighetens process for intern styrning och kontroll &r
utformad sd att myndigheten med en rimlig sikerhet fullgér de krav som
framgar av 3 § myndighetsforordningen (2007:515). Internrevisionen ska
lamna forslag till forbattringar av processen for intern styrning och kontroll.

Internrevisionen rapporterar till riksdklagaren.

Om inte hinder méter pa grund av sekretess ska dvriga befattningshavare pa
begiran ge internrevisionen tillgdng till de uppgifter som den behover for att
kunna fullgéra sitt uppdrag.

For internrevisionen finns en internrevisionschef. Ytterligare personer kan
knytas till internrevisionen.

3.3 Rittsavdelningen

Rittsavdelningen ar huvudansvarig for

e myndighetens arbetsordning, utgivningen av Aklagarmyndighetens fre-
skrifter och allménna rad (AFS), Riksaklagarens foreskrifter om ordnings-
bot, Riksaklagarens riktlinjer (RaR), Riksdklagarens rittsliga stallnings-
taganden (R3RS), Aklagarmyndighetens riktlinjer (AMR) och Rittslig
vigledning (RiV)

11



e rittslig utveckling i den utstriackning detta inte dr en uppgift for Utveck-
lingscentrum eller tillsynsavdelningen

e samordning av remisser, gemensamma beredningar och delningar till
myndigheten

e stdd och service i friga om juridisk information inom myndigheten

e Ovriga verksjuridiska frigor
Rittschefen ér utgivare av Aklagarmyndighetens forfattningssamling.

Rittsavdelningen ir dven huvudansvarig for riksiklagarens handliggning av
brottmalsfrigor enligt avsnitt 2.2 som inte tillsynsavdelningen ansvarar for.
Dessa uppgifter innefattar bl.a.

e riksaklagarens verksamhet i Hogsta domstolen utom drenden om resning
och klagan 6ver domvilla

e forteckning 6ver prioriterade prejudikatfrigor

e allminna rittsliga forfragningar frén bl.a. allmanheten

Till rattsavdelningen hér administrativa enheten. Administrativa enheten ir
huvudansvarig for

e utveckling, planering, forvaltning och uppféljning av myndighetens
hantering av allminna handlingar och arkiv, liksom riktlinjer, rutiner och
standarder fo6r hanteringen

e stdd och service i frigor om drendehantering inom myndigheten
e huvudkontorets registratur och arkiv

e kontroll och uppféljning av drenden enligt 29 § myndighetsférordningen
(2007:515)

e bevakning, inkop, utldning och katalogisering av litteratur och tidskrifter
e rittsliga databaser och annan rittslig information

e publicering av domar och beslut samt annan rittslig information
Enheten leds av en enhetschef.

Verksarkivarien ska vara dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ar i sitt
uppdrag direkt understilld verksledningen.

Forfragningar frin registrerad avseende huruvida dennes personuppgifter
behandlas i myndighetens it-system (information enligt dataskyddslag-
stiftningen) besvaras av administrativa enhetens arkivfunktionen. Arkiv-
funktionen ska dven vid behov medverka i utvecklingen av nya it-baserade
system.

Till rittsavdelningen hor enheten for internationellt rattsligt samarbete.
Enheten ir huvudansvarig for

e riksdklagarens uppgifter i arenden om internationellt rittsligt samarbete
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e frigor om atalstillstdnd
e internationella drenden som provas av rikséklagaren
e rid och stéd i frigor om internationellt rittsligt samarbete

e rattslig utveckling och metodutveckling avseende internationellt rittsligt
samarbete (se avsnitt 4.2.3-4.2.5 i tillimpliga delar)

e samverkan med andra myndigheter i frigor avseende internationellt
rittsligt samarbete

e samordning inom Sverige avseende europeiska rittsliga natverket

Enheten leds av en enhetschef.

Till rittsavdelningen hor enheten for internationell samordning och
utveckling. Enheten ansvarar fér Aklagarmyndighetens internationella
strategiska frdgor och internationella frigor som ligger pa riksdklagaren och
som inte ankommer pd annan enhet inom myndigheten. I uppgiften ingér
huvudansvaret for

¢ internationell civil krishantering
¢ internationellt bistdnd

¢ kontakter med internationella fora, exempelvis Consultative forum,
NADAL och CCPE

e strategiska frigor avseende Eurojust
e internationella besdk till Aklagarmyndigheten
¢ internationella organs och institutioners granskningar

¢ kontakter med andra myndigheter i internationella strategiska fragor

Enheten ska konsulteras i andra strategiska frigor som ingér i ansvarsomrédet.
Enheten leds av en enhetschef.

Rittsavdelningen ska informeras i 6vergripande frigor om rittslig utveckling
och tillsyn under tillsynsavdelningens eller Utvecklingscentrums huvudansvar

samt i frdgor om informationssikerhet och informationshantering.

Rittsavdelningen leds av en rittschef. Under rittschefen svarar enhets-
cheferna for respektive enhet. Vid avdelningen finns en verksarkivarie.

Rittschefen samt &klagare, byrdchefer och verksjurister vid avdelningen ar
bitradande dklagare hos riksidklagaren.

3.4 Tillsynsavdelningen

Tillsynsavdelningen ar huvudansvarig for riksaklagarens handliaggning och
tillsyn av foljande brottméalsfragor enligt avsnitt 2.2

e riksdklagarens rittsliga tillsynsverksamhet
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e handliggning av sddana dverprévningsirenden, drenden om att paskynda
handliggningen av ett pigdende drende och klagomalsirenden, sirskilda
tillsynsarenden samt javsirenden som provas av riksdklagaren

e irenden om brott som ska handliggas av riksiklagaren med undantag for
rikséklagarens verksamhet i Hogsta domstolen

e remisser frdn Riksdagens ombudsmin (JO) och frin Sikerhets- och inte-
gritetsskyddsnamnden (SIN) och Justitiekanslern (JK) som inte ska
handliggas vid en dklagarkammare,

e skadestdndsirenden som avser myndigheten
o forfrigningar fran allminheten som ror avdelningens verksamhet

e rittslig utveckling som hinger samman med avdelningens verksamhet i
den utstrickning detta inte ir en uppgift for Utvecklingscentrum eller
riattsavdelningen

o hantering av underrittelser om forundersokningar mot aklagare enligt
Aklagarmyndighetens foreskrifter och allminna rdd (AFS 2014:16) om
var drenden om brott av vissa befattningshavare ska handliggas

Tillsynsavdelningen ir huvudansvarig for att bistd rikséklagaren med dennes
samordning och 6verblick éver 8klagarvisendets tillsynsverksamhet.

Tillsynsavdelningen ska konsulteras rérande sikerhetsfrdgor som gransar mot
brottmélsfragor.

Tillsynsavdelningen ska informeras i 6vergripande frigor om rittslig utveck-
ling under rittsavdelningens huvudansvar. Tillsynsavdelningen ska samverka
med Utvecklingscentrum i tillsyns- och utvecklingsfrgor.

Tillsynsavdelningen leds av en tillsynschef. Bitradande tillsynschefen r till-
synschefens stillforetradare.

Tillsynschefen, bitridande tillsynschefen och dklagare vid avdelningen ar
bitridande &klagare hos rikséklagaren.

3.5 Personalavdelningen

Personalavdelningen ir huvudansvarig for

e langsiktig planering, uppfdljning och analys av Aklagarmyndighetens
personalforsorjning

e myndighetsovergripande strukturfrdgor avseende arbetsmiljon

e samordning av forhandlingar med och information till personal-
organisationerna inom myndigheten

e riktlinjer och rutiner inom personalomradet

e langsiktig planering, uppfoljning och analys av myndighetens
chefsforsorjning

e langsiktig planering av den myndighetsovergripande chefsutvecklingen
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Personalavdelningen ska konsulteras i utveckling av policys, metoder och
processer i den man de har betydelse for 14ngsiktig personalforsorining,
arbetsmiljo, utbildning eller tillampning av kollektivavtal.

Till personalavdelningen hor forhandlingsenheten. Enheten ar huvudansvarig

for

* genomforandet av information och férhandlingar pd myndighetsniva
enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

® bevakning av centrala kollektivavtal och rittsfall

e langsiktig analys av Aklagarmyndighetens personalférsorining

e langsiktig 1onebildning och férhandlingar kring den &rliga 16nerorelsen

¢ myndighetsovergripande strukturfrdgor och regleringar avseende
arbetsmiljon

e hantering av arbetsrittsliga frigor
¢ beredning infor beslut om bisysslor

e personalstatistik och personalnyckeltal

Enheten leds av bitridande personaldirektoren som dven dr forhandlingschef.

Till personalavdelningen hor personalenheten. Enheten dr huvudansvarig for

e det operativa personalarbetet sisom rdd och stéd i personalfragor och i
tillimpningen av gallande kollektivavtal

e stod till cheferna i det systematiska arbetsmiljoarbetet

e kansliuppgifterna fér Radet fér beredning av anstillningsidrenden

e lonerapportering och loneutbetalning samt 6vrig personaladministration

e anstillning/upphorande av anstillning av personal, med undantag for
uppsigning och avsked, pd uppdrag av en omrideschef, en avdelnings-
chef eller chefen for Utvecklingscentrum

e planering och genomférande av rekrytering
Personalenheten leds av personalchefen.

Till personalavdelningen hér utbildningscentrum. Utbildningscentrum ar
huvudansvarigt for

e administration av seminarier och konferenser

e planering, utveckling och genomférande av utbildning

e tecknande av kommersiella avtal for utbildningsrelaterade produkter och
tjanster inom sitt budgetansvar

e samverkan inom rittsvasendet i utbildningsfragor

e internationella kontakter i utbildningsfrigor
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Utbildningscentrum ska konsulteras i frigor inom 6vriga avdelningars verk-
samhet som berér utbildningen.

Utbildningscentrum leds av en utbildningschef.

Personalavdelningen leds av en personaldirektor. Bitridande personaldirek-
toren ir personaldirektorens stiallforetridare. Under personaldirektdren svarar
bitridande personaldirektoren for forhandlingsenheten, personalchefen for
personalenheten och utbildningschefen for utbildningscentrum.

3.6 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen ir huvudansvarig for

e frigor som ror myndighetens interna styrning och kontroll enligt forord-
ningen (2007:603) om intern styrning och kontroll och uppfoljning av
denna samt myndighetens planering och uppfoljning

e finansiell styrning, ekonomistyrning och myndighetens budget
e kontakter med Regeringskansliet i frigor om den ekonomiska styrningen

e samordning och sammanstillning av myndighetens verksamhetsplan, ars-
redovisning och budgetunderlag

e formerna for projektplanering och projektstyrning

e lokaler och lokalférsérjning
Ekonomiavdelningen ska konsulteras i

e frigor och beslut som innebir dtaganden for myndigheten med lang-
siktiga ekonomiska konsekvenser och som ligger utanfor beslutad budget-
ram

e utveckling av policys, metoder och processer i den man de har betydelse
for den langsiktiga resurs- eller lokalférsorjningen, eller for miljon

e frigor om utveckling av myndighetens it-stod i den mén de beror forut-

sittningarna for statistikproduktion

Ekonomiavdelningen ska informeras om samtliga beslutade projekt enligt
verksamhetsplanen genom att en kopia av projektplanen limnas till avdel-
ningen.

Till ekonomiavdelningen hor ekonomienheten. Ekonomienheten ar huvud-
ansvarig for

e redovisningsmodell och redovisningsprinciper

e finansiella delar i rsredovisning, budgetunderlag och verksamhetsplan

e underlag och analyser for planering och uppf6ljning av myndighetens
ekonomi utifrdn de 6vergripande mélen for verksamheten

e ckonomiska prognoser och finansiell information

e kontakter med Riksgilden i frigor om myndighetens finansiering
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e riktlinjer och rutiner for en tillférlitlig redovisning och forvaltning av
myndighetens tillgdngar samt férordnande av de tjinstemin som fir
forfoga 6ver myndighetens medel

e kontorsservice vid huvudkontoret
Ekonomienheten leds av bitradande ekonomidirektoren.

Till ekonomiavdelningen hor upphandlingsenheten. Upphandlingsenheten ir
huvudansvarig for upphandlings- och inkopsfragor samt for myndighetens
miljdarbete och miljoledningssystem. I den utstrickning inte annan avdelning
eller enhet har tilldelats ett ansvar ingar i det

e overgripande upphandlingspolicy

e planering och genomférande av upphandlingar och inkdp i samverkan
med berorda verksamheter

e stdd avseende upphandling och inkép i organisationen
e ansvar for Idpande miljoarbete samt uppfoljning

e forvaltning av myndighetens offentliga konst
Upphandlingsenheten leds av en enhetschef.

Till ekonomiavdelningen hor statistik- och analysenheten. Statistik- och
analysenheten dr huvudansvarig for

e utveckling och produktion av statistik samt statistisk analys av
verksamhetsstatistik

e processerna for myndighetens interna styrning och kontroll enligt
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll och uppféljning
av denna

e processerna for myndighetens planering och uppféljning
e processerna for arbetet med myndighetens verksamhetsplan,
rsredovisning och budgetunderlag

Enheten leds av en enhetschef.

Till ekonomiavdelningen hor lokalforsorjningsenheten. Lokalforsorjnings-
enheten ir huvudansvarig for

¢ lokaler och lokalforsorjning

¢ utveckling och planering av lokalpolicy och lokalforsorjningsplan

¢ uppfoljning av kostnader for myndighetens hyresavtal och ombyggnads-
kostnader avseende lokaler

o kontorsservice vid huvudkontoret

Enheten leds av en enhetschef.
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Avdelningen leds av ekonomidirektéren och under ekonomidirektéren svarar
enhetscheferna for respektive enhet. Bitridande ekonomidirektoren ar
ekonomidirektorens stillforetridare.

3.7 It-avdelningen

It-avdelningen ar huvudansvarig for Aklagarmyndighetens it-verksamhet. I
det ingér

e Overgripande it-policy och strategi
e it-arkitektur och it-sikerhet
e val av it-l6sningar och it-produkter

e drift, central support, férvaltning och utveckling av myndighetens
samtliga it-system och telefoni

e riktlinjer och rutiner fér myndighetens anvindning av it

e ledning och styrning av myndighetens it-utveckling, i linjeverksamhet
samt i projektform

e utveckling av informationsutbytet med andra myndigheter i rittskedjan
enligt férordningen (2019:1283) om rittsvisendets digitalisering

e att tillhandahélla en tjanst (JIF) for att forse myndigheter inom
rattsvasendet med enhetliga termer for uppgifter om straffbud i Svensk
forfattningssamling enligt férordningen (2014:1085) om rittsvisendets
informationshantering

e ansvar for upphandlingsbeslut och tecknande av kommersiella avtal for
it-relaterade produkter och tjianster

e kravstillning och medverkan i upphandlingsirenden som avser it

e att definiera vad som ska hanteras lokalt vid dklagarkamrarna respektive
centralt i friga om myndighetens it-verksamhet

e ansvar for att definiera myndighetens it-miljo

e att utse verksamhetsansvarig for alla delar i it-miljon som inte regleras
sarskilt (it-direktoren ska alltid anses vara verksamhetsansvarig om inte
annan finns utsedd)

e utveckling, planering, forvaltning och uppféljning av myndighetens
informationshantering (inklusive e-forvaltning men exklusive det ansvar
som faller pa annan enligt bilaga 8) liksom riktlinjer, rutiner och
standarder for hanteringen

[ arbetet med it-utveckling och foérvaltning av myndighetens it-system ska
avdelningen konsultera berérda verksamhetsansvariga avdelningschefer.

[t-avdelningen ska konsulteras nar verksamhetsansvarig vill genomféra for-
andringar av befintliga system. All anskaffning/upphandling av it-system
eller fornyelse av befintliga system ska understillas it-direktoren innan
anskaffning/fornyelse sker. Med it-system avses alla typer av it-losningar,
interna eller externa system eller tjanster (inklusive informationstjéanster).
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Lopande ny- och aterinvesteringar i it-miljon beslutas av it-direktéren inom
ramen for budgeterade medel.

Inom it-avdelningen finns fem enheter. Enheten for it-utveckling, enheten
for verksamhetsstod it, enheten for it-drift, enheten for utveckling av it-
infrastruktur och it-sikerhet samt enheten for ledningsstod it.

Avdelningen leds av en it-direktor och under it-direktoren svarar enhets-
cheferna for respektive enhet. Vid avdelningen finns dven en bitridande it-
direktor. Den bitradande it-direktoren ar it-direktorens stallforetradare i alla
fragor utom it-sikerhetsfragor. Vid avdelningen finns ocksé bitradande chefer
for enheten for it-utveckling och enheten for verksamhetsstéd it, som i den
egenskapen fér fullgoéra de uppgifter som enhetschefen ska utfora enligt
denna arbetsordning.

It-direktoren ar myndighetens it-sakerhetschef och signalskyddschef samt
ansvarar for myndighetens it-relaterade sikerhetsarbete, beslutar om it-
sikerhetskrav samt ingdr personuppgiftsbitridesavtal. It-direktéren beslutar
dven i frigor om anmilan till tillsynsmyndigheten och information till den
registrerade i samband med personuppgiftsincidenter. It-direktoren ska
konsulteras i frigor om informationssikerhet.

Scirskilt om personuppgiftsfrigor

[t-direktoren beslutar om rittning, radering eller begrinsning av behandling
av personuppgifter nir det begirs av den registrerade. Detsamma giller
fragor om underrittelse, dataportabilitet och invandning.

3.8 Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningen ar huvudansvarig for

e riktlinjer och planer fér myndighetens interna och externa
kommunikation

e overgripande mediehantering och mediebevakning

¢ myndighetsgemensamma kommunikationskanaler

e myndighetens 6vergripande profilering, inklusive dess grafiska profil

e sprakfragor

e profilprodukter

Kommunikationsavdelningen ska konsulteras i fragor om krishantering och i
fragor som ror information om Utvecklingscentrums verksamhet.

Kommunikationsavdelningen ska fortlépande informeras om verksamheten
inom myndigheten och i god tid informeras om sddana viktigare beslut eller
hindelser som kan foranleda interna eller externa kommunikationsinsatser.

Kommunikationsavdelningen ska informeras om samtliga beslutade projekt

inom myndigheten genom att en kopia av projektets kommunikationsplan
limnas till avdelningen.
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Avdelningen leds av en kommunikationsdirektor.

3.9 Sikerhetsavdelningen

Siakerhetsavdelningen ir, i den man inte annan avdelning r ansvarig enligt
denna arbetsordning, huvudansvarig for

e totalforsvar och krisberedskap

e verksamhetsskydd

e sikerhetsskydd

e riktlinjer och rutiner for myndighetens sikerhetsarbete

e uppfoljning av sikerhetsarbetet

e utbildning och stéd inom sidkerhetsomradet

e kontakter och samverkan med andra myndigheter i sikerhetsfragor
Sikerhetsavdelningen ska konsulteras i fragor rérande lokalsikerhet och vid

verksamhetsforandringar som kan ha betydelse fér myndighetens total-
forsvarsplanering eller krisberedskap.

Till sakerhetsavdelningen hor totalférsvarsenheten. Enheten ar
huvudansvarig for

e totalforsvarsfragor och de uppgifter som foljer av ansvaret som
beredskapsmyndighet

e planering, utveckling och 6vning av krisberedskap
Enheten leds av en enhetschef.

Till sakerhetsavdelningen hor verksamhetsskyddsenheten. Enheten ir
huvudansvarig for

e medarbetarskydd (personsikerhet)
e fysisk sikerhet, inklusive brand

Enheten leds av en enhetschef.

Sikerhetsavdelningen leds av en sikerhetschef. Under sikerhetschefen svarar
enhetscheferna for respektive enhet.

Sakerhetschefen ar myndighetens sakerhetsskyddschef. Vid avdelningen finns
aven en bitradande sikerhetsskyddschef som ar siakerhetsskyddschefens
stallforetradare i sakerhetsskyddsfragor. Av siakerhetsskyddslagen (2018:585)
framgar att sikerhetsskyddschefen ska leda och samordna sikerhetsskydds-
arbetet samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt den lagen och de
foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen. Av lagen framgér dven
att sikerhetsskyddschefen ir direkt understilld myndighetens chef.
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3.10 Overaklagaren for handliggning av resningsirenden

Overaklagaren for handliggning av resningsirenden 4r huvudansvarig for
riksdklagarens verksamhet i Hogsta domstolen som avser resningsfragor,
klagan 6ver domvilla och straffprocessuella frigor med anknytning till sidana
drenden.

Efter 6verenskommelse med 6verdklagaren fir drendena ocks3 handliggas av
tillsynschefen och bitridande tillsynschefen vid tillsynsavdelningen om det
finns behov av detta. Annan befattningshavare ir behorig att handligga
resningsirenden endast om riksaklagaren har beslutat om det.

Overéklagaren for handlaggning av resningsirenden ska samarbeta med till-
synsavdelningen. Overéklagaren far efter dverenskommelse med tillsyns-
chefen handligga drenden vid tillsynsavdelningen om det finns behov av
detta.

Overéklagaren som handligger resningsirenden ar bitradande aklagare hos
rikséklagaren och ingér administrativt i tillsynsavdelningen.

3.11 Generella ansvarsomraden for stodavdelningarna

Varje avdelning 4r inom ramen for sitt verksamhetsomrdde huvudansvarig for
att
e malen i verksamhetsplanen uppnis

e informera verksledningen om risker for visentliga avvikelser fran
verksamhetsplanen eller budgeten uppkommer

e samverka med motsvarande funktioner inom andra myndigheter
e fortlopande utveckla verksamheten och vid behov foresla

utvecklingsprojekt

Varje avdelning ska konsulteras i frigor om beslut om anstillning och i 6vriga
personalirenden som ror den egna avdelningen.

Varje avdelning ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade sdsom utforar-
ansvarig
e genomfora omvirldsbevakning och omvirldsanalys

e genomfora en riskanalys enligt férordningen om intern styrning och
kontroll

e folja upp verksamheten
e medverka i sirskilt beslutade utvecklingsprojekt

e limna information och stdd till 6vriga stodavdelningar, Utvecklings-
centrum och dklagaromraden i den utstrickning som kravs for deras
verksamhet

e anmila tillkommande utbildningsbehov till utbildningscentrum
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3.12 Ledning

3.12.1 Uppgifter for avdelnings- och enhetscheferna och for stdllforetridande chef

Varje avdelningschef har inom sin avdelning ansvaret for

e planering och ledning av verksamheten

e utveckling och rationalisering av verksamheten

e att rittsliga och administrativa styrdokument, rittslig information och
rittsliga tillsynsdokument fér spridning och anvinds vid avdelningen

e samverkan med o6vriga avdelningar och funktioner inom myndigheten
e rapportering till och foredragning infor verksledningen

e medarbetarsamtal, [6nesamtal, arbetsmiljofragor enligt sirskild delegation
och 6vriga personalfragor

e avdelningens budget

Under avdelningschefen har bitridande ekonomidirektoren, bitridande
personaldirektoren och enhetscheferna pd huvudkontoret inom sina enheter
ansvaret for

e enhetens verksamhet

e utveckling av verksamheten inom enheten

e att rittsliga och administrativa styrdokument, rittslig information och
rittsliga tillsynsdokument fir spridning och anvinds vid enheten

e en enhetlig och rationell handliggning av enhetens drenden

e samverkan inom myndigheten och med andra myndigheter och
organisationer nir det giller enhetens ansvarsomriden

e enhetens budget, arbetsmiljofrigor inom enheten enligt sarskild
delegation, personalfrigor inom enheten och andra uppgifter enligt
avdelningschefens beslut

Stéllforetriidande chef

Om inte ndgot annat anges i denna arbetsordning utser en avdelningschef sin
stallforetridare. Vid tillfillig frinvaro fir avdelningschef, aven i de fall annat
anges i arbetsordningen, utse annan som sin stillféretridare. Den som ir
stallforetridande chef fir fullgora de uppgifter som avdelningschefen utfor
enligt arbetsordningen. Det giller dock inte deltagande i ledningsgruppen.

3.12.2 Beslut i brottmdlsfrdgor

Beslut i brottma&lsfrigor pa den tredje rittsliga nivan fattas av riksaklagaren
eller av vice riksiklagaren enligt den foérdelning som riksiklagaren be-
stammer.
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Beslut i brottmélsfrigor pa den tredje rittsliga nivan fir ocksa fattas av
bitridande dklagare hos riksiklagaren i den utstrickning som framgar av
avsnitt 6.1.2.

3.12.3 Beslut i frdgor som avser styrning och kontroll av myndigheten

Beslut i frigor som avser styrning och kontroll av myndigheten (myndighets-
beslut) fattas av riksdklagaren efter foredragning av den som ir huvudan-
svarig for frigan.

Om det finns forutsittningar for delegering enligt avsnitt 6, fattas beslut av
den som ar huvudansvarig for frigan enligt denna arbetsordning. I sidana fall
far beslut fattas utan foredragning.

Innan beslut fattas i en fraga, och fore foredragningen for riksdklagaren, ska
beslutet beredas i enlighet med de anvisningar som giller om detta.

Den som ir huvudansvarig svarar for att beredning av beslutet har dgt rum
och att den som ska konsulteras eller informeras infér beslutet i férvig har
fatt del av underlaget och beretts tillfille att limna sina synpunkter. Om
drendet avgors efter foredragning och ndgon som ska konsulteras under
beredningen har en i férhallande till foredraganden avvikande mening om
vad beslutet bor innehélla ska den som foretrider den avvikande meningen
nirvara vid féredragningen, om inte riksiklagaren beslutar annat. Vid
foredragningen ska uppgift lamnas om hur och med vem drendet har beretts
samt vilka synpunkter som framkommit under beredningen och hur dessa
har beaktats.

Beslut ska sittas upp skriftligt. Om ett beslut fattas efter foredragning ska
anges vem som ar foredragande och vilka som i dvrigt har deltagit i den
slutliga beredningen av drendet. Beslutet undertecknas av den som beslutar
och kontrasigneras av foredraganden.

Beslut i ett drende tillfors akten.

4 Utvecklingscentrum

4.1 Allmint

Utvecklingscentrum ar en samlad funktion for rittslig tillsyn i brottmaéls-
fragor, rittslig utveckling och metodutveckling. Utvecklingscentrum ska ha
arbetsstillen i Goteborg, Malmé och Stockholm. Vid varje arbetsstille ska
det finnas 6verdklagare och vice 6verdklagare.

Utvecklingscentrum leds av en chef som ir 6verdklagare. Chefen bitrids av
en administrativ chef. Ledningen for Utvecklingscentrum ska vara placerad i

Stockholm.

Den dagliga l6pande verksamheten vid vart och ett av Utvecklingscentrums
arbetsstillen ska ledas av en 6veraklagare.
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4.2 Ansvarsomraden och uppgifter

4.2.1 Brottmdlsfrdagor

Overaklagarna och vice éveraklagarna vid Utvecklingscentrum ir ansvariga
for den rittsliga tillsynen i brottmalsfrgor pa den andra rittsliga nivén, vilket
framgar av avsnitt 2.2.

Overéklagarna och vice 6veraklagarna vid Utvecklingscentrum utfor sédana
uppgifter som enligt 7 kap. 5 § rattegdngsbalken fullgors av 6veréklagare och
vice overaklagare och provar sddana javsfragor enligt 7 kap. 6 § rattegdngs-
balken som inte avgors av riksdklagaren.

Fér tillsynsverksamheten galler Aklagarmyndighetens foreskrifter och all-
minna rdd (AFS 2012:2) om rattslig tillsyn.

Av Aklagarmyndighetens foreskrifter och allménna réd (AFS 2014:16) om
var drenden om brott av vissa befattningshavare ska handliggas féljer att vissa
drenden om brott ska handliggas av 6verdklagarna och vice 6verdklagarna vid
Utvecklingscentrum.

Overaklagare och vice 6veraklagare ar skyldiga att efter riksaklagarens
bestimmande utfora dklagaruppgiften i sddana mal dir denna av sirskilda
skil inte bor utforas vid ett dklagaromrade.

4.2.2 Granskning av anhdllningsliggare

Anh3llningsliggare som innehéller varningar om 6verskridna frister ska
granskas enligt 13 § forundersokningskungorelsen (1947:948) av over-
dklagare eller vice 6veraklagare vid Utvecklingscentrum. Granskningen gors
sedan kammarchefen 6verlimnat drendet till Utvecklingscentrum, se avsnitt
5.3.

4.2.3  Uppgifter inom rdttslig utveckling och metodutveckling

Utvecklingscentrum har ansvar for rittslig utveckling och metodutveckling
rorande handliggning av 8klagarfragor i den mén det inte ankommer pé
annan enligt denna arbetsordning eller sarskilt beslut.

4.2.4 Ovrigt

Utvecklingscentrum ska samrdda med rittsavdelningen i rittsliga utvecklings-
fragor. Utvecklingscentrum ska ocksé samverka med tillsynsavdelningen i
tillsyns- och utvecklingsfragor.

Utvecklingscentrum ska samverka med it-utvecklingsenheten om
forandringar i lagstiftningen eller annat som kan antas paverka utformningen
av och innehéllet i myndighetens system for hantering av operativa och
rattsliga drenden. Utvecklingscentrum ska ha ett sirskilt ansvar for det
rattsliga innehaillet.
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Utvecklingscentrum ansvarar for att anmaila till utbildningscentrum de
sirskilda rittsliga frigor eller metodfrigor som behdver uppmirksammas i
befintliga eller nya utbildningar samt vid behov bidra till utbildningens
innehall.

Utvecklingscentrum ska konsulteras i frégor som ror rittslig tillsyn och
rittslig utveckling.

4.2.5 Uppgifter inom ramen for styrning och kontroll av myndigheten

Utvecklingscentrum ir inom sina ansvarsomraden huvudansvarigt for

e genomfora omvirldsbevakning och omvirldsanalys
e analys och uppféljning

e kunskapsuppbyggnad

e intern och extern information

e samverkan med andra myndigheter

e att fortldpande utveckla verksamheten och utifrén en risk- och
behovsanalys foresla utvecklingsprojekt och tillsynsprojekt

e limna information och stod till stodavdelningar och &klagaromraden i
den utstrickning som krivs for deras verksamhet

4.3 Ledning

Chefen for Utvecklingscentrum ska

e ansvara for Utvecklingscentrums budget

e planera, leda, utveckla och folja upp verksamheten i enlighet med bl.a.
malen och aterrapporteringskraven i myndighetens verksamhetsplan

e genomfora en riskanalys enligt férordningen om intern styrning och
kontroll

e fordela ansvarsomrdden mellan Utvecklingscentrums 6verdklagare och
vice overaklagare

e samverka med stédavdelningar och andra funktioner inom myndigheten

e ansvara for att rittsliga och administrativa styrdokument, rittslig
information och rittsliga tillsynsdokument far spridning och anvinds vid
Utvecklingscentrum

e halla medarbetarsamtal och l6nesamtal

e ansvara for arbetsmiljofragor enligt sirskild delegation, innefattande
bland annat sikerhetsfrigor, och 6vriga personalfrigor

e ingd i myndighetens centrala ledningsgrupp
Chefen for Utvecklingscentrum far till 6verdklagarna vid arbetsstillena i

Goteborg, Malmé och Stockholm samt till den administrativa chefen
delegera ansvaret for arbetsmiljouppgifter, lonesamtal och medarbetarsamtal
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enligt sirskild delegation. En delegering av ansvar for I6nesamtal och
medarbetarsamtal forutsitter att aven ansvaret for arbetsmiljouppgifter har
delegerats.

Chefen for Utvecklingscentrum ska utse en av 6verdklagarna som stillforetra-
dande chef for Utvecklingscentrum. Den som ir stillforetridande chef far i
samma utstrickning som chefen for Utvecklingscentrum fullgéra de upp-
gifter som chefen utfor enligt denna arbetsordning. Det giller dock inte
deltagande i centrala ledningsgruppen.

5 Aklagaromradena

5.1 Allmint

Den operativa verksamheten pa den forsta rittsliga nivn utfors inom
dklagaromradena och vid Sirskilda dklagarkammaren. Aklagaromradenas och
kamrarnas lokalisering och verksamhetsomraden framgér av bilaga 2.

Varje dklagaromrade leds av en omrddeschef som ir chefsdklagare eller
hogre. Vid omrddeschefens frinvaro trider annan omradeschef in i hans eller
hennes stille for att hantera frdgor som inte kan avvakta.

Omradescheferna utser for viss tid en omradeschef att samordna 16pande
fragor mellan omradescheferna. Den som dr samordningsansvarig ska anmila
om det finns olika meningar inom kretsen av omradeschefer i nigon friga.

Vid varje omride finns en ledningsgrupp. Gruppen leds av omradeschefen
och ir ett forum fo6r samverkan och beredning av beslut. I ledningsgruppen
ska alla visentliga omrddesgemensamma frigor behandlas. Omradeschefen
far besluta att kammarchef fir sitta annan i sitt stille i ledningsgruppen.

Efter samrad i omradets ledningsgrupp kan omrideschefen tilldela en
kammare omridesovergripande arbetsuppgifter samt besluta att kammare i
ovrigt ska bitrida med underlag for ledningen och styrningen av omrédet.

Den dagliga verksamheten vid varje dklagarkammare leds av en chef
(kammarchef) som ir chefsdklagare eller hogre.

Vice chefsiklagaren ir kammarchefens stillforetridare’. Om det finns tva
eller flera vice chefsdklagare vid kammaren bestimmer kammarchefen hur
stallforetradarskapet fordelas mellan dem.

Kammarchefen bitrads ocksé av en administrativ chef.
Kammarchefen svarar under omradeschefen, inom ramen f6r arbetsmiljo-

ansvaret, for sikerhetsfrdgorna vid kammaren i enlighet med sikerhets-
chefens direktiv.

! Det giller dock inte for Sirskilda dklagarkammaren. Vid denna kammare utser
kammarchefen sin stéllforetriadare.
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5.2 Omradeschefens uppgifter

Omréadeschefen ska

e ansvara for omridets verksamhet, budget och uppfoljning i enlighet med
bl.a. mélen och &terrapporteringskraven i myndighetens verksamhetsplan
och budget

e ansvara for den langsiktiga personalforsorjningen inom omradet

e genomfora en riskanalys enligt forordningen om intern styrning och
kontroll

e ansvara for férdelning av resurser inom omradet
e ansvara for hur drenden fordelas till kammare inom omréadet

e verka for en enhetlig och rationell handliggning av omridets mél och
irenden, dven betriffande administrativa frigor

e ha det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljoarbetet enligt sarskild
delegation, innefattande bl.a. sikerhetsfrigor, inom omradet

e ha personalansvar for kammarchefer inom omradet och fér annan
personal som ir direkt understilld omradeschefen

e halla medarbetarsamtal och Iénesamtal med kammarchefer inom
omridet samt annan personal som ir direkt understilld omradeschefen

e faststilla rutiner for verksamheten inom omradet
e samordna frigor om kamrarnas lokalbehov
e ingd i myndighetens centrala ledningsgrupp

e samverka med 6vriga omradeschefer for att bl.a. uppnd en enhetlig hand-
laggning i hela landet

e samverka med ledningen for polisregionen/polisregionerna samt andra
myndigheter och organisationer pa regionnivé

e folja utvecklingen i rittsliga och andra fragor samt foresla och i sam-
verkan med Utvecklingscentrum vidta behovliga atgarder

e informera kammarchefer i fragor av vikt for arbetet och om siddant som i
ovrigt bedoms vara viktigt for kammarcheferna att kinna till

e se till att rattsliga och administrativa styrdokument, rittslig information
och riattsliga tillsynsdokument far spridning och anvinds vid inom
omridet

e fullgora skyldigheterna i friga om férhandling/information enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet i de frigor diar omrades-
chefen fattar beslut

e underritta hogre 8klagare vid Utvecklingscentrum om det kan finnas
anledning till dtgarder inom ramen for deras tillsyn

e informera Utvecklingscentrum eller stodavdelning rérande utveck-
lingsbehov m.m. inom myndigheten
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Hirutover dr varje omradeschef huvudansvarig for ansvarsomriden av
nationell karaktir enligt sarskilt beslut av riksiklagaren. Inom sitt ansvars-
omrade ansvarar omrddeschefen for att identifiera behov av och foresla
utvecklingsdtgirder inom den operativa verksamheten.

Ansvarig omriddeschef ska samordna och forankra forslag till utvecklings-
dtgirder med 6vriga omradeschefer. Storre utvecklingsatgirder, som ska
beslutas av riksiklagaren, bedrivs i projektform. Ansvarig omradeschef ska
dven samordna genomforandet av beslutade utvecklingsatgiarder mellan
dklagaromradena.

En omrédeschef fir teckna kommersiella avtal inom aklagaromradets ansvars-
omrade.

5.3 Kammarchefens uppgifter

Kammarchefen ska

e ingd i omradets ledningsgrupp samt bidra till hela omrédets verksamhet,
resultat och utveckling

e planera, leda och fordela arbetet vid kammaren

e f6lja upp och utveckla kammarens verksamhet i enlighet med bl.a. méilen
och &terrapporteringskraven i myndighetens verksamhetsplan

e verka for en enhetlig och rationell handliggning av kammarens mal och
drenden

o ha3lla medarbetarsamtal och 16nesamtal

e folja utvecklingen i rittsliga och andra frigor samt inom kammaren vidta
behovliga &tgirder

e informera personalen i frigor av vikt f6r arbetet och om sidant som i
ovrigt bedoms vara viktigt for personalen att kinna till

o se till att rattsliga och administrativa styrdokument, rittslig information
och rattsliga tillsynsdokument far spridning och anvinds vid kammaren

e fullgora skyldigheterna i friga om férhandling/information enligt lagen
(1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet i de frigor dar
kammarchefen fattar beslut

e samverka med andra myndigheter och organisationer i den mén ansvaret
inte ligger hos omradeschefen

e ansvara for arbetsmiljoarbetet enligt sirskild delegation, innefattande
bl.a. sikerhetsfrigor, vid kammaren

e underritta riksdklagaren (genom tillsynsavdelningen) om forhéllanden
som kan féranleda tillsyn av enskilda drenden enligt Aklagarmyndig-
hetens foreskrifter och allménna rad (AFS 2012:2) om rittslig tillsyn eller
om det kan finnas anledning att inleda en férundersékning avseende
handliggning av ett arende vid kammaren

Kammarchefen har ett ansvar for att arendena pa dklagarkammaren hand-
laggs effektivt och med den skyndsamhet som krivs. I detta ligger att
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kammarchefen ansvarar for prioritering och fordelning av drenden, men dven
omfoérdelning av drenden och resurser nir det dr motiverat med hinsyn till
skyndsamhetskrav, arbetsmiljo, arbetsférdelning och en effektiv anviandning
av kammarens samlade resurser.

Kammarchefen far forordna en aklagare vid Ekobrottsmyndigheten att utfora
arbetsuppgifter for Aklagarmyndighetens rikning i de fall arbetet inte 6ver-
stiger en dag.

Kammarchefen ska granska kammarens anhéllningsliggare enligt 13 §
forundersokningskungorelsen (1947:948). Granskningen ska avse att de
lagstadgade fristerna har hallits.

Om det vid granskningen visar sig att anhallningsliggaren innehéller
varningar om 6verskridna frister ska drendet 6verlimnas till Utvecklings-
centrum. I andra fall ska Utvecklingscentrum informeras om att granskningen
ar slutford.

Kammarchefen far till vice kammarchefen och den administrativa chefen
delegera ansvaret for l1onesamtal, medarbetarsamtal samt arbetsmiljéupp-
gifter enligt sirskild delegation. Den administrativa chefen fér till den vice
administrativa chefen delegera ansvaret for lonesamtal, medarbetarsamtal
samt arbetsmiljouppgifter enligt sirskild delegation. En delegering av ansvar
for lonesamtal och medarbetarsamtal forutsitter att dven ansvaret for
arbetsmiljouppgifter har delegerats.

Kammarchefens stallforetridare far i den egenskapen fullgéra de uppgifter
som kammarchefen ska utfora enligt denna arbetsordning. Det giller dock
inte granskning av anh&llningsliggaren. Harutover ska en vice kammarchef
utfora de uppgifter som delegerats fran kammarchefen och i 6vrigt arbeta

som operativ dklagare.

6 Delegering

6.1 Delegering till Aklagarmyndighetens stddavdelningar

6.1.1 Beslut av storre vikt

I rikséklagarens franvaro fir inte fattas sdidana beslut av stérre vikt som utan
oliagenhet kan anst3.

6.1.2 Brottmadlsfrdgor

Rittschefen far pa riksdklagarens vignar besluta i frigor om internationellt
rattsligt samarbete och atalstillstdnd som inte ar av principiellt intresse, av
storre vikt eller annars sddant att provningen bor goras av riksdklagaren.
Rittschefen far delegera sin ritt att besluta i dessa frigor till chefen for
enheten for internationellt rittsligt samarbete.

Bitradande dklagare hos riksdklagaren far pa riksaklagarens vignar, med de
begrinsningar som foljer av 7 kap. 7 § forsta stycket riattegdngsbalken och
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4 § 3klagarforordningen (2004:1265), avgora drenden som inte ar av
principiellt intresse, av storre vikt eller annars sddant att prévningen bor
goras av riksdklagaren eller vice riksdklagaren.

Kammardklagare som ir bitradande dklagare hos riksdklagaren fir dock
endast

e Overlimna drenden till en annan myndighet om det ir uppenbart att
handliggningen ska ske hos den myndigheten

e begira upplysningar och yttranden

e besluta att limna utan provning framstillningar om éverprévning i
sddana drenden dir &klagares beslut tidigare 6verprovats av 6veraklagare,
om det dr uppenbart att sirskilda skal till férnyad prévning inte finns och
det inte ar friga om ett drende om brott av dklagare eller annan anstilld
inom &klagarvisendet

e besluta att limna utan provning framstillningar om éverprévning i
sddana drenden dir polisbeslut tidigare provats av dklagare och dir
overdklagare beslutat att inte granska, om det dr uppenbart att sirskilda
skal till fornyad provning inte finns och det inte ir friga om ett drende
om brott av dklagare eller annan anstilld inom aklagarvisendet

e besluta att [damna utan provning framstillningar om overprévning i
sddana fall dar den frdga som aklagarens beslut avser kommer att provas
av domstol, om det dr uppenbart att det inte finns sarskilda skal for
riksdklagaren att préva dklagarens beslut och idrendet inte heller ir av
principiell betydelse eller av sarskild vikt

e besluta att limna utan &tgird skrivelser med meningslost eller obegripligt
innehall

e besluta att [imna skrivelser utan &tgird dar det av annat skil ar uppen-
bart att de inte ger anledning till ndgon atgird fran riksaklagarens sida

6.1.3 Myndighetsbeslut

En avdelningschef vid Aklagarmyndighetens stddavdelningar far pa Aklagar-
myndighetens vignar inom ramen for sitt huvudansvar fatta beslut som inte
ar av principiellt intresse, av storre vikt eller annars sddant att provningen bor
goras av myndighetschefen. De 6vriga begriansningar som foljer av lag eller
annan forfattning for myndighetschef att delegera beslutanderitt giller.

En annan anstilld vid Aklagarmyndigheten fir p4 myndighetens viignar
avgora drenden i den utstrickning som framgir av tjansteforeskrifter eller av

sarskilda beslut.

Innan beslut fattas enligt delegering ska beredning ha dgt rum. Ritt att fatta
beslut enligt delegering giller endast om den eller de som enligt denna
arbetsordning ska konsulteras i frigan har godkint beslutet. Om ett beslut
har budgetpéverkan, far beslut enligt delegering fattas enbart om den som
har budgetansvaret har godkint beslutet.
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Beslut i vissa frdagor om anstillning

Riksdklagaren beslutar om anstillning av chef for avdelning eller enhet,
byréchef eller motsvarande vid huvudkontoret samt 6veraklagare, vice
overdklagare, chefsdklagare, vice chefsdklagare och kammaraklagare med
undantag for anstillningar enligt 20 § dklagarférordningen (2004:1265) och
teranstillningar av kammaraklagare.

Riksdklagaren beslutar aven om tidsbegrinsade uppdrag som omrideschef
och chef f6r Nationella 3klagaravdelningen

Ovriga beslut om anstillning far fattas av personaldirektoren eller personal-
chefen enligt delegering, om forutsittningarna for det dr uppfyllda. Bindande
erbjudande om anstillning i myndigheten far limnas endast under de forut-
siattningar som giller for beslut om anstillning.

Personaldirektoren fér till personalchefen delegera sin ritt enligt bilaga 3 och
bilaga 4 att besluta om omplacering, entledigande i samband med &lders-
pension och pd den berdrdes egen begiran, uppdragstilligg/arvode och andra
ersittningar som foljer av centrala riktlinjer och som tillstyrkts av ansvarig

chef.

Ansvarsférdelningen mellan stodavdelningarna och dklagaromridena i vissa
personalfrigor framgar av bilaga 3.

Ansvarsfordelningen mellan enhetschef, avdelningschef och funktions-
ansvarig vid huvudkontoret i vissa personalfrdgor framgar av bilaga 4.

6.2 Offentlighets- och sekretesslagen

Den som ir handlidggare eller annars ir ansvarig for ett drende ar den som i
forsta hand ska prova frigor om utlimnande av allminna handlingar.

I de fall ansvarig handliggare nekar att limna ut handlingen eller limnar ut
den med forbehall som inskrianker en enskilds ritt att réja innehéllet eller
annars forfoga 6ver handlingen och det begirs ett myndighetsbeslut ska
beslut fattas av

e kammarchefen om handlingen tillhor ett drende vid kammaren eller
annars forvaras dar

e omradeschefen om handlingen tillhor ett drende hos henne eller honom
eller annars forvaras dar

e chefen for Utvecklingscentrum om handlingen tillhor ett drende vid
Utvecklingscentrum eller annars forvaras dir

e tillsynschefen om handlingen tillhor ett visselblasarirende
e rittschefen, om frigan inte ska avgoras av en kammarchef, en

omrideschef, chefen for Utvecklingscentrum eller tillsynschefen

Forfrégningar avseende forekomst av uppgifter eller personer i Cabra med
stallningstaganden enligt offentlighets- och sekretesslagstiftningen besvaras av
arkivfunktionen vid rittsavdelningen.
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6.3 Sikerhetsfragor

6.3.1 Sckerhetsberedare

Alla kammare och Utvecklingscentrum ska ha en eller flera sikerhets-
beredare. Vid de arbetsplatser inom myndigheten dir flera kammare och
Utvecklingscentrum ar samgrupperade bor d4ven en gemensam sikerhets-
beredare utses.

6.3.2 It-sciikerhetschefen och signalskyddschefen

[t-direktoren dr myndighetens it-sikerhetschef och signalskyddschef. Er-
sittare for it-sikerhetschefen utses av it-sikerhetschefen. Bitridande it-
direktoren ir bitridande signalskyddschef.

6.3.3 Informationssckerhet

Ansvaret for Aklagarmyn(oiighetens informationssikerhet framgér av Aklagar-
myndighetens riktlinjer (AMR 2018:2).

6.3.4 UC-chef, omrddeschefer och kammarchefer

Chefen for Utvecklingscentrum, omradeschefen, chefen for en dklagar-
kammare och den som ar sirskilt utsedd som sikerhetsberedare bitrader
sikerhetschefen i handlaggningen av sikerhetsfrimjande &tgirder.

6.3.5 Beslut i vissa personuppgiftsfrigor

[t-direktoren kan delegera sin ritt att besluta i frégor avseende rittning,
radering eller begrinsning av behandling av personuppgifter. Detsamma
giller fragor om underrittelse, dataportabilitet och invindning.

It-direktoren kan aven delegera sin ritt att besluta i frigor om anmalan till
tillsynsmyndigheten och information till den registrerade i samband med
personuppgiftsincidenter.

Delegation sker genom skriftligt delegationsbeslut.

6.4 Forordnanden enligt aklagarforordningen

Chefen for Utvecklingscentrum och kammarchefen fir uppdra &t en
arbetstagare som inte ir 8klagare att handligga fragor som avsesi 11 a §
dklagarforordningen (2004:1265) vid Utvecklingscentrum respektive
dklagarkammaren.

Kammarchefen fir forordna &klagaraspiranter att vara extra dklagare enligt
8 § samma forordning.

6.5 Vissa framstillningar till Ekobrottsmyndigheten

Omradeschef beslutar om sddan framstillning till Ekobrottsmyndigheten
som anges i 9 § andra stycket férordningen (2015:744) med instruktion for
Ekobrottsmyndigheten.
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6.6 Ekonomifragor
Anslaget Aklagarmyndigheten

Utover riksiklagaren fir innehavarna av féljande befattningar férfoga 6ver
myndighetens medel och ingéd kommersiella avtal for myndighetens rakning
(firmatecknare)

e vice riksdklagaren
e ekonomidirektoren

e bitridande ekonomidirektéren

Chefen for lokalforsorjningsenheten far teckna kommersiella avtal inom
lokalférsorjningsenhetens ansvarsomrade. Nir det giller nya hyresavtal eller
forlangning av befintliga hyresavtal fir dessa hogst vara sex r. Enhetschefen
far dven fatta beslut om och teckna avtal om ombyggnation av befintliga
lokaler inom tilldelad budget.

Att en omradeschef far teckna kommersiella avtal inom &klagaromradets
ansvarsomrade framgér av avsnitt 5.2. Ansvarsfordelningen i vissa ekonomi-
fragor framgér av bilaga 3.

Att it-direktoren far teckna kommersiella avtal inom it-avdelningens ansvars-
omrade framgar av avsnitt 3.7.

Att utbildningschefen far teckna kommersiella avtal inom utbildnings-
centrums ansvarsomride framgér av avsnitt 3.5.

Verksamheten vid Aklagarmyndighetens stodavdelningar

Chef for stodavdelning far forfoga 6ver de budgetmedel som tilldelats
respektive avdelning i budgeten for Aklagarmyndigheten pa de villkor som
anges i budgeten och i sirskilt budgetbeslut. Budgetansvarig har ritt att
delegera attestritt for viss verksamhet/projekt.

Verksamheten vid dklagaromride och Utvecklingscentrum

Omradeschef och chefen f6r Utvecklingscentrum fér forfoga 6ver de budget-
medel som tilldelats respektive 8klagaromridde och Utvecklingscentrum i
budgeten for Aklagarmyndigheten pa de villkor som anges i budgeten.
Budgetansvarig har ritt att delegera attestritt for viss verksamhet/projekt.

6.7 Arbetsgivarforetradare

Personaldirektoren far, om riksdklagaren inte beslutar annat, utéva de
befogenheter som tillkommer Aklagarmyndigheten som arbetsgivare enligt
lagstiftning eller annan reglering pa arbetsrittens omrade.

Forhandlingar pd myndighetsnivd

Forhandlingar/information pd myndighetsniva enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet genomfors vid regelbundna méten med
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personalorganisationerna av personaldirektoren eller bitradande personal-
direktéren. Denne bitrids av berérd verksamhetsansvarig. Om foérhandling
eller information méste genomforas pé annat sitt ska samrad forst 4ga rum
med personaldirektoren.

6.8 RAd for beredning av anstillningsirenden

I 19-20 §§ férordningen (2015:743) med instruktion for Aklagar-
myndigheten finns bestimmelser om myndighetens rdd for anstallnings-
drenden. For radet giller i 6vrigt bilaga 5.

6.9 Personalansvarsnimnd

Enligt 29 § férordningen med instruktion fér Aklagarmyndigheten ska vid
myndigheten finnas en personalansvarsnaimnd. Fér nimnden giller bilaga 6.

6.10 Visselblasarfunktion

Enligt lagen (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om miss-
forhallanden (visselblasarlagen) ska Aklagarmyndigheten ha interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfoljning. For
visselblasarfunktionen galler i 6vrigt bilaga 7.

Information om visselbldsarfunktionen ska finnas tillganglig pd Ranet och
externa hemsidan. Information ska ocksa lamnas vid nyanstillning och vid
avtal med externa féretag som utfor arbete hos Aklagarmyndigheten.

6.11 Verksamhetsansvar for myndighetens it-system

Ansvaret for myndighetens it-system och den information som finns i
systemen framgar av bilaga 8.

6.12 Beslut om behoérigheter for myndighetens it-system

It-direktoren och it-sikerhetschefen har en generell delegation att besluta om
behorigheter for myndighetens it-system (jfr 10 § AFS 2014:7). Delegationen
innefattar ritt att besluta om

e enskilda behorigheter

¢ godkinda behorighetsmodeller for respektive it-systems behorighets-
struktur (definiera vilka roller, typer av behorigheter, regelverk och
beslutsstrukturer som ska finnas)

¢ godkinda behorighetsprofiler
Delegationen omfattar inte ritt att besluta om tilldelning av behérigheterna

"kontrollant 1” och "kontrollant 2” i verksamhetssystemet Cébra eller
enskilda anviandarbehorigheter inuti ekonomisystemet Agresso.

Den som dr verksamhetsansvarig for ett system, enligt bilaga 8, far fatta
beslut om enskilda behorigheter i det systemet om det sker i enlighet med
godkiand behorighetsmodell.

34



Chefen for Utvecklingscentrum, omradeschefer, avdelningschefer, kammar-
chefer och enhetschefer fir fatta beslut om enskilda behorigheter utifrdn vad
som giller for respektive it-systems godkinda behorighetsmodell och god-
kinda behorighetsprofiler.

6.13 Ansvar for konsekvensbedémningar vid personuppgiftsbehandlingar

For myndighetens it-system aligger ansvaret for konsekvensbedéomningar
avseende typbehandlingar av personuppgifter den verksamhetsansvarige for
det it-system i vilket behandlingen sker.

For projekt/samarbetsyta pa Sharepoint och sirskilt lagringsutrymme i it-
miljon dligger ansvaret for konsekvensbeddmningar avseende typbehand-
lingar av personuppgifter den som ansvarar for ytan/lagringsutrymmet.

For det fall en enskild medarbetare eller enhet har behov av att behandla
personuppgifter pé ett sitt som ligger utanfoér den typiska behandlingen som
konsekvensbeddomts ska enheten eller medarbetaren omgaende, och innan
behandlingen paborjas, meddela den ansvarige sin avsikt s att en konse-
kvensbedémning kan goras avseende den nya behandlingen.

6.14 Ansvar for registerhallning enligt dataskyddslagstiftningen

Verksarkivarien ir ansvarig for att myndighetens register som upprittas i
enlighet med gillande dataskyddslagstiftning halls skriftligen upprittade,
elektroniskt tillgangliga och uppdaterade. Det aligger den som har ansvaret
for bedomningen av personuppgiftsbehandlingar i ett it-system, p3 en
Sharepointyta eller ett lagringsutrymme i it-miljon, att hélla verksarkivarien
informerad om férandringar i behandlingarna som kan antas paverka
registren.

6.15 Dokumenthantering

Verksarkivarien fattar lokala gallringsbeslut.

6.16 Arbetsmiljofragor

Vid Aklagarmyndigheten finns arbetsmiljckommittéer som organ for arbets-
miljofragor och fragor om likabehandling. Riksdklagaren har det over-
gripande ansvaret for arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor. Fordelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer sker enligt AMR 2017:3.

7 Expeditionstider

Expeditionstiden for myndigheten ska vara mellan kl. 09.00-12.00 och
13.00-15.00 varje helgfri mandag—fredag. Tiderna giller inte under dagar da
arbetstiden ir forkortad.

Chefen for Utvecklingscentrum eller en kammarchef fir bestimma om
langre expeditionstider vid Utvecklingscentrum respektive kammaren 4n som
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anges i forsta stycket och fir bestimma kortare expeditionstider under ett
visst begrinsat antal dagar om det finns sirskilda skil till det. Beslut om
forkortad expeditionstid ska anmalas till kommunikationsavdelningen.

Telefontiden for dklagarkamrarna ska vara kl. 08.30-16.00 varje helgfri
méndag—fredag.? Tiderna giller inte dagar da arbetstiden #r forkortad.

En kammarchef fir bestimma om lingre telefontider vid dklagarkammaren
in som anges i tredje stycket.

Inom varje 8klagaromrade ska verksamheten vara organiserad sa att aklagar-
beslut utan drojsmal kan meddelas under normal arbetstid (normalt varje
helgfri mdndag—fredag kl. 08.00-16.00).

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 oktober 2023.

KATARINA JOHANSSON WELIN

Marie-Louise Ollén

2Vid Sirskilda dklagarkammaren ska telefontiden vara k1. 09.00-12.00.
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Bilaga 1

Riksaklagaren
Vice riksaklagaren
Rittsavdelningen Tillsynsavdelningen Internrevision
Utvecklingscentrum —
AKLAGARVERKSAMHET STODFUNKTIONER
Aklagaromrade Nord-Mitt Aklagaromrade vist-Bergslagen Ekonomiavdelningen Kommunikationsavdelningen
Aklagaromréde Stockholm | Aklagaromrade Syd-Ost — It-avdelningen ] Personalavdelningen
Nationella dklagaravdelningen ] Sarskilda dklagark en Sikerhetsavdelningen
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Bilaga 2

Utan hinder av den fordelning som foljer av denna bilaga fir de
omrideschefer som berérs komma 6verens om att fordela drenden pé
annat sitt. Vid behov kan riksdklagaren eller den riksdklagaren utser
omfoérdela drenden eller grupper av drenden mellan dklagaromradena.

Ritten for annan an riksdklagaren att omfordela drenden giller inte
drenden som ska handliggas vid Sirskilda dklagarkammaren. Chefen for
Sarskilda dklagarkammaren och annan berérd chef fir dock komma
overens om att ett drende ska handliggas vid Sirskilda aklagar-
kammaren med hansyn till att klagaruppgiften av sirskilda skl inte bor
utforas vid en annan kammare.

Hur irenden enligt lagen (2012:278) om inhidmtning av elektronisk
kommunikation i de brottsbekimpande myndigheternas underrittelse-
verksamhet ska fordelas framgir i slutet av denna bilaga. Samma
fordelning tillimpas i friga om drenden om ansokan om hemlig
dataavlasning utanfor en forundersokning (underrittelsefallen).

Aklagaromrade Nord-Mitt

Verksamhetsomrdde

Norrbottens lin, Visterbottens lin, Visternorrlands lan,
Jamtlands ldn, Vistmanlands lan, Uppsala lan och Gavleborgs lan

Aklagarkammare Kansliort
Aklagarkammaren i Gévle Givle
Aklagarkammaren i Luled Luled
Aklagarkammaren i Sundsvall Sundsvall
Aklagarkammaren i Ume3 Umed
Aklagarkammaren i Uppsala Uppsala
Aklagarkammaren i Visteras Visteras
Aklagarkammaren i Ostersund Ostersund

Aklagaromrade Vist-Bergslagen
Verksamhetsomrdde

Vistra Gotalands lin, Hallands lin, Dalarnas lin, Viarmlands lin och

Orebro lin

Aklagarkammare Kansliort
Goteborgs dklagarkammare Goteborg
Aklagarkammaren i Borés Borés
Aklagarkammaren i Falun Falun
Aklagarkammaren i Halmstad Halmstad
Aklagarkammaren i Karlstad Karlstad
Aklagarkammaren i Skovde Skovde
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Aklagarkammaren i Uddevalla
Aklagarkammaren i Orebro

Aklagaromrade Stockholm

Verksamhetsomrdde

Stockholms lin och Gotlands lan

Aklagarkammare
City &klagarkammare i Stockholm

Norrorts dklagarkammare i Stockholm

- Lokal 3klagare Visby

S6dra dklagarkammaren i Stockholm

Visterorts dklagarkammare i Stockholm

Aklagaromrade Syd-Ost

Verksamhetsomrdde

Uddevalla
Orebro

Kansliort

Stockholm
Sollentuna

Huddinge

Solna

Skane lin, Blekinge lan, Kalmar lan, Kronobergs lin, S6dermanlands lin,

Ostergdtlands lan och Jonkopings lin

Aklagarkammare

Malmo &klagarkammare

Sodra Skanes dklagarkammare
Aklagarkammaren i Eskilstuna
Aklagarkammaren i Helsingborg
Aklagarkammaren i Jénkoping
Aklagarkammaren i Kalmar
Aklagarkammaren i Karlskrona
Aklagarkammaren i Kristianstad
Aklagarkammaren i Linképing
Aklagarkammaren i Norrképing
Aklagarkammaren i Nyképing

Aklagarkammaren i Vixjo

Kansliort

Malmo
Malméo
Eskilstuna
Helsingborg
Jonkoping
Kalmar
Karlskrona
Kristianstad
Linkoping
Norrkoping
Nykoéping
Viixjs

Sarskild fordelning av vissa mal mellan dklagaromradena

Mal om brott mot sjolagen

Maél som avses i 21 kap. 1 § forsta stycket 2 sjdlagen (1994:1009), och
som inte omfattas av undantaget i andra stycket samma lagrum,

handliggs enligt foljande.’

- Aklagaromrdde Nord-Mitt handligger mal dir Luled tingsritt och
Sundsvalls tingsritt ar behorig sjorattsdomstol.

3 Se forordningen (1975:931) om sjorattsdomstolar; jfr 21 kap. 8 § sjdlagen.



- Aklagaromrdde Stockholm handligger mal dir Stockholms tingsritt ér
behorig sjorattsdomstol.

- Aklagaromréide Syd-Ost handligger mal dir Kalmar tingsritt och
Malmo tingsritt ar behorig sjorattsdomstol.

- Aklagaromrdde Viist-Bergslagen handlagger mal dir Goteborgs tingsritt
och Virmlands tingsritt dr behorig sjorattsdomstol.

Arenden om omvandling av fingelse pa livstid

Aklagaromréde Vist-Bergslagen handligger drenden om omvandling av
fangelse pa livstid hanforliga till hela landet.

Arenden om brott pa hélso- och sjukvdrdens omrdde

Arenden som avser brott i yrkesutvningen av hilso- och sjukvérds-
personal (se 1 kap. 4 § patientsikerhetslagen [2010:659]) handliggs av
sarskilt utsedda &klagare pa de dklagarkammare som finns pa den ort dir
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) bedriver sin verksamhet
(Stockholm, Géteborg, Malmo, Jonkdping, Orebro och Ume3). Detta
giller inte drenden som endast avser dataintring och inte kriver sarskild
kunskap inom hilso- och sjukvardsomradet. Fordelningen ska ske si att
drenden fordelas utifrdn IVO:s respektive verksamhetsomride.

Aven anmilningar enligt lagen (2003:460) om etikprévning av forskning
som avser manniskor handliggs av de sirskilt utsedda dklagarna.

Omridescheferna svarar for att drenden fordelas till ritt omrade och
kammare utifrdn [IVO:s respektive verksamhetsomride samt utifran den
ort dir forskningen huvudsakligen har eller skulle ha bedrivits.

Trafikdrenden

Aklagarkamrarna i Karlskrona och Ostersund handligger samtliga drenden
som endast avser brott pa vigtrafikomrddet med undantag for

- grov vardsloshet i trafik,

- olovlig kérning och grov olovlig kérning,

- rattfylleri och grovt rattfylleri, samt

- drenden om undanréjande av ordningsbot.

Tilldtande av olovlig korning ska dock, om det begds samtidigt som andra
yrkestrafikbrott, handliggas av trafikenheterna.

Cheferna for Aklagaromrade Syd-Ost och Aklagaromrade Nord-Mitt svarar
for att drenden fordelas jamnt mellan dessa kammare.

Nationella aklagaravdelningen
Huvudort

Stockholm

Verksamhetsomrdde

Hela landet
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Aklagarkammare Kansliort

Riksenheten mot internationell och organiserad brottslighet Stockholm
Riksenheten mot korruption Stockholm
Riksenheten for sakerhetsmal Stockholm
Riksenheten f6r miljo- och arbetsmiljomal Malmo

Enheten vid Eurojust

Enheten vid Eurojust har ansvaret fér Sveriges verksamhet vid Eurojust
i enlighet med Europaparlamentets och Radets forordning (EU)
2018/1772 av den 14 november 2018 om Europeiska unionens byré for
straffrittsligt samarbete (Eurojust), och om ersittning och upphivande
av radets beslut 2002/187/RIF.

Operativ samordningsfunktion inom Nationella dklagaravdelningen

Inom Nationella &klagaravdelningen finns en operativ samordnings-
funktion. Funktionen samordnar drenden av nationell och internationell
art samt bitrider med uppgifter som hor till Operativa radet. Till
funktionen hér ocksa uppgifter som avser Eurojust.

Riksenheten mot internationell och organiserad brotislighet handldgger:

1) Arenden om allvarlig brottslighet som fér sin handlidggning kan
antas kriva sirskilda arbetsmetoder och/eller ett mer omfattande
internationellt samarbete och som giller

— organiserad grinsoverskridande brottslighet,

— grinsoverskridande brottslighet eller

— sadan organiserad brottslighet som utreds efter beslut av Operativa
rédet.

Med allvarlig brottslighet avses i normala fall bland annat grovt
narkotikabrott, grov narkotikasmuggling, handel med bilar, vapen, sprit,
cigaretter och andra varor (grovt smugglingsbrott, grovt tullbrott och
grov obehorig befattning med smuggelgods samt grovt hileri),
investeringsbedrigerier, grovt penningtvittbrott, grov mainnisko-
smuggling och it-relaterad brottslighet.

Med organiserad brottslighet avses att flera personer samverkar i all-
varlig brottslighet.

Med grinsoverskridande brottslighet avses brottslighet diar utred-
ningen kriver samverkan och/eller samordning med utlindska myndig-
heter eller som i 6vrigt omfattar andra linder.

Med it-relaterad brottslighet avses brott som kriver sirskilda tekniska
kunskaper om datorer och datorkommunikation och som riktar sig mot
en dator, datornitverk eller datorsystem eller begds med hjilp av en
dator eller en kommunikationsteknik som baseras pa datorer.

2) Arenden om pagiende minniskorov som innefattar tagande av
gisslan.

3) Arenden om minniskohandel.

4) Ansokningar frén annan stat som giller internationellt samarbete

enligt sirskilda foreskrifter i AFS 2007:12.

5) Arenden om brott som begis utom riket av anstilld i utlandsstyrka.
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6) Arenden om immaterialrittsbrott, inklusive grov internationell
och/eller organiserad immaterialrittsbrottslighet.

7) Arenden om folkmord, brott mot minskligheten, krigsforbrytelse
och grov krigsforbrytelse.

8) Arenden om brott som motsvarar brott enligt stadgan fér den
internationella brottmalsdomstolen

Riksenheten mot korruption handligger:

— mal om brott enligt 10 kap. 5 a—e §§ och 17 kap. 8 § brottsbalken,
mal om brott av komplext eller omfattande slag begénget av ledande
befattningshavare inom offentlig eller privat verksamhet som missbrukat
eller utnyttjat det inflytande som féljer med befattningen och maélet inte
ska handliggas vid Sarskilda dklagarkammaren, samt mal om brott med
samband med sddan brottslighet.

Riksenheten for sdkerhetsmdl handlégger:

— samtliga mél och drenden som handliggs vid Sikerhetspolisen samt
drenden enligt lagen (2007:979) om &tgérder for att forhindra vissa
sarskilt allvarliga brott.

- samtliga mél och drenden som handlaggs av Tullverket avseende
brott mot lagen (1992:1300) om krigsmateriel, lagen (2000:1064) om
kontroll av produkter med dubbla anvindningsomriden och tekniskt
bistdnd och lagen om (1996:95) om vissa internationella sanktioner.

Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomadl handligger mdl som avser:

— brott mot miljobalken med tillhérande forfattningar,

— brott mot lagen (1980:424) om atgirder mot fororening fran fartyg
jamte tillhorande forfattningar,

— miljobrottslighet som 3talats med stod av annan lagstiftning,

— grova jaktbrott som avser de fredade rovdjuren och

— arbetsmiljobrott och brott mot arbetsmiljolagen med tillhérande
forfattningar.

Sarskilda aklagarkammaren
Huvudort
Malmé

Verksamhetsomrdde

Hela landet

Sdrskilda dklagarkammaren handligger:

— drenden som ska handliggas vid &klagarkammaren enligt
Aklagarmyndighetens foreskrifter och allmanna rad (AFS 2014:16) om
var brott av vissa befattningshavare ska handlaggas,

— arenden dar dklagaruppgiften av sirskilda skl inte bor utforas vid en
annan &klagarkammare och

— drenden om brott i tjansten av &klagare eller domare dir riksdagens
ombudsmin, justitiekanslern eller riksdklagaren har beslutat att inleda
forundersokning och annan handliggning inte sirskilt bestams.
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Sirskild fordelning av drenden enligt lagen (2012:278) om in-
hiamtning av elektronisk kommunikation i de brottsbekampande

myndigheternas underrittelseverksamhet

Ordinarie hantering av drenden (ej under jourtid)

Nationella dklagaravdelningen

Arenden fran Sikerhetspolisen handliggs av
Riksenheten for sikerhetsmal.

Arenden fran Polismyndighetens Nationella operativa
avdelning samt drenden frdn Tullverket handliggs av
Riksenheten mot internationell och organiserad brottslighet.

Aklagaromrdden

Arenden fran Polisregion Nord handliggs av
Aklagaromréde Nord-Mitt.

Arenden fran Polisregion Mitt handliggs av
Aklagaromréde Nord-Mitt.

Arenden fran Polisregion Bergslagen handliggs av
Aklagaromrade Vist-Bergslagen.

Arenden fran Polisregion Stockholm handliggs av
Aklagaromréde Stockholm.

Arenden fran Polisregion Ost handliggs av
Aklagaromréade Syd-Ost.

Arenden Polisregion Vist handliggs av
Aklagaromrade Vist-Bergslagen.

Arenden fran Polisregion Syd handliggs av
Aklagaromréde Syd-Ost.

Sdrskilda dklagarkammaren

Arenden fran Polismyndighetens avdelning for sirskilda
utredningar handliggs av Sirskilda dklagarkammaren

Hantering av irenden under jourtid

Beslutsort
Stockholm

Stockholm,
Goteborg
och Malmo

Beslutsort

Umea

Uppsala

Orebro

Stockholm

Linkoping

Goteborg

Malmo

Beslutsort
Stockholm

Arenden fran Polismyndigheten och Tullverket handliggs av Riksenheten

for sikerhetsmal. Arenden fran Polismyndighetens avdelning Sarskilda

utredningar handliggs dock alltid av Sirskilda dklagarkammaren.
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Bilaga 3

Vissa forekommande myndighetsbeslut i personal- och ekonomifragor.
Ansvarsfordelningen mellan riksiklagaren/funktionsansvarig, omradeschef*

och kammarchef®

individuell

fordelning

fordelning.

Oc beslutar
avseende Kc
och direkt
understilld
personal

Personalfrdgor -
allmdéint
Omplacering Oc foreslér att | Pd beslutar om |1 princip ska alla
omplacering ska | andrad lediga tjénster
ske pa grund av | tillsvidare utlysas och till-
sirskilda skil placering sittas i konkurrens,
i sarskilda fall kan
dock omplacering
ske inom omrédet
Uppsigning - Oc foreslar R4 beslutar
Svertalighet
Uppsigning — Kc informeras Pd beslutar
egen begiran
Bisyssla Kc anmiiler Oc informeras | Pd beslutar
fragan till
personal-
avdelningen
med egen
uppfattning
Uppdragstilligg | Kc foreslar Oc tillstyrker Pd beslutar Centrala riktlinjer
/arvode OCh eller aVSlér flnns med
andra tilligg/nivaer
ersattningar
RALS (motsv.) |Kc beslutar om | Oc beslutar om Medel for 6kade

lonekostnader ingér
i budgetramen for
omridet

4 Vad som sigs om omradeschef giller ocksa chefen f6r Nationella
dklagaravdelningen och i tillimpliga delar chefen for Sirskilda dklagarkammaren.
5> Vad som sidgs om omrides- och kammarchef giller ocksé chefen for
Utvecklingscentrum.
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Disciplindtgirder
inkl uppsigning

Samrad med
Kc

Samrad med
Oc

R4 beslutar

Personalansvars-

nimnden (3klagare
handliggs av SAN)

Bilforman

R4 beslutar

Personalfrdgor

— ledigheter

Semester

Kc beslutar

Semester for Kc

Oc beslutar

Utbetalning av
ogulden semester

Oc beslutar

— tjdnstledigheter

Studier

Oc beslutar

Forildraledighet

Kc beslutar

Enligt VA 9 kap.
28

Kc beslutar

Offentligt upp-
drag

Oc beslutar

Tjanstgoring i
totalférsvaret

Oc foreslar

Pd beslutar

Annat arbete,
hogst 6 man

Oc beslutar

Enligt LAS 6 § och
VA 13 kap. 2-5 §§

Annat arbete,
mer dn 6 man

Kc foreslar

Oc informeras

Pd beslutar

VA 13 kap. 2-5 §§

Enskild

angeligenhet,
hogst 6 man

Oc beslutar

Enskild
angeligenhet,
mer dn 6 mén

Kc foreslar

Oc informeras

Pd beslutar

Facklig verk-
samhet enl. FML
central niva

Pd beslutar

Facklig verk-
samhet enl. FML
lokal niva

Oc beslutar

Alderspension

Kc tillstyrker

Oc informeras

Pd beslutar

Deltidspension/
fortidspension

Kc foreslar

Oc tillstyrker/

avstyrker

Pd beslutar

Bedémning av
lokala forutsitt-
ningar

45




Personalfrdgor

— Ovrigt

Indelning av
jouromriden

R4 beslutar

Jour och bered-
skapsplanering

Oc beslutar

Tjanstgorings-
listor

Kc beslutar

Utfirdande av
betyg och intyg
for personalen
vid kammaren

Kc beslutar

Arbetsmiljs-
fragor inom
kammaren

Kc beslutar

Rehabiliterings-
fragor inom
kammaren

Kc beslutar

Stod av personal-
avdelningen

Kompetensut-
veckling/utbild-
ning — allmint

Kc beslutar

Lokal utbildning

Kc beslutar

Central
utbildning

Kc beslutar

Oc beslutar
avseende Kc
och direkt
understilld
personal

Giller inte
obligatorisk
utbildning

Aklagares/adm:s
medverkan i
externa/interna
utbildningar som
foreldsare/ldrare

Kc foreslar

Oc beslutar

Centrala regler
giller

Séikerhet

Sikerhets-
fraimjande
dtgirder inom
kammaren

Kc beslutar

Oc informeras

Rapporterar till
sikerhetschefen
som bistar vid

behov

Sikerhets-
fraimjande
dtgirder som
kriver centrala
resurser eller
beslut

Sakerhetschefen
beslutar

Rapporterar
allvarligare
sikerhetsstorningar
till riksdklagaren
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Lokalfrdgor
Anskaffning av Initiativ av K¢ | Samrid med Ed beslutar R4 beslutar om
lokal Oc hyresavtal 6ver sex
ar
Upphandling Centrala riktlinjer
och anvisningar
giller
Bestillning frdn | Kc beslutar upp | Oc beslutar upp Enligt faststilld
befintligt avtal till faststallda till faststallda attestordning samt
samt avrop frén | belopp belopp delegations-
ramavtal med bestimmelser inom
faststilld omradet
rangordning
Avrop fran Kc beslutar upp | Oc beslutar upp | Samréd med Ed | Enligt faststilld
ramavtal enligt | till faststillda till faststillda attestordning samt
fornyad belopp belopp delegationsbestim
konkurrens- melser inom
utsittning omradet
Inkdp och Kc beslutar upp | Oc beslutar upp Enligt faststilld
kommersiella till faststillda till faststillda attestordning,
avtal for belopp belopp delegationsbestim
totalbelopp melser inom
under 100 000 omridet samt
SEK riktlinjer for
direktupphandling
Inkép och Oc beslutar Ed godkinner Enligt riktlinjer for
kommersiella direktupphand-
avtal for lingar
totalbelopp 6ver
100 000 SEK
Annonserad Initiativ for K¢ | Samradd med Oc | Ed beslutar
upphandling
Resor Anmilan om resa
utomlands, se
AMR 2018:3
Se dven policy for
utrikes resor
Utrikes resor Kc beslutar om | Oc beslutar om Reseorder beslutas
resor under for- | 6vriga resor av Kc eller den
undersékning som annars betalar
resan
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Utrikes kammar- | Kc foreslar Oc beslutar i Riktlinjer och

resor samrad med handbok reglerar
sikerhetschefen kammarresor

Ovrigt

Inrittande och Oc foreslar R4 beslutar

avveckling av
lokal 8klagare

Ersittning for Ed beslutar
flyttning,
dubbelboende

och arbetsresor
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Bilaga 4

Ansvarsfordelning mellan enhetschef, avdelningschef och funktionsansvarig

vid huvudkontoret i vissa personalfragor

Personalfrdgor -
allmdéint
Omplacering Avdelningschef |Pd beslutar om |I princip ska alla
foreslar att andrad tills- lediga tjinster
omplacering ska | vidare placering | utlysas och till-
ske pa grund av sittas i konkurrens,
sirskilda skal i sirskilda fall kan
dock omplacering
ske inom huvud-
kontoret
Uppsigning - Pd foreslar R4 beslutar
overtalighet
Bisyssla Avdelningschef |Pd beslutar
anmailer frigan
till personal-
avdelningen
med egen
uppfattning
Uppdragstilligg Avdelningschef |Pd beslutar Centrala riktlinjer
/arvode och foreslér for finns med
andra avdelning tilligg/nivaer
ersattningar
RALS (motsv.) |Enhetschef Avdelningschef |Pd beslutar Medel for skade
beslutar om beslutar lonekostnader ingér
individuell avseende i budgetramen for
fordelning efter |enhetschef och huvudkontoret
samrad med direkt under-
avdelningschef | stilld personal
Disciplindtgirder | Samrad med Samrad med R4 beslutar Personalansvars-
inkl. uppsigning | enhetschefer avdelningschef nimnden (8klagare
handliggs av SAN)
Bilférman R4 beslutar
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Personalfrdgor
— ledigheter
Semester Enhetschef Avdelningschef Bitr Pd forhandlar
beslutar for beslutar for semesterplanering
enhet avdelning for huvudkontoret
Semester for Avdelningschef
enhetschef beslutar
Semester for Pd beslutar
avdelningschef
Utbetalning av Pd beslutar
ogulden semester
- tjdnst-
ledigheter
Studier Avdelningschef Avdelningschef
beslutar beslutar dir
delegation inte
skett eller enhet
inte finns pa
avdelningen
Forildraledighet | Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning
beslutar beslutar avseende studier
Enligt VA 9 kap. | Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning
2§ beslutar beslutar avseende studier
Tjanstgoring i Pd beslutar
totalférsvaret
Offentligt upp- | Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning
drag beslutar beslutar avseende studier
Annat arbete, Enhetschef Avdelningschef Enligt LAS 6 § och
hogst 6 man foreslar beslutar VA 13 kap. 2-5 §§
Annat arbete, Enhetschef Avdelningschef |Pd beslutar VA 13 kap. 2-5 §§
mer in 6 man foreslar informeras
Enskild Enhetschef Avdelningschef
angeligenhet, foreslar beslutar
hogst 6 man
Enskild Enhetschef Avdelningschef |Pd beslutar
angeligenhet, foreslar informeras
mer dn 6 man
Facklig verk- Pd beslutar

samhet enl. FML
central niva
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Facklig verk- Pd beslutar

samhet enl. FML

lokal niv3 pa

huvudkontoret

Alderspension Enhetschef Avdelningschef |Pd beslutar

tillstyrker informeras
Deltidspension/ | Enhetschef Avdelningschef |Pd beslutar
fortidspension foreslar tillstyrker/
avstyrker

Personalfrdgor

- ovrigt

Beredskaps- Avdelningschef

planering beslutar

Tjanstgorings- Enhetschef Avdelningschef Avdelningschef

listor beslutar beslutar beslutar dar
delegation inte
skett eller enhet
inte finns pa
avdelningen

Utfirdande av Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning

intyg och betyg | beslutar beslutar avseende tjinst-
goringslistor

Arbetsmiljs- Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning

fragor inom beslutar beslutar avseende tjinst-

enheten goringslistor

Arbetsmiljs- Avdelningschef

fragor inom beslutar

avdelningen

Arbetsmiljo- Pd beslutar

fragor, mellan

avdelningar och

gemensamma for

huvudkontoret

Rehabiliterings- | Enhetschef

fragor inom beslutar

enheten

Rehabiliterings- Avdelningschef Stod av personal-

fragor inom beslutar avdelningen

avdelningen 6ver
enhetsgrinser
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externa/interna
utbildningar som
foreldsare/larare

Kompetensut- Enhetschef Avdelningschef Avdelningschef

veckling/utbild- | beslutar beslutar beslutar dir

ning — allmint delegation inte
skett eller enhet
inte finns pa
avdelningen

Intern utbildning | Enhetschef Avdelningschef Se anmirkning

beslutar beslutar avseende

kompetens-
utveckling

Extern Avdelningschef

utbildning beslutar

Medarbetares Enhetschef Avdelningschef Centrala regler

medverkan i beslutar beslutar giller.

Se anmirkning
avseende
kompetens-
utveckling
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Bilaga 5
RAd for beredning av anstillningsirenden

Sammansdttning

Réadets ledamoéter och ersittare framgar av sarskilt upprattad forteckning.

I radet ska finnas tva foredragande, en fér Aklagarmyndighetens anstillnings-
drenden och en fér Ekobrottsmyndighetens anstillningsidrenden. Dessa utses
av riksiklagaren respektive generaldirektéren for Ekobrottsmyndigheten.
Samma foredragande kan utses for bagge myndigheterna.

Aklagarmyndighetens foredragande ir tillika protokollférare i samtliga
anstillningsirenden.

Uppgifter

Radet ska ge rdd i anstillningsirenden som avser tillsittning av kammarchef,
vice kammarchef eller kammaraklagare dir Aklagarmyndigheten eller
Ekobrottsmyndigheten beslutar och som anmals av personalavdelningarna
vid Aklagarmyndigheten eller Ekobrottsmyndigheten, med undantag for
anstallningsdrenden enligt 20 § &klagarforordningen (2004:1265).

Sammantréden

Radet sammantriader ménatligen med undantag for juni, juli och augusti. Vid
behov kan extra sammantriden héllas.

Handléiggningen

Radets befattning med ett anstallningsirende pdborjas med att ett drende
anmils av personalavdelningarna vid Aklagarmyndigheten eller Ekobrotts-
myndigheten. Sddan anmilan ska goras nar drendet dr komplett med
referenser och yttrande eller férvintas bli komplett senast en vecka fore
rddets sammantride.

Radets befattning med ett anstillningsarende ar avslutat i och med att
protokoll frén rddets sammantride har justerats.

Ré&det beslutar om rutiner for sin verksamhet. Beslut om rutiner som har stor
betydelse for verksamheten i radet ska dokumenteras skriftligen.

Beslut

Ordféranden och minst fyra andra ledaméter ska vara niarvarande for att rad
ska f3 avges. Nir drenden av principiell natur eller annars av storre vikt
handlaggs bor samtliga ledamoter vara nirvarande.

R4&d i anstillningsirenden ska grundas pa det samlade skriftliga referens-

materialet samt dvriga skriftliga handlingar som tjanar som underlag i anstill-
ningsirendet.
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For varje anstillning ska tvd personer rangordnas om det finns tillrackligt
antal limpliga sokande; en p4 forslag och en i reserv. I vissa situationer kan
finnas skal att rangordna fler i reserv.

Radet ska enas om anstillningsforslag och motivering. Ledamot kan reservera
sig mot detta genom att 13ta anteckna en avvikande mening.

Forfattningshénvisningar

Enligt 12 kap. 5 § andra stycket regeringsformen ska vid tillsittning av statlig
tjanst avseende fistas endast vid sakliga grunder sdsom fortjianst och skick-
lighet. Att skickligheten ska sittas frimst, om det inte finns skil for annat,
framgar av 4 § andra stycket lagen (1994:260) om offentlig anstillning. Av

4 § anstillningsférordningen (1994:373) framgdr att utover fortjanst och
skicklighet ocksa ska beaktas sddana sakliga grunder som stimmer 6verens
med allminna arbetsmarknads-, jamstilldhets-, social- och sysselsittnings-
politiska mal.
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Bilaga 6
Personalansvarsnimnden

Sammansdttning

Personalansvarsnimnden bestdr av fem ledaméter; riksdklagaren, personal-
foretradare (en for ST och en f6r Saco-S) samt tvd dvriga ledamoter.

Rikséklagaren ir nimndens ordférande. I nimnden ska finnas en sekreterare
och foredragande, som utses av riksdklagaren.

For att tillféra nimnden sarskild sakkunskap i ett enskilt drende kan annan 4n
ledamot kallas att 6vervara naimndens sammantriade utan att delta i dess
beslut.

Nir ett drende avser medlem i ndgon annan arbetstagarorganisation dn ST
eller ndgot annat medlemsférbund som inte ingdr i Saco-S kan foretradare for
den organisationen kallas till ssmmantride.

Uppgifter

Personalansvarsnamnden ska enligt 25 § myndighetsférordningen (2007:515)
prova foljande fragor:

1. skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhillanden, nir
anstallningen inte 4r en provanstillning

2. disciplinansvar
3. 4talsanmailan

4. avstingning (ej vid avstingning enligt Villkorsavtal-T)

Nimnden ska inte handligga drenden enligt 2 som giller dklagare. Dessa
drenden handliggs av Statens ansvarsnamnd enligt 30 § forordningen
(2015:743) med instruktion fér Aklagarmyndigheten. Namnden ska inte
heller hantera drenden enligt 3 som handliggs av Sirskilda dklagarkammaren.

Sammantréden

Personalansvarsnamnden sammantrider pa kallelse av ordféranden. Kallelse
ska tillstillas ledamoterna senast en vecka fore sammantridet, om det inte
foreligger sirskilda skil for en kortare tid mellan kallelsens utsindande och
sammantridet. I kallelsen ska anges de darenden som ska behandlas vid
sammantradet.

Vid nimndens sammantride ska foras protokoll. Protokollet fors av
sekreteraren. I protokollet ska anges dagen och tiden for ssmmantridet, vilka
ledamoter och andra som deltagit i sammantridet eller del av detta samt
betriffande varje drende det beslut som nimnden har fattat. Namnden ska
motivera sina beslut.
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Har nigon ledamot anmailt avvikande mening ska detta antecknas i proto-
kollet; vad ledamoten har anfort till utvecklande av sin talan ska fogas till
protokollet som bilaga.

Hur ett dirende viicks

Ett drende viicks hos nimnden genom anmilan som ges in till Aklagar-
myndigheten. Nimnden kan ocksa ta upp irende till behandling p3 eget
initiativ. Anmailan ska vara skriftlig och ange de omstindigheter pa vilken
den grundas. Anmailan ska ges in av en omradeschef, chefen for Utvecklings-
centrum eller avdelningschef vid stddavdelning.

En anmilan ska innehélla

e namn, fédelsedatum, adress och telefon samt i férekommande fall
uppgift om facklig tillhorighet

e anstillning/befattning samt aktuella arbetsuppgifter
e utforlig redogorelse for drendet

e information om eventuellt vidtagna &tgirder

Handléiggningen

Nir en anmailan har kommit in till nimnden ska den mot vilken anmalan
riktas 3 tillfalle att inom viss tid skriftligen yttra sig 6ver den. Nir yttrandet
kommit in eller tiden for dess avgivande har gitt ut och, i férekommande fall,
utredning har genomforts och 6vriga dtgirder vidtagits, ska arendet behandlas
av nimnden utan ytterligare drojsmal. Muntlig foredragning sker i namnden av
den som utsetts till foredragande.

Beslut

Personalansvarsnimnden ir beslutsfor nar ordféranden, en personalfore-
tradare och minst en 6vrig ledamot ir nirvarande. Namndens beslut kan inte
overklagas. Protokoll med namndens beslut ska expedieras skyndsamt och
skickas till den mot vilken en anmalan ir riktad i rekommenderat brev med
mottagningsbevis. Protokollet fir ocksd delges av nirmaste chef om detta
anses lampligt.

Forfattningshédnvisningar

Bestammelser som ror personalansvarsnimnden finns bl.a. i lagen (1994:260)
om offentlig anstillning (LOA), lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS),
anstallningsférordningen (1994:373), myndighetsférordningen (2007:515)
samt i forordningen (2015:743) med instruktion fér Aklagarmyndigheten.
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Bilaga 7
Visselblasarfunktionen

Aklagarmyndighetens visselblasarfunktion ér en intern rapporteringskanal
som har inrittats for att underlitta for personer att i ett arbetsrelaterat
sammanhang rapportera om missfoérhillanden som det finns ett allmin-
intresse av att de kommer fram.

Genom rapporteringskanalen kan personer rapportera om missforhéllanden
pa Aklagarmyndigheten. For att det ska finnas ett allmanintresse ska det gilla
allvarliga férhallanden, angd en krets som kan betecknas som allminheten
och finnas ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram. Den
som rapporterar ska dven anta att informationen om missforhillandena var
sann.

Ansvar for funktionen

Aklagarmyndighetens tillsynsavdelning ir behoriga och ansvariga for
myndighetens visselblasarfunktion. Det ir endast tillsynschefen och
bitridande tillsynschefen som tar del av inkomna rapporter. Kammar-
dklagarna pa tillsynsavdelningen kan vid behov och om det ir lampligt bist4 i
ett visselblasararende.

Vem kan rapportera?

Av 5 kap. 7 § lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden framgir att den interna rapporteringskanalen ska vara till-
ginglig for foljande personer som ir verksamma hos Aklagarmyndigheten.

e anstillda
e volontirer
e praktikanter

e personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutévares kontroll
och ledning

e egenforetagare

Nir en rapport har kommit in ska den rapporterande personen f en
bekriftelse inom sju dagar pa att rapporten ar mottagen.
Rapporteringsviigar

Den som vill rapportera missférhallanden kan gora det bade skriftligt och
muntligt och, om sa begirs, vid ett fysiskt mote genom att

e kontakta tillsynschefen eller bitradande tillsynschefen per telefon eller
boka ett fysiskt mote

e skicka e-post till visselblasare@aklagare.se
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e skicka brev till Visselblésarfunktionen, Aklagarmyndigheten, Box 5553,
11485 Stockholm

e limna in en skriftlig handling i receptionen pa Aklagarmyndighetens
huvudkontor

Det ir endast tillsynschefen och bitridande tillsynschefen som har tillgdng
till funktionsbrevladan visselblasare@aklagare.se. Brev eller inlimnade
handlingar far inte 6ppnas av annan in tillsynschefen eller bitridande
tillsynschefen.

Handldiggningen

Tillsynschefen eller bitradande tillsynschefen beslutar om inkommen
information i drendet ir att betrakta som en vissling eller inte. Direfter
beslutas vilka vidare dtgirder som behover vidtas med anledning av
visslingen.

Giller uppgifterna i rapporten myndighetens hogsta ledning ska rapporten i
forsta hand lamnas till Justitiekanslern eller Riksdagens ombudsmin for
vidare hantering.

Om uppgifterna i rapporten innehéller ett pastdende om brott ska de
overlimnas till allman dklagarkammare eller hanteras i enlighet med
Aklagarmyndighetens foreskrifter och allminna rdd om var drenden om brott
av vissa befattningshavare ska handliggas (AFS 2014:16).

Limnas uppgifter vidare till ndgon enhet utanfor tillsynsavdelningen anses
hanteringen dir inte utgora en del i handlaggningen av visselblisarirendet.

Aterkoppling

Den rapporterande personen ska inom tre ménader f en aterkoppling,
muntligt eller skriftligt, om de dtgirder som vidtagits vid uppféljningen av
visslingen. Aterkoppling behover inte ske om den rapporterande personen
avbojt aterkoppling, till exempel genom anonym rapportering.
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Bilaga 8
Verksamhetsansvar for Aklagarmyndighetens it-system

Avdelningschef vid Aklagarmyndighetens stddavdelningar har, om inte annan
utses av denne, verksamhetsansvar fér Aklagarmyndighetens it-system och
den information som finns i systemen enligt f6ljande.

Rittsavdelningen
e Rélex portal och rittsdatabaser (rattsinformation)

e Bibliotekssystem (Mikromarc)

Personalavdelningen

e Personal-/lonesystem
e Rekryteringssystem

e Kompetensportalen

Sakerhetsavdelningen

e Key Concept (incidentrapporteringssystem)

e Lis- och larmsystem for lokaler

Ekonomiavdelningen

e Agresso (ekonomiadministration)
e Budget- och prognosverktyg

e C(Casa

e Pythia

e E-handel och upphandlingsverktyg

Kommunikationsavdelningen
e Ranet (intranit)

e FExterna hemsidan

It-avdelningen

o C(Cébra

e HTM-Cébra

o Lage

e Wins

e e-Evidenceportal och e-CODEX

e Aktorsportalen
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E-arkiv

Arkivredovisningssystem Klara

Cérall (Platina — diarief6ring)
Videokonferenssystem

E-post

Verktyg for kryptering och nyckelhantering
Kriswebb

SMS-verktyg for krishantering

Krisdatorer

Stodsystem for support

Utvecklings- och plattformsprodukter sdsom Sharepoint, QlikView,
Episerver, Oracle-produkter, Microsoft-produkter m.fl.

[t-infrastrukturen (inkl. telefoni, PKI, HSM, WAN, LAN, brandvigg,
AD/EK/katalogtjanster, it-arbetsplatser/datorer inkl. programvara, Skype
for foretag, skrivare, kopiatorer, servrar, virtualiseringsplattformar,
programvara for databaser, operativsystem, spam- och virusskydd,
sikerhets-, dvervaknings- och loggverktyg, SHS, SGSI,
integrationsverktyg, mobilitetslosningar, EMM (styrning av mobila
enheter, etc)

Datacenters/serverhallar

Drifts- och forvaltningsavtal med externa parter
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