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Personaldirektoren

Processer och dokumentation vid rekryteringar

Beslut

Personalavdelningen ges i uppdrag att inom ramen for det pagaende projektet
om &versyn av chefsrekryteringen &ven revidera och uppdatera 6vriga
anstallningsprocesser vid Aklagarmyndigheten. Analysen ska i férsta hand
syfta till foljande:

e Revidera de olika processer och &rendetyper som férekommer vid
rekrytering av personal.

e Revidera och tydligt beskriva de dokumentationskrav som ska galla i
respektive rekryteringsprocess.

e Hur dvrig informationshantering ska ske i fraga om bland annat personupp-
giftshantering, informationssékerhet, arkivering och gallring.

Uppdraget ska genomforas i samverkan med verksarkivarien och dataskydds-
ombudet.

Vidare ska 6vervégas i vilken utstrackning Aklagarmyndigheten, vid sidan av
antagning av aklagaraspiranter och extra aklagare, ska anvanda sig av intresse-
anmalningar vid anstéllning av personal.

Denna del av projektet ska vara slutfort senast den 31 mars 2020.

Skélen for beslutet

Aklagarmyndigheten arbetar aktivt med att utveckla och férbéttra processerna
vid rekrytering av personal till myndigheten. Exempelvis bedrivs det for
narvarande ett projekt om 6versyn av chefsrekryteringen vid myndigheten.
Inom ramen for det projektet kommer det att goras en 6versyn av nuvarande

rekryteringsprocesser till chefsroller pa olika nivaer, i syfte att analysera hur de
fungerar och identifiera eventuella brister.
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Det finns skal att &ven se dver och revidera de rutiner som finns for
dokumentation och 6évrig informationshantering i andra anstéllningsarenden
och i de fall det finns behov foresla atgarder.

Personalavdelning bor darfor ges ett tillaggsuppdrag inom ramen for det
pagaende projektet att se dver och revidera dven 6vriga anstallningsprocesser.

Detta beslut har fattats av riksaklagaren Petra Lundh efter foredragning av
verksjuristen Roger Waldenstrom. | den slutliga handlaggningen har dven vice
riksaklagaren Katarina Johansson Welin deltagit.

Petra Lundh

Roger Waldenstrém
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