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Processer och dokumentation vid rekryteringar 
 
Beslut 
 
Personalavdelningen ges i uppdrag att inom ramen för det pågående projektet 
om översyn av chefsrekryteringen även revidera och uppdatera övriga 
anställningsprocesser vid Åklagarmyndigheten. Analysen ska i första hand 
syfta till följande: 
 
• Revidera de olika processer och ärendetyper som förekommer vid 

rekrytering av personal.  
• Revidera och tydligt beskriva de dokumentationskrav som ska gälla i 

respektive rekryteringsprocess. 
• Hur övrig informationshantering ska ske i fråga om bland annat personupp-

giftshantering, informationssäkerhet, arkivering och gallring.    
 
Uppdraget ska genomföras i samverkan med verksarkivarien och dataskydds-
ombudet. 
 
Vidare ska övervägas i vilken utsträckning Åklagarmyndigheten, vid sidan av 
antagning av åklagaraspiranter och extra åklagare, ska använda sig av intresse-
anmälningar vid anställning av personal. 
 
Denna del av projektet ska vara slutfört senast den 31 mars 2020.  
 
Skälen för beslutet 
 
Åklagarmyndigheten arbetar aktivt med att utveckla och förbättra processerna 
vid rekrytering av personal till myndigheten. Exempelvis bedrivs det för 
närvarande ett projekt om översyn av chefsrekryteringen vid myndigheten. 
 
Inom ramen för det projektet kommer det att göras en översyn av nuvarande 
rekryteringsprocesser till chefsroller på olika nivåer, i syfte att analysera hur de 
fungerar och identifiera eventuella brister. 
 

Personaldirektören 
 

 
 

Postadress 
 
Gatuadress 

 
Telefon 

 
E-post 

Box 5553 
114 85 Stockholm 
 

Östermalmsgatan 87 C 
 

010-562 50 00 
 
Telefax 
010-562 52 99 

registrator@aklagare.se 
 
Webbadress 
www.aklagare.se 
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Det finns skäl att även se över och revidera de rutiner som finns för 
dokumentation och övrig informationshantering i andra anställningsärenden 
och i de fall det finns behov föreslå åtgärder.  
 
Personalavdelning bör därför ges ett tilläggsuppdrag inom ramen för det 
pågående projektet att se över och revidera även övriga anställningsprocesser.  
 
____________________________________________________ 

 
Detta beslut har fattats av riksåklagaren Petra Lundh efter föredragning av 
verksjuristen Roger Waldenström. I den slutliga handläggningen har även vice 
riksåklagaren Katarina Johansson Welin deltagit.  
 
 
 
Petra Lundh 
 
   Roger Waldenström 
 
 
 
 
 
Kopia till  
 
Ledningsgruppen 
Utvecklingscentrumen  
Tillsynsavdelningen 
Emma Berge, Saco-S 
Pernilla Adolfsson, ST 
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