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Riksaklagarens forord

Aklagarmyndigheten strivar efter kontinuerlig utveckling
inom hela vart uppdrag. Samtidigt har vi identifierat
specifika omrdden som kriver sirskilt fokus for att uppna
onskade resultat.

Brott mot sirskilt utsatta brottsoffer ir ett allvarligt
samhillsproblem som méste bekimpas med samma
prioritet som giangkriminaliteten. Aven om vi kunnat se
forbattrade resultat i lagforingen av brott mot sirskilt
utsatta brottsoffer méste vi fortsitta att arbeta med samma

kraft under 2026.

Organiserad brottslighet, rekryteringen av barn och unga
och den kriminella ekonomin innebir bade en direkt och

indirekt paverkan p& minniskors trygghet och sikerhet,
liksom pa samhallsviktiga funktioner. Sarskilt oroande ar att allt fler unga begér allvarliga brott.
Det ar dirfor nddvindigt att vi prioriterar och arbetar effektivt med ungdomsbrotten. En
snabb och effektiv handliggning av ungdomsirenden kan dessutom ha en brottsférebyggande
verkan.

De senaste aren har kriminella kopplade till organiserad brottslighet i allt storre utstrickning
etablerat sig internationellt. Organiserad brottslighet ir till sin natur gransoverskridande och vi
maste arbeta tillsammans med andra linder pa s vil strategisk som operativ niva i storre
utstrickning n tidigare.

Vi har sett tydliga forbattringar i var formaga att forverka brottsvinster och dklagare ska alltid
utreda om vinster eller oforklarade tillgdngar kan spéras, sikras och forverkas. Det hir arbetet
ska fortsidtta med samma intensitet under 2026.

Brottsligheten dr komplex och kan sl4 olika i olika delar av landet. Genom en effektiv
verksamhet och en flexibel organisation méjliggor vi en 6kad samverkan mellan kammare,
riksenheter och dklagaromraden. P4 sa sitt kan vi matcha inflédet av drenden mot ritt
kompetens och vid behov lta fler kompetenser arbeta tillsammans for en effektiv
drendehantering. Det ger oss ocksd méjlighet att bittre mota variationer i arbetsbelastning och
optimera resursanvandningen. For att mota kraven pa en effektiv brottsbekampning kravs
tydliga strategier for kompetensforsorjning, med fokus pa att behalla, utveckla och engagera
medarbetarna. Vi ska ocksa fortsitta bygga en stark sikerhetskultur f6r att mota hot och
otillditen paverkan, samtidigt som vi stirker vir forméga inom det civila forsvaret som
beredskapsmyndighet.

Det ir avgorande att vart forhéllningssitt priglas av objektivitet, oberoende och ett
professionellt bem6tande. Genom att stirka forstdelsen for rollen och ansvaret som
statsanstilld hos varje medarbetare lagger vi grunden f6r en trygg och framtidsrustad
organisation.
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Utgangspunkt i den strategiska agendan

Aklagarmyndighetens strategiska arbete finns formulerat i en strategisk agenda, som beskriver
hur myndigheten héllbart och langsiktigt ska sakerstilla formégan att kunna bidra till att
uppfylla de kriminalpolitiska méalen. Hir nedan framgér delar av agendan — myndighetens
vision, uppdrag, strategiska inriktningar och framgangsfaktorer.

Var vision

Trygga manniskor i rittsstaten Sverige.

Vart uppdrag och syfte

Aklagarmyndigheten utreder och lagfér brott och begrinsar brottsvinster i syfte att géra
Sverige tryggare.

Vdra strategiska inriktningar

< Hogt fortroende hos allminheten for att vi utfér vart uppdrag och agerar pa ett drivande,
effektivt, rattssikert och rattstryggt sitt.

< Effektiv brottsbekimpning genom att prioritera ritt uppgifter i konstruktiv samverkan med
polisen och andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

% Attraktiv och modern myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér goda resultat
genom hog kompetens, bra arbetsforutsittningar samt god och trygg arbetsmiljo.

Vadra framgdngsfaktorer

Inom ramen for vart syfte och strategiska inriktningar har foljande framgangsfaktorer
identifierats:

< Hog kvalitet

% Proaktiv extern samverkan

% Effektivt resursutnyttjande och arbetssitt
% Bra stéd och intern samverkan

% Gedigen kompetens och erfarenhet

% Trygg och god arbetsmiljo

% Gott medarbetarskap

% Gott ledarskap



Arlig verksamhetsplan

Aklagarmyndighetens verksamhetsplan uppdateras arsvis och tar sin utgdngspunkt i
myndighetens strategiska agenda, regeringens styrning och andra omvirldsfaktorer.

Fokusomraden ir identifierade omrdden som fordrar sirskilda insatser under en begrinsad
period. Syftet ar att 4stadkomma en forflyttning inom ett visst omrade, till exempel att
forbittra resultaten.

Fokusomraden

Fyra fokusomréden har formulerats for verksamhetsplanen 2026:

F1 Forbittrad utredning och lagforing avseende
a. brott mot sirskilt utsatta brottsoffer
b. organiserad brottslighet
c. ungdomsbrottslighet

F2 Oka tillimpningen av yrkanden om
a. forverkande av brottsvinster
b. utvisning
c. niringsférbud

F3 Effektiv och flexibel organisation

F4 Rollen som statsanstilld i en foranderlig virld

Fokusomridena ir utgadngspunkter for de aktiviteter som ingar i drets verksamhetsplan.

Aktiviteter

Till varje fokusomrade kopplas aktiviteter som forvintas bidra till det 6nskade resultatet. For

respektive aktivitet anges huvudansvarig (understruken), eventuella medverkande samt sluttid

och eventuell delredovisning alternativt uppfoljningstidpunkter for langsiktiga
utvecklingsarbeten.

Huvudansvarig for aktiviteten ansvarar fér planeringen av vad som ska goras och hur
aktiviteten ska genomforas. Uppfoljning av verksamhetsplanen sker tre ganger per ér.

Med Aklagarmyndighetens verksamhetsplan som utgéngspunkt upprittar respektive
dklagaromride, avdelning samt Utvecklingscentrum och Sirskilda dklagarkammaren sina
aktivitetsplaner dir den mer konkreta planeringen framgar.



Fokusomraden med aktiviteter for 2026

P3 foljande sidor framgar nirmare beskrivningar av myndighetens fokusomrdden samt de
aktiviteter som planeras for respektive fokusomride for 2026. Flera aktiviteter bidrar till
utvecklingen inom mer in ett fokusomradde. De har d& placerats dir det huvudsakliga bidraget
bedéms ligga. Aven de regeringsuppdrag som bedéms ha en direkt koppling till och tydligt
stddja ndgot fokusomrade aterfinns dir, men utgor inte aktiviteter (som var fallet i VP25).

Fokusomrade 1: Forbattrad utredning och lagforing avseende
a) brott mot sarskilt utsatta brottsoffer
b) organiserad brottslighet
c) ungdomsbrottslighet

Tusentals kvinnor och barn utsitts &rligen f6r vald och ménga kvinnor faller offer for dodligt
vald i parrelation. Arenden om brott mot sirskilt utsatta brottsoffer (SUB) ar hogt prioriterade
men samtidigt krivande att hantera och svira att utreda och lagféra. Aven om vi kunnat se
forbittrade resultat i lagforingen av brott mot sirskilt utsatta brottsoffer far vi inte slé oss till
ro, utan arbeta med samma kraft under 2026. Det finns fortfarande utvecklingsomraden
avseende SUB-metoden, hur vi organiserar arbetet med sirskilt utsatta brottsoffer och hur vi
kan bidra till att motverka mins vald mot kvinnor.

Den organiserade brottsligheten ir flexibel, komplex och finns i hela landet — med aktorer
som ir aktiva inom manga brottskategorier. Den omfattar strukturerade brottsuppligg och
nitverk med samhillshotande kapacitet som i férlangningen hotar manniskors frihet och
trygghet. Vi behover fortsitta med kompetenshéjande insatser kring stora utredningar
kopplade till kriminella niatverk, bland annat genom systematisk erfarenhetséverforing inom
och mellan dklagaromriden och med Polismyndigheten och Ekobrottsmyndigheten. Vi
behéver ocksa 6ka vart engagemang i det europeiska samarbetet mot organiserad och grov
brottslighet och fortsitta arbetet med att identifiera omrédden och implementera &tgirder for
att effektivisera myndighetens arbete med linder utanfér EU.

Brott som begas av barn och ungdomar blir bade fler och grovre. Nir antalet svéra drenden
stiger 6kar belastningen pé utredningssystemet vilket kan skapa lingre utredningstider och
undantringningseffekter f6r mindre allvarliga brott. En snabb reaktion p girningen ir extra
viktig nir det giller unga lagovertridare di det kan ha en forebyggande effekt, vilket 4r en
viktig del i arbetet med proaktiv brottsbekimpning. Dirfoér behover vi ha fokus pé
ungdomsbrotten. I det ligger dven att vi behover forbittra vira processer for att halla de
lagstadgade frister som giller f6r ungdomsbrott.



Aktiviteter inom fokusomride 1: Forbattrad utredning
och lagf6ring avseende
a) brott mot sarskilt utsatta brottsoffer

b) organiserad brottslighet

¢) ungdomsbrott

Huvudansvarig/
Medverkande

Sluttid/
delredovisning

F1:1 Forbittrade utredningar av brott mot sirskilt Omrédeschef December 2026
utsatta brottsoffer StOCOM, ovriga
Fortsatt arbete med att férbittra och kraftsamla kring omrades'chefer, chef
utredningarna av SUB-irenden. Detta innefattar Utvecklingscentrum
implementering av rittsliga vigledningar, bland annat nya
vigledningar om koppleri och minniskohandel, samt fortsatt
arbete med kulturfrigor och utvecklad samverkan med
Polismyndigheten kring utvecklade arbetssitt, resurssittning
med mera.
F1:2 Utveckla tillimpningen av lagstiftningen om Omrédeschef December 2026
kontaktforbud StOC}leIm ovriga
Vi ska ta tillvara de nya méjligheterna som lagstiftningen omrades'chefer, chef
ger. Hir ingdr att sikerstilla att behov av kontaktférbud Utvecklingscentrum
utreds och att reaktioner mot 6vertridelser sker snabbt. Vi
ska ta fram och implementera stod med anledning av
kompletterande lagstiftning.
F1:3 Utveckla en strukturerad samverkan mellan Omradeschef Nord- |December 2026
Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Mitt,
Polismyndigheten dvriga
Utveckla vir samverkan med Ekobrottsmyndigheten och omr.fideschefer, chef
Polismyndigheten, genom framtagande av en gemensam Io\Iatlonella .
Sverenskommelse. Vi ska ocks hitta samarbetsformer som | 4klagaravdelningen
stirker vir gemensamma kapacitet att bekimpa
samhillsskadlig brottslighet.
F1:4 Utveckla styrningen och samordningen av Omrédeschef December 2026
bekimpningen av organiserade vilds- och Stockholm, 6vriga
bedrigeribrott omréideschefer
Ta fram och etablera en effektivare struktur fér samordning
av drenden med koppling till kriminella nitverk tillsammans
med Polismyndigheten. Samtliga OC ska ocks& underséka
forutsittningarna for att tillsitta omridesteam for
bedrigeriirenden.
F1:5 Oka kunskapen om effektiv utredning av Chef December 2026
irenden med internationella inslag 4g—LUtVe°Cklin scentrum
Detta gor vi genom: omrédeschef
Stockholm
a) erfarenhetsseminarium (UC) .
b) stdd och kunskapséverforing inom ovriga
internationellt rittsligt samarbete — uppféljning omr.adeschefer, chef
. i - Nationella
av vp-projektet 2025 F1:7 Effektivisera 11 delni
samarbete med tredjeland (OC Stockholm) axlagaravaciungen,
chef rittsavdelningen




Aktiviteter inom fokusomride 1: Forbattrad utredning
och lagf6ring avseende
a) brott mot sarskilt utsatta brottsoffer

b) organiserad brottslighet

¢) ungdomsbrott

Huvudansvarig/
Medverkande

Sluttid/
delredovisning

F1:6 Utveckla deltagandet i EMPACT-samarbetet Chef Nationella Delredovisning

Det svenska engagemanget inom det europeiska samarbetet dklagaravdelningen | december 2026

mot organiserad och grov brottslighet (EMPACT) ska 6ka, Sluttid december

genom deltagande i EMPACT-ledda insatser, 2027

samverkansforum och projekt.

F1:7 Fortsatt utveckling av AM:s organisation for att | Chef Nationella December 2026

starka det internationella rattsliga samarbetet aklagaravdelningen,

Fortsatt arbete for att skapa en effektiv och hallbar 6vri%a

organisation for att mojliggéra ett 1dngsiktigt strukturerat omrédeschefer,

operativt och strategiskt arbete i férhallande till de linder | chef rittsavdelningen

som myndigheten har behov av samarbete med. I detta ingar

att utveckla och stirka sambandséklagarfunktionen.

F1:8 Forbittrade utredningar av ungdomsbrott Omradeschef Syd- | December 2027
Ost, chef

Utveckla virt arbetssitt med unga girningspersoner och
samverkan med Polismyndigheten inom detta omride. Hir
ingdr ocksd implementering av nya rittsliga vigledningar,
bland annat f6r girningspersoner yngre in 15 &r.

Utvecklingscentrum




Fokusomrade 2: Oka tillimpningen av yrkanden om
a) forverkande av brottsvinster

b) utvisning
c) naringsforbud

Ett grunduppdrag for dklagare ir att bidra till att den som har begétt brott blir démd for det.
Det finns en absolut atalsplikt, vilket innebir att om en fillande dom kan forutses méste atal

vickas. Aklagare ansvarar emellertid inte bara for att skuldfragan utreds och provas av domstol.

Aven andra reaktioner ir viktiga for att motverka framtida brott och aklagare har en

grundliggande skyldighet att dven anvinda dessa verktyg.

For att kunna bekdmpa organiserad brottslighet mer effektivt har lagstiftning som underlittar

beslag av vinster fran brottslig verksamhet skirpts. Aklagare ska alltid utreda om vinster eller

oforklarade tillgdngar kan spéras, sikras och forverkas.

For den som inte 4r svensk medborgare ir ritten att uppehalla sig i Sverige villkorad av att man

foljer de regler som giller och avstér frin att begd brott. Beroende pé brottslighetens allvar och

girningspersonens anknytning till Sverige aktualiseras i manga fall frigan om utvisning vid

utredning och lagféring av brott. Det ir, sirskilt i frihetsberévade drenden men dven i dvrigt,

angeliget att tidigt utreda de omstindigheter som har betydelse for frigan om utvisning.

Niringsfriheten dr omfattande och ger méijligheter att foretrada och driva foretag, men kan
ocksd missbrukas pa olika sitt. Genom domstolsbeslut om niringsférbud kan en person som

har missbrukat den hir ritten hindras frin att vara registrerad som delaktig i bolag och att

driva niring. Ny lagstiftning innebir att alla som déms for allvarlig organiserad eller

systematisk brottslighet ska beliggas med niringsférbud, dven om brotten inte kan kopplas till

niringsverksamhet. Det innebir att 8klagare ska utreda och f6ra talan om niringsforbud i fler

drenden.

Aktiviteter inom fokusomrade 2: Oka tillimpningen av

yrkanden om a) forverkande av brottsvinster b)
utvisning c) niringsforbud

Huvudansvarig/
Medverkande

Sluttid/
delredovisning

arbetssitt, dven i férhéllande till andra myndigheter, i ljuset
av rekommendationer fran Financial Action Task Force

(FATEF).

F2:1 Utveckla uppféljningen avseende forverkanden, |Chef December 2026
utvisning och niringsforbud. ekonomiavdelningen,
For att folja upp verksamhetens framdrift i frigor som ror Chefolc\le/}l Vst
forverkanden, utvisning och niringsforbud ska vi utveckla en Emral €5CNE h ?CS -
mer dndamalsenlig uppféljning. Avseende forverkande ska [ 2r83:88CM Che
e o ) Utvecklingscentrum
uppféljningen utvecklas i enlighet med rekommendationer
fran Financial Action Task Force (FATF).
F2:2 Forverka brottsvinster och oférklarade tillgingar |Chef Nationella December 2026
Sakerstill att dklagarna i 6kad utstrickning tillvaratar %ld_a.lgarewdel—mngg,
méjligheterna att yrka férverkanden av vinster av brott och ovr1g°z;1 hefer chef
brottslig verksamhet, samt oférklarade tillgingar. Se dver omracescheler, che
Utvecklingscentrum




Aktiviteter inom fokusomrade 2: Oka tillimpningen av

yrkanden om a) forverkande av brottsvinster b)
utvisning c) naringsforbud

Huvudansvarig/
Medverkande

Sluttid/
delredovisning

F2:3 Implementering av omradeschefernas nationella |Omrédeschef Syd-  |September 2026
administrativa rutiner O_stfivr iga
Genom att inféra och folja upp tillimpningen av omradlfls.chefer, chef
omradeschefernas nationella rutiner for administrativt arbete | U tVeCKlingscentrum
forvintas antalet yrkanden om férverkande och utvisning
oka. Rutinen syftar dven till att forbittra mojligheterna for
kamrarna att effektivt kunna hjilpa och stétta varandra bade
inom och mellan 3klagaromraden.
F2:4 Stirka dklagares och dklagarrevisorers formaga | Chef Nord-Mitt, December 2026
att identifiera drenden med forutsittningar att yrka ovriga
niringsforbud omradeschefer, chef
[ syfte att stirka formagan att identifiera drenden med p}elrsfonalavdelnmgen,
forutsittningar att yrka niringsforbud ska stddmaterial och % te Wi
vecklingscentrum

rutiner utarbetas. Ett forum fér erfarenhetsutbyte ska
etableras, och samverkan med relevanta myndigheter ska
utvecklas.




Fokusomrade 3: En effektiv och flexibel organisation

Nar brottsligheten fordndras behover vi anpassa var verksamhet. Genom en effektiv och
flexibel verksamhet kan vi utreda fler brott, lagfora fler personer, ta mer brottsvinster och hoja
allmianhetens fortroende for myndigheten. Vi ska fortsitta bygga en stark sikerhetskultur for
att 6ka var forméaga att mota hot och otilldten paverkan av olika slag samtidigt som vi okar var
formaga inom det civila forsvaret i egenskap av beredskapsmyndighet.

De senaste érens betydande resurstillskott har medfért att Aklagarmyndighetens
brottsutredande kapacitet tydligt forstirkts, och det under en period med komplex och
svarutredd brottslighet. Var tillvixt och ckade formaga ska omsittas i fortsatt forbattrade
verksamhetsresultat.

For att skapa en robust organisation som kan méta framtidens krav pa rittssikerhet och
brottsbekimpning med ckad effektivitet och kvalitet i brottsutredningsverksamheten behover
myndigheten tydliga strategier for kompetensforsorjningen, som fokuserar pé att behélla,
utveckla och engagera medarbetarna.

En dndamaélsenlig organisation som stddjer och stirker verksamheten ir ocksd en
grundliggande forutsittning. Med en flexibel organisation som skapar forutsattningar for ckad
samverkan och stéttning mellan kamrar och dklagaromriden, kan vi bittre méta variationer i

arbetsbelastning och optimera vér resursanvindning.

Aktiviteter inom fokusomrade 3: En effektiv och flexibel Huvudansvarig/ Sluttid/
organisation Medverkande delredovisning
F3:1 Utveckla myndighetens ledningssystem Chef sikerhets- December 2026
Etablera ett ledningssystem som inkluderar en ledningsplats, avdelningen,

stabsmetodik och sikert ssmband inom ramen for rollen chef it-avdelningen

som beredskapsmyndighet.

F3:2 Infora signalskydd vid myndighetens Chef it-avdelningen, |[December 2026
ledningsplats chef
sikerhetsavdelningen

Inféra signalskydd vid myndighetens ledningsplats for skydd
av kommunikation av sikerhetsskyddsklassificerade

uppgifter.
F3:3 Ta fram kompetensforsorjningsplaner f6r Chef personal- Struktur april 2026
respektive dklagaromrade avdelningen, chef Sluttid december

En struktur fér kompetensforsérjningsplaner ska tas fram for ckonomiavdelningen. | 2026

respektive dklagaromréde med stod av personal- och nglﬁa eoschef

ekonomiavdelningen. Direfter ska avde glng}SlC fe €T, h

kompetensforsorjningsplanerna inforas i linjen. 211;12 I:fa escheter oc
Utvecklingscentrum.

F3:4 Utveckling av vidareutbildning Chef April 2026

Ta fram en rapport om vad den framtida vidareutbildningen personalavdelningen
ska innehélla samt hur den ska planeras och genomforas.
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Aktiviteter inom fokusomrade 3: En effektiv och flexibel

organisation

Huvudansvarig/
Medverkande

Sluttid/

delredovisning

F3:5 Effektiv ledning, styrning och resursanvindning

Fordjupad analys av myndighetens omrédes- och Verksledningen December 2026

kammarstruktur i syfte att sikerstilla goda forutsittningar

for effektiv ledning, styrning och resursanvindning p

kammarniva, omridesnivd och av myndigheten som helhet.

F3:6 Utvecklat ledarskap Verksledningen Mars 2026

Utreda och klargéra en gemensam forstdelse for struktur och

ramar for ledning av stora kammare.

F3:7 Uppdaterad analys avseende myndighetens Chef April 2026

tillviaxt i lirande och utvecklande syfte ekonomiavdelningen, | och februari 2027

Aklagaromraden och avdelningar ska utifran givna chef ,

fragestillningar utvirdera effekterna av de senaste &rens wgm‘

tillviixt samt paverkan pa arbetsmiljé, arbetsférutsittningar |°V '8 avdelningar,

och kompetensutveckling. Inrapportering i denna del ska ske omrédeschefer

i april 2026 och resultatet utgér underlag for strategiska

diskussioner infér VP 2027. Vidare ska relevanta delar av

statistiken i den s kallade Tillvixtrapporten uppdateras

med helarssiffror f6r 2026 och redovisas i februari 2027.

F3:8 Ta fram och firdigstill planverk avseende Chef sikerhets- Juni 2026

krigsorganisation avdelningen, chef

Aklagarmyndigheten ska uppritta planer for den verksamhet rall<tts—, p qssmal—,h

som myndighetens krigsorganisation ska bedriva under hojd E onom1-.,k1t-' o¢

beredskap, samt f6r 6vergingen till krigsorganisation vid ommunikations-

savil beredskapshéjningar efter hand som vid omedelbart avdelningen.

beslut om hogsta beredskap. Planerna ska héllas aktuella.

F3:9 Forbattra mojligheterna till arbetsdelning och Omrédeschef Vist- | December 2026

avlastning mellan olika delar i verksamheten. Bergslagen

For att utnyttja myndighetens samlade kompetens p3 ett

effektivt sitt ska det ske en mer strukturerad och proaktiv

arbetsdelning och avlastning mellan verksamhetens olika

delar. Inflédet av drenden ska matchas mot ritt kompetens

och resurs och det ska bli littare att omprioritera och

omfordela resurser bdde inom och mellan dklagaromridena

och nationella dklagaravdelningen.

F3:10 En forbittrad struktur for hantering av it- Chef Nationella Juli 2026

brottslighet klagaravdelningen,

Skapa en tydligare struktur for att kunna sortera drenden ovriga

utifrén komplexitet i syfte att besitta utredningar med ritt omrades.chefer, chef
Utveckhngscentrum

resurs. For att utveckla kompetensen ytterligare behéver vi
sikerstilla att drendena som rér it-brottslighet tilldelas de
som ir bist rustade.
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Fokusomrade 4: Rollen som statsanstalld i en foranderlig varld

I takt med att omvirlden foériandras okar behovet av samsyn kring vart uppdrag och vart
agerande, dven i situationer dir det rdder osikerhet eller yttre tryck. Att virna demokratin,
rittsstaten, parlamentarismen och skyddet for grundliggande fri- och rittigheter dven nar
samhillet utsitts for svara pafrestningar ir av storsta vikt.

For att kunna leverera i linje med vart uppdrag ar myndighetens fortroende hos allminheten av
storsta vikt. Det kriver att vi utfor vart uppdrag och agerar pa ett effektivt, rittssikert och
rittstryggt sitt. Inte minst dr det viktigt att sakerstalla att vart forhallningssitt priglas av
objektivitet, opartiskhet och ett professionellt bemé6tande. Genom att stirka forstaelsen for
rollen och ansvaret som statsanstilld hos varje medarbetare ligger vi grunden for en trygg och
framtidsrustad organisation.

Fokusomradet syftar bade till att stirka arbetet kring 8klagarrollen och att tydliggora de

forvintningar som giller for alla anstillda som foretradare for myndigheten, oavsett befattning.

Aktiviteter inom fokusomrade 4: Rollen som statsanstilld Huvudansvarig/ Sluttid/

i en foranderlig virld Medverkande delredovisning
F4:1 Aklagarrollen Verksledningen Rapport maj 2026
Diskussioner i verksamheten ska genomf6ras i det

pagiende projektet Aklagarrollen. En rapport ska tas fram Beslut december
samt att en vigledning kring 8klagarrollen ska tas fram och 2026

implementeras. Resultatet av arbetet ska dven utgdra
underlag for en bedomning om de etiska riktlinjerna ska

ses Over.

F4:2 Den statliga virdegrunden for alla Chef December 2026
statsanstillda personalavdelningen,

Ett diskussionsunderlag om den statliga virdegrunden ska E,llllef delni

tas fram avsett for alla anstillda pd myndigheten. tisynsavacinngen.

Underlaget ska anvindas inom respektive dklagaromride

och avdelning.

F4:3 Inventering av befintliga utbildningar och Chef _ Maj 2026
aktiviteter avseende rollen som statsanstalld personalavdelningen

En inventering av befintliga utbildningar och aktiviteter

avseende rollen som statsanstilld ska genomforas. I arbetet

ska dven mojliga utvecklingsomrdden foreslads. Inom ramen

for arbetet ska dven kartliggning av externa utbildningar

pa omradet genomforas.

F4:4 Oka medarbetarnas kunskap om beredskap Chef December 2026
Uppritta en utbildnings- och 6vningsplan samt sikerhetsavdelningen

implementera denna. Planen ska omfatta kunskaps- och
beredskapshéjande aktiviteter avseende
Aklagarmyndighetens krisberedskap pa savil
myndighetsnivd som p4 individniva och lyfta omridden
sdsom forsvarsvilja, folkritt, krigsberedskap och
krigsorganisation samt krisberedskap.
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