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Riksaklagarens forord

Medarbetarna dr vér frimsta och absolut viktigaste resurs for att
kunna genomféra virt uppdrag. Under 2020 har arbetsbelastningen
pa manga hall varit alltfor hég. Vi arbetar nu for att kunna vixa och
bli fler &klagare och andra medarbetare.

Under det kommande &ret bedoms att vi kommer att ges finansiella
forutsittningar att oka antalet dklagare. Diarfor behover vi satsa pa
att anstalla och utbilda fler. Vi stravar ocksé efter att bli fler revisorer
och andra medarbetare vilket dr avgérande fér verksamheten i sin

helhet.

Med fler dklagare och andra medarbetare fir vi bittre forutsittningar
att nd vdra mal. Om vi blir fler kan vi — foérutom att forbittra arbetsmiljon — 6ka effektiviteten
genom att med bibehéllen hog kvalitet lagfora fler personer och begriinsa brottsvinster. Vi skapar
ocks3 storre utrymme for mer kompetensutveckling.

[ &r har vi antagit en strategisk plan for de kommande fem aren dir vi beskriver var vi vill vara
dr 2025. Vi striver efter att nd vdra mél och genomfora vart viktiga uppdrag pa bista sitt.

De arliga verksamhetsplanerna beskriver sirskilda aktiviteter som vi fokuserar pa under aret for
att nd vdra langsiktiga mal. Det finns dven verksamhetsplaner p& andra nivder inom myndigheten
vilket ger forutsittningar for att kunna folja upp och forbittra verksamheten pé ett strukturerat
sitt inom ett omrdde, en kammare, en avdelning, en enhet eller Utvecklingscentrum. Den 1
januari 2021 forindrades var organisation pd den allmidnna operativa sidan di sju
dklagaromriden blev fyra. Vi foljer fortfarande polisens indelning i regioner. Avsikten med den
nya organisationen ir att skapa bittre forutsittningar for véart brottsbekimpande uppdrag. Med
fairre omrdden blir birkraften och mojligheten att utjamna arbetsbordan storre och
forutsittningarna for en effektiv ledning och styrning okar.

2020 var ett utmanande ar med ett dkande infléde av drenden att hantera samtidigt som vi
behovt vidta atgirder for att skydda vdra medarbetare och for att bidra till en begrinsning av
smittspridning i samhallet under covid-19-pandemin. Dessa utmaningar fortsitter ocksd under
2021. Vi arbetar for att 6ka form8gan att hantera drenden péd distans och dven i ovrigt skapa
innu bittre och tryggare arbetsférutsittningar.

Jour- och beredskapsverksamheten ir central for myndigheten. Under 2021 pabérjas ett viktigt
arbete med en genomgripande 6versyn av den verksamheten.

Vi fortsitter arbetet med att félja upp och beskriva det arbete som vi utfor. Vi vill visa for
allminheten vilken central roll som klagare har i brottsbekdmpningen. Vi vill ocksa pa ett dnnu
bittre sitt beskriva och synliggdra var verksamhet fo6r att var uppdragsgivare ska kunna bedéma
vilka resurser som vi behover.

P L,

Petra Lundh



Var vision

Trygga manniskor i rittsstaten Sverige.

Vart syfte

Aklagarmyndigheten utreder och lagfér brott och begrinsar brottsvinster for att uppratthalla
rittsstaten och gora Sverige tryggare.

Vi agerar

% Drivande — vi ir en tydlig och engagerad aktor.

< Effektivt — vi arbetar snabbt med hog kvalitet och vi utvecklar stindigt vir kompetens,
verksamhet och véra metoder.

< Rittssikert och rittstryggt — alla ska kunna lita pd vir kompetens och objektivitet.

Vara mal
% Allminheten har fértroende for att vi utfor vart uppdrag och att vi agerar pa ett drivande,

effektivt, rattssikert och rattstryggt sitt.

% Vi har en effektiv brottsbekimpning genom en konstruktiv samverkan med polisen och
andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

% Vi ir en modern och attraktiv myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér bra
resultat genom hoég kompetens, bra arbetsforutsittningar och en god och trygg arbetsmiljo.



Process m.m.

Varje &r beslutas en verksamhetsplan for myndigheten som beskriver sirskilda aktiviteter och
viss l1opande verksamhet som vi fokuserar pa under dret for att na véra langsiktiga mal.

Verksamhetsplanen utgdr frdn regeringens styrning och vér strategiska plan samt frén
omvirldsbevakning, uppfélining av verksamheten och direktiv frdn myndighetens ledning.
Cheferna for dklagaromridena, kamrarna, avdelningarna, enheterna och Utvecklingscentrum
deltar i planeringsprocessen. Med den centrala verksamhetsplanen som utgdngspunkt planerar
dessa chefer dven verksamheten inom sina respektive ansvarsomradden med anpassning efter de
lokala och regionala forhallandena.

I planeringsprocessen ska tydliggoras vilka behov som kirnverksamheten har for att
myndighetens mal ska kunna uppnés. De behoven ska vara styrande i planeringen. Myndigheten
ska himta in och beakta bidrag frdn vira narmaste samverkanspartner.

Verksamheten och aktiviteterna foljs upp och analyseras vid sirskilda tidpunkter under &ret och
vid arets slut. Det gors kontinuerliga finansiella uppfoljningar och arbetsmiljouppfoljningar.
Resultaten jamfors med maélen. Nir behov av forindring identifieras ska nodviandiga atgirder
vidtas som en del i processen for att nd mélen.

Budget och riskanalys

Aklagarmyndighetens budget, principer for budgetférdelning och villkor kring budgetansvaret
samt riskanalysen beslutas sirskilt.



Aktiviteter

Uppdelat under véra tre mal redogors nedan for de aktiviteter som har planerats in under det
kommandet dret. Hir anges en tidplan f6r redovisning eller annan terkoppling och ansvarig eller
ansvariga for respektive aktivitet — ansvaret vilar pa respektive chef. Nir det ir flera ansvariga
anges, dir s bedoms behovas, en huvudansvarig genom att den ar understruken.

Mal: Allminheten har fortroende for att vi utfor vart uppdrag och att vi agerar pé ett
drivande, effektivt, rattssikert och rittstryggt sitt.

Maluppfyllelse genom ait:

K/

% vi har ékat vdr formdga att utreda och lagfora brott, sdrskilt allvarliga brott, och att dterta
brottsvinster,

% medarbetarna har ritt arbetsforutsittmingar med scirskilt fokus pad dklagaruppgifterna

% vi uppriitthdller lagenlighet och effektivitet,

% vi provar lagstiftningens dndamdlsenlighet i tillimpningen, omsditter ny lagstifining i praktiken
och tar fram kvalificerat metodstod och rittslige stod for att utveckla verksamheten,

% vi pdverkar rittsutvecklingen for att forbdttra brottsbekdmpningen, rittssdkerheten och
rdttstryggheten och

% fortroendet for vdr verksamhet dr hogt och vi har ett forhdllningssdtt som kdnnetecknas av

oppenhet och tillgiinglighet priglad av dklagarrollens virdegrund om objektivitet och

opartiskhet.
Aktivitet Ansvarig Tidplan
1.1 Myndigheten ska fortsitta arbetet med de prioriterade UG, o
omradena ungdomsbrott, brott mot barn, sexualbrott, brott i samtliga Rapportermg vid
parrelationer, hedersrelaterad brottslighet, grov organiserad A och tertolal och slutet
brottslighet och utbyte av brott. NAA. av aret.

1.2 Vissa brottsoffer ir sirskilt utsatta, exempelvis vid brott mot

barn, brott i parrelation och sexualbrott. Det sedan tidigare Rapportering vid
paborjade arbetet fortsitter med att f6lja och driva U—C och tertial och slutet
praxisutvecklingen och utveckla metodstdd, i syfte att rittsavd. av ret.

utveckla och forbittra utredningarna p& omradet.

1.3 Av regeringens sjitte jamstilldhetspolitiska delmal framgar Samtliga . .
att sirskilt mins vald mot kvinnor ska upphéra. Effektiva AO och Rapportermg vid
och robusta utredningar samt korrekt bemétande av UC; OC terElal och slutet
brottsoffer ska sikerstillas. Nord-Mitt, 2V aret.

1.4 Fortsitta utbildningen i barnkonventionen inom Samtliga Rapportering vid

digh h fol; d ktiska tillimpning i d AO och -
myndigheten och 10lja upp dess praktiska tillampning 1 den > tertial och slutet
operativa verksamheten. NAA; OC av Aret
Nord-Mitt. :




Aktivitet Ansvarig Tidplan

1.5 Foérmégan att hantera den grova och organiserade
brottsligheten behover fortsatt utvecklas under dret, sarskilt . S
vad giller var formaga att bekimpa sddan brottslighet som Samtliga Rapportermg vid
involverar penningtvitt, kryptovalutor, vapen och AO, NAA terte1a1 och slutet
sprangmedel. I det ingdr att utveckla metodstdd och och UC. av aret.
vigledning m.m. f6r dklagarna.

1.6 Aklagarmyndigheten ska oka slagkraften mot grova brott.

De allminna kamrarnas férmaga att utreda och lagféra grova

brott som kriver sirskilda resurser och uthéllighet ska stirkas Samtliga o

i hela landet genom att det inom respektive dklagaromrade AO: Rapportering vid
’ ial och sl

inrdttas en sirskild organisation, exempelvis ett team, for samordn. tertial och slutet

hantering av sddana drenden. En sddan organisation ska vara . av aret.

gemensam inom varje dklagaromride och ha effektiva

former for samarbete mellan 8klagaromridena.

1.7 Formagan att dterta brottsutbyte ska utvecklas. I det ingdr . o
bl.a. att sikerstilla att de befintliga och nya revisorerna far Samtliga Rapportering vid
bista méjliga forutsittningar att kunna utfora sina uppgifter 1O, NAA tert°1al och slutet
och bidra till den tillgdngsinriktade brottsbekimpningen. och UC. av aret.

Samtliga o vid

1.8 Utveckla och forbittra styrningen av och AO och Rapportermg vi
resursanvindningen i den operativa verksamheten. NAA tertial och slutet

— av aret.
Samtliga

1.9 Myndigheten ska fortsitta arbeta for att skapa robusta Ag:Ch Rapportering vid
utredningar som méjliggor lagforing av fler personer som 1S\I ‘ di tertial och slutet
begétt brott. SAMOTdnIng o

sansvarig
OC
Rapportering i

1.10 En arbetsgrupp ska paborja en genomgripande dversyn av Ordf. i aprlil Zdon (I.d“"’t}

och limna forslag om jour- och beredskapsverksamheten. arbetsgrupp Delredovisning i
oktober 2021.
Klart april 2022.

1.11 Myndigheten ska bedriva arbete for att 6ka enhetligheten i Scamtlig;a Rapportering vid
den operativa verksamheten i hela landet. AO,NAA  tertial och slutet

och UC. av aret.

1.12 Arbeta med att sikra en hog rittslig kvalitet i
beslutsfattandet och dirmed sikerstilla kraven pa Lépand

Till d 6pande
lagenlighet, foljdriktighet och enhetlighet genom en aktiv 1_}153&- rapportering och
och larande tillsynsverksamhet. och UC. vid slutet av Sret.

Samtliga

AO och

NAA samt

1.13 Forbittra kvaliteten avseende hanteringen av hemliga UG, Rapportering vid
tvangsmedel. tillsynsavd.  tertial och slutet

och utb. av dret.

Centrum;

OoC

Stockholm.




Aktivitet Ansvarig Tidplan
1.14 Riksdklagaren driver mal i Hogsta domstolen i frigor som ir
av betydelse for ledning av rittstillimpningen pé
straffrattens och straffprocessrittens omrdde. Verksamheten )
ska vara inriktad pa frigor som ir viktiga for Rittsavd. Lopande '
aklagarverksamheten och brottsbekimpningen, sirskilt de rapportering.
fragor som tas upp i dokumentet Prioriterade
prejudikatfrigor.
1.15 Bidra till rattsutvecklingen genom att informera och féra en  Ryttsavd. )
dialog med Regeringskansliet om lagstiftningsbehov som och Lopande .
identifierats inom myndigheten. tillsynsavd. rapportering.
1.16 Oka kunskapen om och fértroendet fér myndigheten genom )
att lyfta fram olika aspekter av verksamheten och Kommunik Lépande .
verksamhetens resultat i kommunikationen till regering, ationsavd. rapportering cOCh
riksdag och allminheten. vid slutet av 4ret.
1.17 Renodla och utska myndighetens nirvaro i sociala medier, " Lopande
med beaktande av bl.a. olika malgruppers skilda anvindning K(?mmu21 rapportering och
av olika sociala medier. ationsavd. .10 tet av Aret.
: Kommunik Lopande
1.18 Lansera ny engelsk webbplats och modernisera den svenska. ] rapportering och

vid slutet av aret.




Mal: Vi har en effektiv brottsbekimpning genom en konstruktiv samverkan med polisen och

andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

Mluppfyllelse genom att:

R/

nivd,

% vi har en vil fungerande samverkan med Polismyndigheten pd sdvdl operativ som strategisk

% vi samverkar vil med domstolarna och skapar forutséttningar for effektiva och sikra

processer i hela landet,
brotislighet,
vinsterna av brott och brottslig verksamhet och

bekédmpa brott.

% i bidrar konstruktivt till det myndighetsgemensamma arbetet mot grov och organiserad
% samarbeten med andra berirda aktirer kar var formdga att lagféra brott och begréiinsa

% vi utvecklar och anvéinder fullt ut i hela myndigheten det internationella samarbetet for att

Aktivitet Ansvarig Tidplan
2.1 Utveckla forméigan vad giller sdvil drende- som Soamthfi’la Rapportering vid
brottssamordning samt arbete mot siirskilt brottsaktiva. AQ oc tertial och slutet
Arbetet ska ske i nidra samverkan med Polismyndigheten. NAA. OC av Aret
Nord-Mitt. :

2.2 Fortsitta dialogen med Sveriges Domstolar och Soamthfi’la Rapportering vid
Domstolsverket for att dstadkomma effektiva och enhetliga AQ oc tertial och slutet
moijligheter till forhandlingar pa distans. NAA. OC av Aret

Stockholm. :

2.3 Bibehilla ett konstruktivt samarbete med vara andra Samtliga o
samverkanspartners, sdsom Polismyndigheten, RO, NAA, Rapportermg vid
Ekobrottsmyndigheten, Sikerhetspolisen, Domstolsverket och  (jC och VL, tertial och slutet

Sveriges Domstolar.

i sina delar.

av aret.

2.4 Driva internationella strategiska fragor som ir viktiga for

dklagararbetet samt fortsatt verka for att skapa goda Rittsavd. Rapportering vid
forutsittningar for ett effektivt internationellt rittsligt terEial och slutet
samarbete. av aret.
2.5 Myndigheten ska striva efter att ha dklagare placerade i
insatser i enlighet med regleringsbrevet {or internationell civil Rapportering vid
krishantering samt bedriva visst utvecklingssamarbete i andra  Riittsavd. tertial och i
linder och bidra till ett 6vergripande myndighetssamarbete samband med
inom omradet. arsredovisningen.
2.6 Genomfora totalforsvarsplanering. Sikerhetsen ~Redovisas enl.
heten. sarskild plan.




MAL: Vi dr en modern och attraktiv myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér
bra resultat genom hog kompetens, bra arbetsforutsittningar och en god och trygg
arbetsmiljo.

Mluppfyllelse genom att:

% vi har forutsittmingar att kunna utéka och behdlla vdr mest centrala resurs — medarbetarna.
I dag gors bediomningen att vi 2025 behover vara ca 1 200 dklagare, 30 revisorer och det
antal andra medarbetare som déirmed behivs,

arbetsmiljon dr god och medarbetarna upplever sig trygga,

medarbetarna har den kompetens som krévs och erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling
sdasom utbildning och majlighet att prova pad olika tjcinster eller uppdrag for att bidra till
Aklagarmyndighetens verksamhet och

% Aklagarmyndighetens chefs- och ledarskap préiiglas av tillitsbaserad styming och ett coachande

0’0

7
0’0

forhallningsscitt.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

3.1 Genomféra rekrytering utifrin malet att vi 4r 2025 har Personalavd Rapportering vid
forutsittningar for att vara ca 1 200 aklagare, 30 revisorer och g3t AO tertial och slutet
det antal andra medarbetare som didrmed behovs. och NAA. av Sret.

3.2 Rekrytering av beredningsjurister for sirskilt stod till Personalavd  Rapportering vid
sklagarna. samt AO tertial och slutet

och NAA. av dret.

3.3 Utveckla Aklagarmyndighetens chef- och ledarskap genom att
- etablera ett chefsférsorjningsprogram Rapportering vid
- inf6ra ny chefsrekrytering Personalavd tertial och &rets
- inféra ny chefsutbildning och chefsutveckling slut. Planeras vara
- paborja en 6versyn av chefspolicy samt anstillningsformer klart dec. 2022.

for chefer

3.4 Sikerstilla och utveckla handledning och utbildning av all Rapportering vid
nyanstilld personal. Personalavd tertial och arets

slut.
NAA,
samtl. AO Lépande
3.5 Utveckla méjligheterna till tidsbegriinsad tjinstgéring vid och ra P orterine och
riksenheterna vid NAA. personalavd PP 8!
vid slutet av ret.
; samordn.
OocC.

3.6 En arbetsgrupp som leds av en omradeschef ska ta fram ett OC Vist- Redovisas enligt
underlag for ett fortsatt arbete med hur man ytterligare kan Bergslagen  uppdrag senast 30
utveckla ett flexibelt arbetssitt. Erfarenheterna av hemarbete ., september 2021.
under covid-19 pandemin ska beaktas i arbetet. personalavd  (klart)

3.7 Se 6ver och forbittra mojligheterna till kontinuerlig .

. . ) . . Lopande
kompetensutveckling for de som ir anstillda, inklusive .
Personalavd rapportering och

mojligheter till andra tidsbegrinsade tjinster nationellt eller
internationellt.

vid slutet av aret.




Aktivitet Ansvarig Tidplan

3.8 Utveckla uppf6ljning av verksamheten genom resultat- och o
verksamhetsdialoger mellan verksledningen och VL och ' Rapportermg vid
omréadescheferna respektive chefen fér nationella Ekonomi tertclal och slutet
klagaravdelningen. avd. av aret.

3.9 Chefer med arbetsmiljdansvar ansvarar for att dvningen kring o
likabehandling genomférs pa samtliga arbetsplatser i Personalavd dRapgothermg i
Aklagarmyndigheten. ec 2021.

3.10 Chefer med arbetsmiljdansvar ska g igenom vad krinkande o
sirbehandling, trakasserier/sexuella trakasserier och Rapporte{mg vid
repressalier ir, samt hur forekomst av det hanteras inom Personalavd  slutet av dret
Aklagarmyndigheten.

3.11 E}enomféra beslutad 6versyn av grundutbildningen for Utbildnings  Redovisning enl.

dklagarna centrum sirskild plan.

3.12 Aklagarmyndigheten ska vara en attraktiv arbetsgivare och

ska fortsitta det 16pande arbetet for att behélla och stirka Kommunik  Rapportering vid
det som gor oss till det. Vi ska arbeta for att fortsatt varaen  ,¢jons- och  tertial och slutet
attraktiv myndighet for alla som ir anstillda vid personalavd  av ret.
myndigheten.

3.13 Sirskilda insatser ska gdras mot olika malgrupper for att Kommunik Ragp?rte}:ir}g vid

stirka myndighetens arbetsgivarvarumirke. ationsavd. zle;tla och arets

3.14 En Aklagarstimma ska genomforas hosten 2022. Utbildnings ~ Rapportering enl.

centrum sirskild plan.

3.15 Stirka samhorigheten inom myndigheten genom en

regelbunden internkommunikation av exempelvis fattade " Lépande

beslut, nyanstillningar, synliggérande av olika qumu21 rapportering och
personalgrupper, omvirldshindelser och andra viktiga ationsavd. vid slutet av Sret.
fragor.

3.16 Genomfora risk- och sarbarhetsanalys. Sikerhetsen  Klart januari

heten 2021. (klary)

3.17 Anpassa myndighetens sikerhetsskydd utifrén forandrad stech Rapportering vid

hotbild samt sikerstilla att vi svarar mot de krav som stills i ia erhetsen -1 och slutet
lag och annan forfattning. eten av Aret.

3.18 Utveckla féormégan att hantera allvarliga och oférutsedda Sikerhetsen Rappfrte}:irllg vid

hindelser. heten tertial och slutet
av aret.

3.19 Genomfbra en dversyn av sikerhetsarbetet inom Rapportering vid

myndigheten. VL tertial och slutet
av aret.
B} Rapportering vid

3.20 Oka férmégan till drendehantering pa distans. Tt-avd. tertial och slutet

av aret.

3.21 Oka it-utvecklingsformigan genom noédvindiga Rapportering vid

It-avd. tertial och slutet

rekryteringar.

av aret.
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Aktivitet Ansvarig Tidplan
Rapportering vid
3.22 Infora ett nytt personalsystem. %eﬁijd tertial och slutet
P av éret.
3.23 Forbittra stodet for uppfoljning av brottsutbyte. It-avd Klart mars 2021.
’ (klart)
3.24 Ta fram lokalpolicy fér myndigheten. VL Klart juli 2021.

(klart)
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Regeringsuppdrag

Genomfora regeringsuppdrag och sirskilda

Sterrapporteringar Ansvarig Tidplan/Redovisning
- Jamstilldhetsintegrering. VL Rkelillizlisas I sept. 2021.
- Praktisk tillampning av barnkonventionen. OC Nord-  Redovisas 31 mars 2021.
Mitt (klart)
Utbyggnad utanfor
- <skoverkeamh 1 Ebforfarande Stockholm frén 1 jan 2021

- Forso over samhet med ett sna orfarande 1 OoC Pé’lgér tom. 31 dec 2022

brottmal. Stockholm
Redovisas 1 mar 2021 (klart)
och 1 mar 2022.

- Niringsverksamhet kopplad till organiserad C NAA Redovisas 1 okt. 2021.
brottslighet. (klart)

- Felaktig folkbokforing kopplad till organiserad C NAA Redovisas 1 okt. 2021.
brottslighet. (klart)

- Internationell civil krishantering och l:{edovise.is februari/mars resp.
fredsfrimjande och nationella handlingsplanen fér  Rittsavd. ar samt ! samband med .
kvinnor fred och sikerhet. drsredovisningen. (redov. for

’ 2020 klar)

- Anvindningen av vissa hemliga tvingsmedel
(inklusive hemlig dataavlasning och forenklat uc Redovisas 31 maj respektive
forfarande vid vissa beslut om hemlig avlyssning av ar. (redov. for 2020 klar)
elektronisk kommunikation).

- Framtida verksamhetsvolymer i rittskedjan. aEfinomi— P({l:li::)is(?cshl lmrf:;szg(z);z.

- Ta emot nyanlianda arbetssdkande och personer Personal- Redovisas 1 a}laril 2021 1
med funktionsnedsittning for praktik. avd. (Klart), 1 apri 2022’, 1 apri

2023 och 15 februari 2024.
Delredovisning strategisk

- Rattsviasendets digitalisering. It-avd. plan 1 okt 2021._(klart)
Slutredovisning 22 feb 2022.

- Anslutning till e-Evidence systemet. It-avd. Klart 1 jan 2022.

- Digitalt bemétande av brottsutsatta leoavd Redovisning senast 21 feb
(aktorsportalen). -ave. 2021. (klart)

- Inférande av digital kommunikation for rittsliga leavd Delredovisas 1 dec. 2021

samarbeten inom EU, konsekvensanalys

Slutredovisning 1 juni 2022.
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Regeringsuppdrag dir Aklagarmyndigheten Ansvarig Tidplan
medverkar inom AM (ansvarig for rapportering)

- Bista vid inrittandet av ett nationellt

kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och uC ShftredOVisaS 25 mars“ZOZZ
fortryck. (Lansstyrelsen Ostergotland).

- Bistd vid framtagande av information och
vigledning i arbetet mot hedersrelaterad uC
brottslighet.

Slutredovisas 16 juni 2023
(Lansstyrelsen Ostergétland).

Delredovisning 28 feb 2022.
uC Slutredovisning 31 sep 2023
(Lansstyrelsen Ostergotland).

- Forebygga och bekimpa kénsstympning av flickor
och kvinnor

- Forstirkta insatser mot brottslighet inom C REMA Redovisning senast 15 mars
avfallsomradet 2022. (Naturvérdsverket)

Andra aterrapporteringar

Det finns, utéver hemliga tvingsmedel, aterrapporteringskrav frimst i regleringsbrevet och
myndighetens forordning med instruktion som inte listas ovan. Den &terrapporteringen sker i
drsredovisningen och ingdr normalt i den 16pande uppfoljningen.
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Uppfoljning

For att sikerstilla att vi utvecklas pa ett positivt sitt och nar vara mal féljer vi upp ett antal olika

omriden. Hir framgar det som sirskilt ska foljas upp. Ansvarig avser den del av organisationen

som tar fram underlagen, men hela myndigheten och anvinder sig av informationen i styrningen

av verksamheten. Verksamhetsstatistiken specificeras narmare i sirskild ordning.

Vad Ansvarig Nar

1. Utvecklingen av verksamheten nir det giller volymer, Ekonomiavd. Manadsvis, tertialvis
lagforing, balanser och tider m.m. genom véra och &rsvis.
statistiska métt, totalt och foér de prioriterade
omridena.

2. De prioriterade omridena genom foérdjupade Ekonomiavd. Under &ret enligt
analyser. sarskild plan.

3. Resultat- och verksamhetsdialoger mellan Ekonomiavd. och 2 ggr/ar.
verksledningen och omridescheferna/chefen for VL
Nationella dklagaravdelningen.

4. Genomférande av beslutade aktiviteter. Resp. aktivitets- Enligt tidplan i VP

ansvarig och vid resultat- och
verksamhetsdialog.

5. Medarbetarundersskning. Personalavd. Hosten 2021.

6. Arbetsmiljsuppfoljning pa respektive arbetsplats som  Personalavd. Tva ginger per 4r.
stdd till nirmaste chef.

7. Bemannings- och rekryteringsliget och Personalavd. Tertialvis.
personalrorlighet.

8. Budgetutfall och budgetprognoser. Ekonomiavd. Mé2nadsvis samt enl.
budgetprognoserna
till regeringen.

9. Hur vi speglas i media via mediaanalys. Kommunikations- Resultat under

avd. véren 2021.

10. Besokarens uppfattning om myndighetens webbplats.  Kommunikations- Under 2022.

avd.

11. Fértroendet for rittsviasendet som helhet och for Extern Arligen, brukar
aklagarnas sitt att bedriva sitt arbete samt undersékning publiceras pa
brottsutsattas erfarenheter av kontakter med 3klagare hosten.
enligt Nationella trygghetsundersokningen fran Bra.

12. Anseendet for myndigheten s3 som det mits av Extern Arligen, brukar
Kantar Sifo. undersokning publiceras p&

sommaren.

13. Aklagarmyndighetens attraktivitet for unga jurister si  Extern Arligen, brukar
som den mits i Universums undersékning. undersékning publiceras p4 varen.

14. Ekonomistyrningsverkets rliga Extern Arligen.
ekonomiadministrativa virdering och resultatet av undersokning

Riksrevisionens revisioner.
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Organisation

Aklagarmyndigheten bestir av fyra aklagaromraden, Nationella iklagar-avdelningen (NAA),
Sirskilda  3klagarkammaren, Utvecklingscentrum  (UC) samt Aklagarmyndighetens
huvudkontor.

Den operativa dklagarverksamheten bedrivs huvudsakligen vid dklagarkammare inom respektive
omrade samt vid NAA och Sirskilda dklagarkammaren. Verksamheten vid UC svarar for frimst
rittslig tillsyn och kontroll, rittslig utveckling, metodutveckling, kunskapsuppbyggnad och
information.

Huvudkontoret bestdr av verksledningen, sex avdelningar for myndighetsgemensamt
verksamhetsstod samt ansvar for rittsutveckling och 6vergripande tillsynsverksamhet. Vid
huvudkontoret finns ocksé internrevisionen samt en 6verdklagare som direkt under riksdklagaren
handligger resningsirenden.

Verksledning

Ridttsavdelning Tillsynsavdelning Internrevision

Utvecklingscentrum

Aklagarverksamhet Stodfunktioner
Aklagaromrade Nord-Mitt Aklagaromrade Vist-Bergslagen Ekonomi
Aklagaromrade Stockholm Aklagaromrade Syd-Ost It
Nationella avdelningen Sarskilda klagarkammaren Kommunikation
Personal
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