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En myndighet i tillvaxt

Vi dr en myndighet i tillvixt och férindring. Sedan bérjan av 2019 har
antalet medarbetare 6kat med 6ver en femtedel, ca 22 procent. Vid
ingdngen av 2022 kommer vi att vara ca 1 130 &klagare, s manga har
vi aldrig tidigare varit. Verksamheten under 2021 har varit inriktad pa
en stark tillvixt. Under 2022 inriktas en stor del av arbetet pa att ta
hand om alla nya medarbetare och genomféra pagidende
utvecklingsarbeten. Samtidigt ska vi fortsitta att vixa pa ett
indamalsenligt sitt.

Den strategiska planen ligger fast och vi ska vara minst 1 200 &klagare
och det antal andra medarbetare som behovs for att kunna utfora vart uppdrag effektivt och
rattssikert. Vi kommer fortsatt ha en langsiktig horisont mot 2025 och darefter. I det nyligen
tillsatta utvecklingsrddet diskuteras framtidens &klagare.

Arbetsbelastningen ir fortfarande alltfér hog pad méanga héll. Forutom att bli fler ska vi ocksa
arbeta for att behalla vira medarbetare. Det handlar om att kunna erbjuda en arbetsplats med
goda hallbara arbetsforutsittningar dar medarbetarna kan utvecklas. Villkoren ska vara
konkurrenskraftiga. Darfor gors satsningar pd karridrviagar och utvecklingsmoijligheter for savil
dklagare som administratorer. Det handlar bl.a. om teamledare, omradesteam, korttidstjanstgoring
inom myndigheten och en tredje karridrvig samt chefsutveckling.

Liksom tidigare r ska vi fortsitta satsa pa utokat stod i dklagarverksamheten i form av fler
dklagarrevisorer, analytiker och beredningsjurister.

Tva viktiga och centrala utvecklingsarbeten som fortsitter under 2022 ir 6versynen av jour- och
beredskapsverksamheten och moderniseringen av grundutbildningen.

Covid-19 pandemin kommer dven fortsatt vara en utmaning under i vart fall borjan av 2022 och
kommer kanske paverka verksamheten ocksé lingre fram. En positiv f6ljd av den tid som varit ar
att mojligheterna till arbete frdn annan plats dn kontoret blivit tydliga. Utifran framtagna riktlinjer
och med en god uppf6ljning i hela landet ska vi finna ritt former for arbetet pa distans.

En annan utmaning under det kommande aret ir att mota den relativt hoga lagstiftningstakten
som medfort betydande férandringar inom straff- och straffprocessritten. De nya regelverken ska
tillimpas pa ett rittssikert och effektivt sitt.

De aviserade anslagsokningarna ger mojlighet for oss att kunna fortsitta utvecklingen av
myndigheten utifrdn en 1&ngsiktig planering. Det faktum att vi vixer innebir samtidigt ckade
forviantningar pa redovisade resultat.

Medarbetarundersokningen under 2021 gav 6verlag mycket positiva siffror 6ver hur medarbetarna
upplever sin arbetsplats och ger stod for att vi dr pa ritt vig. Det tar vi med oss in i 2022.

P L,

Petra Lundh



Var vision

Trygga manniskor i rittsstaten Sverige.

Vart syfte

Aklagarmyndigheten utreder och lagfér brott och begriinsar brottsvinster for att uppritthalla
rittsstaten och gora Sverige tryggare.

Vi agerar

% Drivande — vi ir en tydlig och engagerad aktor.

% Effektivt — vi arbetar snabbt med hog kvalitet och vi utvecklar stindigt var kompetens,
verksamhet och vdra metoder.

Y/

% Rittssikert och rittstryggt — alla ska kunna lita p& var kompetens och objektivitet.

Vara mal
% Allminheten har fortroende for att vi utfor vart uppdrag och att vi agerar pa ett drivande,

effektivt, rattssakert och rittstryggt satt.

% Vi har en effektiv brottsbekimpning genom en konstruktiv samverkan med polisen och
andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

% Vi ar en modern och attraktiv myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér bra
resultat genom hoég kompetens, bra arbetsforutsittningar och en god och trygg arbetsmiljo.



Process m.m.

Varje &r beslutas en verksamhetsplan for myndigheten som beskriver sirskilda aktiviteter och
viss l1opande verksamhet som vi fokuserar pd under aret for att nd vara langsiktiga mal.

Verksamhetsplanen utgdr frdn regeringens styrning och vér strategiska plan samt frin
omvirldsbevakning, uppféljning av verksamheten och direktiv frdn myndighetens ledning.
Cheferna for aklagaromradena, kamrarna, avdelningarna, enheterna och Utvecklingscentrum
deltar i planeringsprocessen. Med den centrala verksamhetsplanen som utgdngspunkt planerar
dessa chefer dven verksamheten inom sina respektive ansvarsomraden med anpassning efter de
lokala och regionala forhéllandena.

Det ir kirnverksamhetens behov for att kunna genomféra myndighetens uppdrag och uppné
malen som ska vara i fokus vid planeringen. Myndigheten ska himta in och beakta bidrag frin
vara nirmaste samverkanspartner.

Verksamheten och aktiviteterna f6ljs upp och analyseras vid sirskilda tidpunkter under aret och
vid arets slut. Det gors kontinuerliga finansiella uppfoljningar och arbetsmiljouppféljningar.
Resultaten jamfors med malen. Nir behov av fordndring identifieras ska nodvindiga &tgarder
vidtas som en del i processen for att nd malen.

Budget och riskanalys

Aklagarmyndighetens budget, principer for budgetférdelning och villkor kring budgetansvaret
samt riskanalysen beslutas sarskilt.



Aktiviteter

Uppdelat under vara tre mél redogors nedan for de aktiviteter som har planerats in under det

kommandet dret. Hir anges en tidplan f6r redovisning eller annan &terkoppling och ansvarig eller

ansvariga for respektive aktivitet — ansvaret vilar pa respektive chef. Nir det dr flera ansvariga

anges, dir s& bedoms behévas, en huvudansvarig genom att den ir understruken.

Mal: Allminheten har fortroende for att vi utfor vart uppdrag och att vi agerar pa ett
drivande, effektivt, rittssikert och rittstryggt sitt.

Mdluppfyllelse genom att:

Y/
0'0

vi har 6kat vdr formdga att utreda och lagfora brott, séirskilt allvarliga brott, och att dterta
brottsvinster,

medarbetarna har rdtt arbetsforutscittningar med scirskilt fokus pd dklagaruppgifterna

vi upprdtthdller lagenlighet och effektivitet,

vi provar lagstifiningens dndamadlsenlighet i tillimpningen, omsdtter ny lagstifining i praktiken
och tar fram kvalificerat metodstod och rittslige stod for att utveckla verksamheten,

vi pdverkar rdttsutvecklingen for att forbdttra brottsbekdmpningen, rdttssdikerheten och
rdttstryggheten och

fortroendet for vir verksamhet cir higt och vi har ett forhdllningssditt som kénnetecknas av
oppenhet och tillginglighet préiglad av dklagarrollens viirdegrund om objektivitet och
opartiskhet.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
1.1  Myndigheten ska fortsitta arbetet med de prioriterade Rapportering vid
omradena ungdomsbrott, brott mot barn, sexualbrott, UC, samtliga terl'sizl och sli‘zlet
brott i parrelationer, hedersrelaterad brottslighet, grov AO och NAA .
. . av aret
organiserad brottslighet och utbyte av brott.
1.2 Vissa brottsoffer ir sirskilt utsatta, exempelvis vid brott
mot barn, brott i parrelation och sexualbrott. Det sedan Rapportering vid
tidigare p&borjade arbetet fortsitter med att folja och ucC tertial och slutet
driva praxisutvecklingen och utveckla metodstéd, i syfte av aret
att utveckla och forbittra utredningarna pa omréadet.
1.3 Vidta atgirder for att tillimpningen av lagstiftningen om Redovisas i
kontaktforbud ska vara enhetlig och effektiv samt f6lja ucC srsredovisningen
upp tillimpningen av kontaktférbud. 8
1.4 Uppfoljning av inriktningen for det fortsatta arbetet med .
N . P . Rapporteras vid
jamstilldhetsintegrering for dren 2022-2025 inom Verksled- ; N
. Lo . . . ) tertial och &rets
myndigheten, sarskilt vad giller mans vald mot kvinnor ningen och UC
och tillimpningen av Ett utvecklat bista arbetssitt.
1.5 Formagan att hantera den grova och organiserade
brottsligheten behover fortsatt utvecklas under &ret, . Rapportering vid
ey N . ) . Samtliga AO, .
sirskilt vad giller myndighetens planering av arbetet i den tertial och slutet
. . el 5 ) NAA och UC .
nationella satsningen samt i férhallande till det europeiska av aret

samarbetet pd omradet (EMPACT).




Aktivitet Ansvarig Tidplan
1.6  Aklagarmyndigheten ska 6ka slagkraften mot grova brott.
Det har beslutats om sirskilda direktiv till berorda chefer
om en effektivare hantering av vissa grova brott. De
handlar bl.a. om att de allminna kamrarnas férméga att
utreda och lagféra grova brott som kriver sirskilda Samtliga AO;  Rapportering vid
resurser och uthéllighet ska stirkas i hela landet genom samordnings-  tertial och slutet
att det inom respektive 3klagaromrade inrittas en sirskild  ansvarig OC av aret
organisation, exempelvis ett team, for hantering av sidana
drenden. En sddan organisation ska vara gemensam inom
varje dklagaromrade och ha effektiva former for
samarbete mellan dklagaromradena.
1.7 Utveckling av myndighetens arbete mot illegal Redovisas i
avfallsverksamhet och samverkan med andra myndigheter NAA . o
. . arsredovisningen
som har att uppticka och bekimpa dessa brott.
1.8  Formaigan att aterta brottsutbyte ska utvecklas. I det ingér
bl.a. att sikerstilla att de befintliga och nya revisorerna Samtliga AO,  Rapportering vid
far basta mojliga forutsittningar att kunna utfora sina NAA och UC; tertial och slutet
uppgifter och bidra till den tillgdngsinriktade OC Syd-Ost av aret
brottsbekimpningen.
1.9  Utveckla och férbittra styrningen av och Verksled- Rap'plorteginlg vid
resursanvindningen i den operativa verksamheten. ningen ter‘Ela och slutet
av dret
1.10 En arbe‘.c.sgrupp" ska genor.nfora en genomgripande &versyn Ordférande i Klart september
av och limna férslag om jour- och arbetsert 2022
beredskapsverksamheten. §rupp
1.11 Arbeta med att sikra en hog rittslig kvalitet i Tillsvns. Lépande
beslutsfattandet och dirmed sikerstilla kraven pé m en n P orterine och
lagenlighet, foljdriktighet och enhetlighet genom en aktiv aviengen PP &
- ) och UC vid slutet av &ret
och lirande tillsynsverksamhet.
Samtliga AO,
1.12 Forbittra kvaliteten avseende hanteringen av hemliga NAA, utbild-  Rapportering vid
tvangsmedel. ningscentrum  tertial och slutet
och UC; OC av dret
Stockholm
1.13 Riksaklagaren driver mal i Hégsta domstolen i frigor som
ir av betydelse for ledning av rittstillimpningen pé
straffrittens och straffprocessrittens omrade. ; .
o 2 o T Ritts- Lopande
Verksamheten ska vara inriktad pé frigor som #r viktiga avdelnineen rapoorteri
for dklagarverksamheten och brottsbekimpningen, sirskilt g PP g
de fragor som tas upp i dokumentet Prioriterade
prejudikatfrigor.
1.14 Bidra till rittsutvecklingen genom att informera och fora . .
. . . i Rittsavd. och  Lopande
en dialog med Regeringskansliet om lagstiftningsbehov ) .
tillsynsavd. rapportering

som identifierats inom myndigheten.




Aktivitet Ansvarig Tidplan
1.15 Oka kunskapen om och fértroendet fér myndigheten Lépande
genom att lyfta fram olika aspekter av verksamheten och  Kommunika- n P ortering och
verksamhetens resultat i kommunikationen till regering, tionsavd. Vigilutet a\;g Sret
riksdag och allminheten.
1.16 Utoka myndighetens nirvaro i sociala medier, med . Paborj asnunder
: . . P Kommunika-  2022. Lépande
beaktande av bl.a. olika mélgruppers skilda anvindning av i
: . . tionsavd. rapportering och
olika sociala medier. . .
vid slutet av dret.
. Kommunika- Lopande .
1.17 Lansera en moderniserad webbplats. tionsavd rapportering och

vid slutet av aret




Mal: Vi har en effektiv brottsbekdmpning genom en konstruktiv samverkan med polisen och
andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

Maluppfyllelse genom att:

Y/
0'0

vi har en vl fungerande samverkan med Polismyndigheten pd sdvil operativ som strategisk
nivd,

% vi samverkar vil med domstolarna och skapar forutséittningar for effektiva och scikra
processer i hela landet,
% i bidrar konstruktivt till det myndighetsgemensamma arbetet mot grov och organiserad
brotislighet,
% samarbeten med andra berérda aktirer 6kar vir formdga att lagféra brott och begréinsa
vinsterna av brott och brottslig verksamhet och
% vi utvecklar och anvénder fullt ut i hela myndigheten det internationella samarbetet for att
bekédmpa brott.
Aktivitet Ansvarig Tidplan
2.1  Fortsitta dialogen med Sveriges domstolar och Samtliga AO Rapportering vid
Domstolsverket for att 4stadkomma effektiva och och NAA; OC tertial och slutet
enhetliga mojligheter till forhandlingar pa distans. Stockholm av aret
2.2 Bibehailla ett konstruktivt samarbete med vara andra IS\]aE\n;h%lCA O’h R toring vid
samverkanspartners, sisom Polismyndigheten, I 1’ d o¢ ap.plo r eﬁmlg v
Ekobrottsmyndigheten, Sikerhetspolisen, Domstolsverket verksied ter'Ela och slutet
och Sveriges Domstolar. gmgen, Isina - avaret
elar
2.3 Driva och utveckla internationellt strategiskt viktiga
fragor for dklagare for att uppna en effektiv Rapportering vid
brottsbekdmpning. Under 2022 intensifieras Ritt ¢ IE'PI h lg tot
forberedelserna dels for Sveriges ordférandeskap i EU ad Sl- . eria och stute
2023, dels for en eventuell svensk anslutning till den avaelningen av aret
europeiska dklagarmyndigheten Eppo.
2.4 Skapa goda forutsittningar for ett effektivt internationellt
rittsligt samarbete, bl.a. genom styrdokument och stéd R o vid
till aklagarna samt ett nationellt koncept i dessa frigor for . apportering vi
. > B} . e e Ritts- tertial och slutet
jourutbildning. Forberedelserna intensifieras infor det delni 3 ret
svenska ordférandeskapet i Europeiska rittsliga nitverket avaeimngen avare
2023.
2.5 Myndigheten ska striva efter att ha dklagare placerade i
insatser i enlighet med regleringsbrevet for internationell Rapportering vid
civil krishantering samt bedriva utvecklingssamarbete i Ritts- tertial och i
andra linder. Myndigheten ska bidra till ett 6vergripande  avdelningen samband med
myndighetssamarbete samt internationellt strategiskt arsredovisningen
arbete inom omradena.
2.6 Genomfora totalforsvarsplanering. Sﬁl}(leel;}elrelts_ iiglgi\lfélsi)slaer?l'




Mal: Vi dr en modern och attraktiv myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér
bra resultat genom hog kompetens, bra arbetsforutsittningar och en god och trygg
arbetsmiljo.

Mdluppfyllelse genom att:

Y/
0'0

0’0

R/
0’0

Y/
0'0

vi har forutsdtmingar att kunna utoka och behdlla vdr mest centrala resurs — medarbetarna.
I dag gors bedomningen att vi 2025 behiver vara minst 1 200 dklagare, 30 revisorer och det
antal andra medarbetare som dérmed behivs,

arbetsmiljon dr god och medarbetarna upplever sig trygga,

medarbetarna har den kompetens som krévs och erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling
sasom utbildning och majlighet att prova pad olika tjcinster eller uppdrag for att bidra till
Aklagarmyndighetens verksamhet och

Aklagarmyndighetens chefs- och ledarskap préiglas av tillitsbaserad styrming och ett coachande
forhdllningsscitt.

Aktivitet

Ansvarig

Tidplan

3.1

Genomfora rekrytering utifrdn malet att vi dr 2025 har
forutsittningar for att vara minst 1 200 aklagare, 30
revisorer och det antal andra medarbetare som dirmed

behovs.

Personal-
avdelningen
samt AO och
NAA

Rapportering vid
tertial och slutet
av aret

3.2

Utveckla Aklagarmyndighetens chef- och ledarskap

genom att Rapportering vid
s tertial och drets
- etablera ett chefsférsorjningsprogram Personal- slut. Planeras
- infora ny chefsutbildning och chefsutveckling avdelningen var a. Wart dec
- slutféra en 6versyn av chefspolicy samt 2023 '
anstillningsformer f6r chefer '
. Personalav-
3.3  Oversyn av de administrativa chefsbefattningarna i den delningen, OC  Forslag klart nov
operativa verksamheten och chefen for 2022
NAA
3.4 Oversyn av styrningen av arbetsmiljoarbetet. Delar av p | Rapoorterin
styrdokumenten samt uppf6ljningen av arbetsmiljoarbetet e;s?n.a ) defepmber 5 6;22
ska revideras. avdeiningen
OC och
3.5 Uppdragen som teamledare ska tillsittas pa ett samordnat  chefen for . .
och effektivt sitt. Teamledarfunktionen ska sedan foljas NAA; 12{855 ortering maj
upp och utvirderas. Samordnings-
ansvarig OC
.. . T .. o Rapportering vid
3.6 {nfora beslutad 6versyn av grundutbildningen for Utbildnings- tertial och Arets
aklagarna. centrum dut
11 N . . .. ) Rapportering vid
3.7  Sirskilda insatser ska géras mot olika malgrupper fér att Kommuni- ; .
N ) . .. tertial och irets
stirka myndighetens arbetsgivarvarumirke. kationsavd.

slut




Aktivitet Ansvarig Tidplan
bildni Rapportering
3.8  En Aklagarstimma ska genomf6ras hosten 2022. Utbildnings- enligt sirskild
centrum pl an
Rapport senast
3.9 Genomfora risk- och sirbarhetsanalys. Sékerhets- 3.1 oktober 2022
enheten till regeringen
och MSB
3.10 Anpassa myndighetens sikerhetsskydd utifrdn forandrad Sikerh Rapportering vid
hotbild samt sikerstilla att vi svarar mot de krav som aher ets- tertial och slutet
stills i lag och annan forfattning. enheten av aret
3.11 Utveckla férmégan att hantera allvarliga och oforutsedda  Sikerhets- Rap'plo rteﬁmlg vid
hindelser het tertial och slutet
) enheten av aret
) Ksled Rapportering vid
3.12 Oversyn av sikerhetsarbetet inom myndigheten. Yer sied- tertial och slutet
ningen o
av aret
3.13 Fortsatt utveckling av uppfoljningen av verksamheten Verksled- Rapportering vid
genom resultat- och verksamhetsdialoger mellan ningen och ter%c)izl och slitet
verksledningen och omridescheferna respektive chefen Fkonomi- av Aret
for nationella dklagaravdelningen. avdelningen
Samtliga
3.14 Tillimpningen av riktlinjerna om distansarbete ska ske ;hefer ansvarar
under 6versyn av ansvariga omrades-, UC- och f?r ge(;lom- Rapportering vid
avdelningschefer i syfte att sikerstilla en likartad Poran e'l d sluIt)epic ay ZOZgZ
tillimpning. En sammanstillning ska goras av hur ersonalavd. '
distansarbetet genomférts inom myndigheten. ansvarar
samman-
stallningen.
Sikerhetsen-
3.15 Ta fram en digital repetitionsutbildning for heten, it-avd. Klart iuni 2022
informationssikerhet. och utbild- )
ningscentrum
) Rapportering vid
3.16 Oka férmagan till srendehantering pa distans. It-avdelningen tertial och slutet
av aret
3.17 Oka it-utvecklingsformagan genom nodvindiga . Rap'pi) rteﬁmlg vid
rekryteringar It-avdelningen  tertial och slutet
' av aret.
It-avdelningen ~ Rapportering vid
3.18 Inféra ett nytt personalsystem. och personal-  tertial och slutet
avd. av aret.
3.19 For att sikerstilla tillvixten av anstillda och en god

arbetsmiljo i véra lokaler finns behov av att ta fram en
lokalf6rsorjningsplan for 2022-2025 baserat pa
lokalpolicyn som beslutades 2021.

Ekonomi-
avdelningen

Forslag klart
september 2022

10



Aktivitet Ansvarig Tidplan
3.20 En miljdutredning genomfordes for myndigheten under ) .
2021. Utifran den ska ett miljéledningssystem med Ekccl)nlomk lzzgrzséag Klart mars
miljomal och plan 2022-2025 tas fram. avdelhingen
3.21 Goéra en 6versyn av myndighetens arbete med intern I . Forslag klart iuni
styrning och kontroll, sirskilt utifrdn kraven i férordning E onomit- orsag Kart ju
avdelningen 2022

(2007:603) om intern styrning och kontroll

11



Regeringsuppdrag

Genomfora regeringsuppdrag och sirskilda

Sterrapporteringar Ansvarig Tidplan/Redovisning
Ytterligare utbyggnad i landet
Forsoksverksamhet med ett snabbf6rfarande i oC fran 1 jan 2022
brottmal. Stockholm  Redovisning 1 mar 2022.
Pigar t.o.m. 31 dec 2022

Verksamhet inom internationell civil krishantering. Ratts- i l}apportéra's i
avdelningen &rsredovisningen

Arbete gillande FN:s sikerhetsrddsresolutioner om Rapporteras i sarskild ordning

. . . o Ritts- .

kvinnor, fred och sikerhet med utgingspunkt frin delni i samband med

den nationella handlingsplanen p& omridet. avdelningen arsredovisningen

Genomf6rande av strategin for internationell civil  Ritts- Rapporteras i sirskild ordning

krishantering och fredsfrimjande 2020-2023 avdelningen den 15 april respektive r.

Anvindningen av vissa hemliga tvingsmedel

(inklusive hemlig dataavlisning och férenklat Redovisas 31 maj respektive

.. 1 . . ucC o

forfarande vid vissa beslut om hemlig avlyssning av ar.

elektronisk kommunikation).

Bedémningar av verksamhetsvolymer i rittskedjan. Ekonomi- Redovisas 1 mars 2022 och 1
avdelningen mars 2023.

Ta emot nyanlinda arbetssokande och personer Personal- Re‘?llo visas 1 a};:ril th iz’ 1 )

med funktionsnedsittning for praktik. avdelningen ;;())1‘21 42023 och 15 februari

Rittsvisendets digitalisering. It- ) Slutredovisning 22 feb 2022.
avdelningen

Anslutning till e-Evidencesystemet. It- ) {(Iart 1 ja}n ,2023’ r"edovisas i
avdelningen &rsredovisningen f6r 2022

Inférande av digital kommunikation for rittsliga It- Slutredovisning 1 iuni 2022

samarbeten inom EU, konsekvensanalys. avdelningen utredovisning 1 juni 2022.

Kontaktpunkt enligt avtalet mellan Sverige och o

UNIT AII;. & 8 NAA Uppdraget giller tillsvidare.
Ek . Tidplan enligt Férordning

Minskade utslipp fran tjinsteresor. onomi- (2009:907) om miljéledning i
avdelningen

statliga myndigheter

12



Regeringsuppdrag diir Aklagarmyndigheten Ansvarig Tidplan
medverkar inom AM (ansvarig for rapportering)

- Bistd vid inrittandet av ett nationellt
kompetenscentrum mot hedersrelaterat vild och ucC
fortryck.

Slutredovisas 31 maj 2022
(Linsstyrelsen Ostergdtland).

- Bistd vid framtagande av information och

vigledning i arbetet mot hedersrelaterad uC Sh{tredovisas 16 juni %023
brottslighet. (Linsstyrelsen Ostergdtland).

Delredovisning 28 feb 2022.
ucC Slutredovisning 31 sep 2023
(Lansstyrelsen Ostergotland).

- Forebygga och bekimpa koénsstympning av flickor
och kvinnor

- Forstirkta insatser mot brottslighet inom Chefen for ~ Redovisning senast 15 mars
avfallsomrédet REMA 2022. (Naturvérdsverket)

- Myndighetssamverkan, inritta regionala center oC Slutet av 2023
mot arbetslivskriminalitet Stockholm  (Arbetsmiljoverket)

Andra aterrapporteringar

Det finns ytterligare dterrapporteringskrav framst i regleringsbrevet och myndighetens
forordning med instruktion som inte listas ovan. Den terrapporteringen sker i
arsredovisningen och ingdr normalt i den 16pande uppféljningen.
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Uppfoljning

For att sikerstilla att vi utvecklas pa ett positivt sitt och nar vara mal féljer vi upp ett antal olika

omrdden. Har framgar det som sarskilt ska foljas upp. Ansvarig avser den del av organisationen

som tar fram underlagen, men hela myndigheten och anvinder sig av informationen i styrningen

av verksamheten. Verksamhetsstatistiken specificeras narmare i sirskild ordning.

Vad Ansvarig Nar

1. Utvecklingen av verksamheten nir det giller volymer, Ekonomiavd. Maénadsvis, tertialvis
lagforing, balanser och tider m.m. genom véra och arsvis.
statistiska métt, totalt och for de prioriterade
omridena.

2. De prioriterade omradena genom fordjupade Ekonomiavd. Under &ret enligt
analyser. sarskild plan.

3. Resultat- och verksamhetsdialoger mellan Ekonomiavd. och 2 ggr/ar.
verksledningen och omridescheferna/chefen for verksledningen
Nationella dklagaravdelningen.

4. Genomférande av beslutade aktiviteter. Resp. aktivitets- Enligt tidplan i VP

ansvarig och vid resultat- och
verksamhetsdialog.

5. Arbetsmiljsuppfoljning pa respektive arbetsplats som  Personalavd. Tva ginger per &r.
stod till nairmaste chef.

6. Bemannings- och rekryteringsliget och Personalavd. Tertialvis.
personalrorlighet.

7. Budgetutfall och budgetprognoser. Ekonomiavd. Ménadsvis samt enl.
budgetprognoserna
till regeringen.

8. Besdkarens uppfattning om myndighetens webbplats.  Kommunikations- Nir ny webbplats

avd. lanserats.

9. Fortroendet for rittsvasendet som helhet och for Extern Arligen, brukar
aklagarnas sitt att bedriva sitt arbete samt undersokning publiceras pd
brottsutsattas erfarenheter av kontakter med &klagare hésten.
enligt Nationella trygghetsundersskningen frin Bra.

10. Anseendet for myndigheten si som det mits av Extern Arligen, brukar
Kantar Sifo. undersokning publiceras pd

sommaren.

11. Aklagarmyndighetens attraktivitet for unga jurister s  Extern Arligen, brukar
som den mits i Universums undersdkning. undersckning publiceras p4 viren.

12. Resultatet av Riksrevisionens revisioner. Extern Arligen.

undersdkning
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Organisation

Aklagarmyndigheten bestdr av fyra dklagaromraden, Nationella klagaravdelningen (NAA),
Sirskilda &klagarkammaren, Utvecklingscentrum (UC) samt Aklagarmyndighetens huvud-
kontor.

Den operativa 8klagarverksamheten bedrivs huvudsakligen vid dklagarkammare inom respektive
omrade samt vid NAA och Sirskilda klagarkammaren. Verksamheten vid UC svarar for framst
rittslig tillsyn och kontroll, rittslig utveckling, metodutveckling, kunskapsuppbyggnad och
information.

Huvudkontoret bestdr av verksledningen, sex avdelningar fér myndighetsgemensamt
verksamhetsstod samt ansvar for rittsutveckling och overgripande tillsynsverksamhet. Vid
huvudkontoret finns ocksé internrevisionen samt en 6verdklagare som direkt under riksdklagaren
handldgger resningsirenden.

Verksledning

Rittsavdelning Tillsynsavdelning Internrevision

Utvecklingscentrum

Aklagarverksamhet Stodfunktioner
Aklagaromrade Nord-Mitt Aklagaromride Vist-Bergslagen Ekonomi
Aklagaromrade Stockholm Aklagaromrade Syd-Ost It
Nationella avdelningen Sarskilda dklagarkammaren Kommunikation
Personal
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