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1 Inledning

Verksamheten vid Sirskilda 8klagarkammaren ska redovisas i en arsrapport
som senast den 1 mars varje &r ska dverlamnas till riksdklagaren, vilket fram-
gar av Aklagarmyndighetens riktlinjer Verksamhetsredovisning av Sirskilda
sklagarkammaren (AMR 2014:1). Denna rapport ir utformad i enlighet med
vad riktlinjerna foreskriver.

Sarskilda aklagarkammarens drsrapport for 2019 6verlamnas harmed till riks-
dklagaren.

Malmé den 26 februari 2020

Anders Jakobsson



2 Sammanfattning

Sarskilda dklagarkammaren handligger drenden som ror olika personkatego-
rier till skillnad mot en allmin &8klagarkammare som hanterar brott inom ett
visst geografiskt ansvarsomrade. Vid Sirskilda 8klagarkammaren handliggs
drenden som avser poliser, dklagare, domare, riksdagsmin och andra sirskilda
befattningshavare. Vidare bitrider kammarens 8klagare ofta riksiklagaren,
Justitiekanslern och Justitieombudsmannen vid handliggningen av deras for-
undersokningar. Riksaklagaren kan dven bestimma att ett visst arende ska
handliggas vid Sirskilda dklagarkammaren. Under verksamhetsaret 2019 har
dklagarna vid kammaren bitritt Justitiekanslern och Justitiecombudsmannen i
ett antal drenden som bl.a. rort andra personkategorier dn de som vanligen
handliggs vid kammaren.

Sarskilda aklagarkammaren ar direkt understilld riksiklagaren och den enda
dklagarkammare som har sirskilda personkategorier som mélomrade. Det
stiller sirskilda krav pa verksamheten och pé de dklagare som arbetar p3
kammaren. Det fordrar hog dklagarkompetens, erfarenhet och sjilvstindig-
het i imbetet. Aklagarnas uppgift ir att utreda och lagfora brott. Nagon till-
syn utovas siledes inte dver polisens verksamhet. Sirskilda dklagarkammaren
presenteras kort i nista avsnitt.

Under verksamhetsaret 2019 har inflodet av arenden till kammaren 6kat na-
got i forhallande till verksamhetsaret 2018. Arenden med fingelse i straffska-
lan har 6kat med cirka 550 arenden. Botesirendena har minskat med cirka
350 drenden. Lagforingsandelen av drenden med fangelse i straffskalan har
okat i forhallande till foregdende verksamhetsdr. Kammarens balanser ar i
stort sett oférindrade. Genomstromningstiderna ar mycket korta. Kammaren
har vid verksamhetsérets slut visat ett ekonomiskt 6verskott som uppkommit
pa grund av att kammaren inte fatt ersitta en 8klagare som under aret gétt i
dlderspension. Verksamhetsresultaten beskrivs i avsnittet Resultatredovis-
ning.

Under verksamhetsdret 2019 har inflodet visentligt 6kat rérande drenden
med fingelse i straffskalan. Denna drendetyp kriver regelmissigt mer kla-
gar- och utredningstid. Arenden har ocksi blivit mer komplicerade.

Miénga av de drenden som handlagts av kammaren under ret har uppmirk-
sammats av media. Det ir sjilvfallet positivt att handliggningen av kamma-
rens drenden granskas. Aklagarna kan ibland uppleva medietrycket som
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pafrestande, sirskilt som sekretessen i ménga av drendena hindrar att aklaga-
ren fritt kan beritta vad som forevarit i drendet och vad som ligger till grund
for dklagarens beslut. Det ir viktigt att dklagaren sjilvstindigt och oberoende
utfor sin uppgift pa ett rittssikert sitt. Exempel pa representativa och upp-
mirksammade drenden ges i avsnittet Representativa och uppmairksam-
mande drenden.

Den som berors av ett beslut som meddelats av dklagare vid Sarskilda &kla-
garkammaren och inte ir nojd med beslutet kan begira éverprovning. I stort
sett alla 6verprovningsbeslut har meddelats av 6veraklagare eller vice dveré-
klagare vid f.d. Utvecklingscentrum Malmé. Det ar vildigt fa beslut som
dndrats vilket innebir att handlidggningen av drendena vid Sirskilda 8klagar-
kammaren héller hog rittslig kvalité.

I slutet av verksamhetsaret 2019 tjinstgjorde elva dklagare och fyra administ-
ratorer vid Sirskilda dklagarkammaren.

Arbetsuppgifterna fér administratérerna vid Sirskilda 8klagarkammaren ir i
stort sett samma som for administratorer vid andra dklagarkammare. Det
som i administrativt hinseende skiljer verksamheten vid Sarskilda aklagar-
kammaren fran andra dklagarkammare ar framforallt antalet frihetsberévade
och omfattningen av sessionsverksamheten. Vid en jamforelse med 6vriga
dklagarkammare ir antalet drenden per administrator vid Sirskilda aklagar-
kammaren bland de hogsta i landet.

Med hinsyn till det 6kade drendeinflodet av brott med fangelse i straffskalan
och drendenas 6kade svarighetsgrad har dklagarresurserna under andra delen
av verksamhetsaret varit anstringd.

Den framtida drendetillstromningen och behovet av personal under de kom-
mande dren ir svar att forutse. Sannolikt kommer drendetillstromningen att
ytterligare 6ka nir Polismyndigheten genomfort sina rekryteringar av nya po-
liser varfor kammaren p4 sikt torde ha behov av ytterligare personal.

Under verksamhetsiret 2019 har det vidtagits ett antal atgarder for att ut-
veckla verksamheten. Under avsnittet Atgirder som vidtagits eller bér vidtas
for att utveckla verksamheten lamnas en redogorelse for kammarens utveckl-
ingsarbete.



[ avsnittet Riskanalys papekas bl.a. att det ar viktigt att Sarskilda 8klagarkam-
maren aven fortsittningsvis har tillrackligt med utredningsresurser for att
kunna 16sa sin uppgift. Vidare framhalls att tekniska avbrott riskerar att sla ut
arbetet pd kammaren, vilket ocksd bekraftades under det lingre avbrottet
som dgde rum i slutet av verksamhetséret.

En faktor som tar mycket energi frin personalen ir kontakterna med oreson-
liga personer som har en bestimd uppfattning om hur ett drende bor eller
borde ha handlagts av aklagaren.

Nir det giller Sirskilda 8klagarkammarens verksamhet och verksamhetsre-
sultat gér det inte att jaimfora resultaten med de allminna dklagarkamrarna,
specialistkamrarna eller de olika riksenheterna d4 uppdraget och forutsitt-

ningarna ir helt olika.

Sammanfattningsvis ar beddmningen att verksamheten vid Sirskilda aklagar-
kammaren under verksamhetséret 2019 uppfyllt de krav som stills pa kam-

maren.



3 Sarskilda aklagarkammaren

Aklagarmyndigheten leds av rikséklagaren och bestar bl.a. av verksledningen,
Utvecklingscentrum, sju dklagaromraden, en nationell dklagaravdelning, stod-
avdelningar och en 6verdklagare fér samordning och analys. De sju klagar-
omridena bestdr av 32 allminna dklagarkammare. Inom den Nationella &kla-
garavdelningen finns Riksenheten mot internationell och organiserad brotts-
lighet, Riksenheten for miljé- och arbetsmiljomal, Riksenheten for sikerhets-
mal, Riksenheten mot korruption samt Eurojust. Hiarutéver finns Sarskilda
dklagarkammaren.

Den 1 januari 2005 inrittades Sarskilda aklagarkammaren (tidigare Riksen-
heten for polismaél). Det dr den enda dklagarkammare som lyder organisato-
riskt direkt under riksdklagaren. Sirskilda dklagarkammaren skiljer sig fran de
allminna 3klagarkamrarna p3 si sitt att kammaren ir den enda som har sir-
skilda personkategorier som méalomrdde. Kammaren handligger bl.a. brotts-
misstankar mot poliser, dklagare, domare i allmén forvaltningsritt och riks-
dagsledamoter. Kammaren utreder alla typer av brott oavsett om det ror sig
om négot som hint under tjanstgoring eller pé fritiden. Det ar ett rittssiker-
hetskrav att verksamheten vid Sarskilda dklagarkammaren bedrivs enhetligt
och avskilt fran vanlig polis- och &klagarverksamhet.

Arbetet vid Sarskilda dklagarkammaren staller darfor speciella krav pé 3kla-
garna och pé verksamheten. Det forutsitter hog dklagarkompetens, erfaren-
het, integritet och sjilvstindighet i ambetet.

Kammarens verksamhet ar uppdelad pa tre arbetsenheter som ir placerade i
Malmo, Goteborg och Stockholm. Sirskilda 8klagarkammarens chef ir 6ver-
gklagare och den stillféretridande chefen ir vice 6veriklagare. Ovriga akla-
gare ar chefsaklagare. Kammarens kansli som ligger i Malmé leds av en chefs-
administrator. Vid kansliet arbetade under en stor del av &ret fyra administ-
ratorer.


https://choir.smugmug.com/%C3%85rsrapporten/n-d4XKNk/i-3CXCtDs

Vid Sirskilda 8klagarkammaren har aklagarna till viss del ett geografiskt an-
svarsomrade som grundas pé var de ir stationerade. Ett stort antal av kam-
marens drenden fordelas dock pa dklagarna utan ndgon egentlig hinsyn till
var de ir stationerade. Skilet hartill 4r undvika eventuell javsproblematik och
att inom vissa omriden anvinda respektive dklagares sakkunskap.

Vid handliggningen av drendena bitrids &klagarna av poliskommissarier och
annan utredningspersonal vid Avdelningen for sirskilda utredningar (i fort-
sattningen SU). SU har sin kansliort i Stockholm och lokala utredningsen-
heter i Malmé, Géteborg och Stockholm. Aklagarna vid Sirskilda dklagar-
kammaren ir samlokaliserade med eller har sina arbetsplatser intill utredarna
i Malmo och Goteborg. I Stockholm 4r man sedan varen 2019 inte lingre
samlokaliserade da SU avflyttat frin sina lokaler. Férhoppningsvis kommer
dklagarna och SU:s utredningsenhet i Stockholm att ater bli samlokaliserade
under nista verksamhetsir. Samlokalisering skapar goda forutsittningar for
effektivitet och kvalitet i handliggningen och bidrar ocksa till en god arbets-
miljs.

Vid Sarskilda dklagarkammaren handliggs i huvudsak féljande drendetyper.

e Arenden om brott av anstillda inom polisen samt vissa andra befatt-
ningshavare som avses i férordningen (2014:1106) om handliggning
av iarenden om brott av anstillda inom polisen och vissa andra befatt-
ningshavare.

e Arenden som anges i Aklagarmyndighetens féreskrifter och allménna
réd (AFS 2014:16) om var drenden om brott av vissa befattningsha-
vare ska handliggas. Foreskriften avser dklagare, domare, riksdagsmin
m.fl. samt drenden om brott som har samband med brottsutredande
verksamhet som bedrivs utanfor polisen hos Tullverket, Kustbevak-
ningen och Skatteverket.

e Arenden som chefen for Sirskilda dklagarkammaren och annan be-
rord chef kan komma 6verens om ska handlaggas vid Sarskilda dkla-
garkammaren med hinsyn till att klagaruppgiften av sirskilda skal
inte bor utféras vid en annan kammare. Detta foljer av bilaga 2 i
Aklagarmyndighetens arbetsordning.

e Arenden om brott i tjinsten av aklagare eller domare dir riksdagens
ombudsmin, justitiekanslern eller riksdklagaren har beslutat att in-
leda forundersokning och annan handliggning inte sirskilt bestims.
Sakerhets- och integritetsskyddsnimnden kan dven 6verlimna iren-
den till Sirskilda 8klagarkammaren.



4 Resultatredovisning

Med drenden avses ett uppligg i drendehanteringssystemet som kan innefatta
ett eller flera brott, brottsmisstankar och/eller personer. Med brott avses en
registrerad handelse som kan vara brottslig. Med brottsmisstanke avses ett
brott dir en person knyts till brottet.

Med C-idrenden avses brott dir fingelse ingdr i straffskalan. E-arenden avser
brott for vilket inte dr foreskrivet svérare straff dn boter, fraimst trafikbrott.

4.1 Arendeinflode

Antalet inkomna, avslutade drenden och balansférandring.

Samtliga drenden 2017 2018 2019
Inkomna 8978 8 807 8990
Avslutade 9176 9 056 9155
Balansférandring 35 3 0
Samtliga drenden med fingelse i 2017 2018 2019
straffskalan (C-drenden)

Inkomna 5365 4986 5543
Samtliga drenden med enbart boter i 2017 2018 2019

straffskalan (E-drenden)

Inkomna 3613 3821 3447

Nistan alla drenden med enbart boter i straffskalan (E-drenden) avser s.k.
ATK-drenden (hastighetsévervakning med automatisk trafiksakerhetskon-
troll). I dessa drenden inleds forundersokning automatiskt av polisen. Med
ndgot undantag laggs forundersdkningarna ned i dessa drenden d& polisens
fordon registreras av ATK-kameror vid s.k. bradskande tjinsteutévning som
ger polisen ritt att dvertriada vissa trafikbestimmelser.

Inkomna drenden med fingelse i straffskalan (C-drenden) avseende vissa
personkategorier

Uppdelningen i personkategorier baseras pa att varje drende kodas med en
personkategori (RIP-kod). Vissa drenden kan innehélla tva eller undantagsvis
flera personkategorier. Det innebir att nedan redovisade drenden i vissa fall
forekommer flera ginger.



Inkomna drenden med fingelse i
straffskalan  (C-drenden) avseende
vissa personkategorier

2017 2018 2019
Polisanstdllda 5786 5766 6849
Varav polisanstdllda - tjanst 5327 5265 6208
Varav polisanstallda - vald 1038 643 814
Varav polisanstdllda - fritid 459 501 641
Anstdllda inom aklagarvasendet 310 348 488
Varav anstéllda inom aklagarva- 305 338 479
sendet - tjdnst
Varav anstéllda inom &klagarva- 5 10 9
sendet - fritid
Domare 143 154 1153
Varav domare — tjanst 128 130 1074
Varav domare - fritid 15 24 79
Riksdagsledamot i uppdraget som le- 24 30 67
damot
Riksdagsledamot — fritid 7 41 30
Statsrad - tjdnst 0 0 0
Statsrad - fritid 0 1 2
Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 17 14 19
tjdnst
Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 1 0 2
fritid
Ovriga — tjdnst 19 45 58
Ovriga — fritid 38 10 55
Annan i brottsutredande verksamhet 27 15 14
(Sé?glciﬁaE_l;i:dg;h brottsmisstankar 2017 2018 2019
10 636 10176 12 262

4.2 Beslutsfordelning avseende brott och brottsmisstan-
kar

Huvudsaklig beslutsférdelning i alla C-mal av samtliga brott och brottsmiss-

tankar.
Procent av samtliga brott och brotts- 2017 2018 2019
misstankar % % %
Brottsmisstanken avslutas 44 51 5,4
Forundersokning inleds inte 74,5 68,3 62,6
Forundersokning laggs ned 18,1 23,3 16,3
Strafforeldggande 0,6 1,7 0,8
Atal 1,6 1,4 14,7
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4.3 Genomstromningstider

Genomstromningstiden mits fran det att brott registrerats till det att dklaga-
ren meddelat beslut.

Antal dagar 2017 2018 2019
Arenden med fingelse i straffskalan 13 15 14
(C-arenden)

Arenden med enbart béter i straffska- 3 2 3

lan (E-drenden)

Totalt 8 9 8

4.4 Tvangsmedel

Tvangsmedel 2017 2018 2019
Antal anhélina 4 4 9
Antal hiktningsframstallningar 1 0 2

4.5 Inledda forundersokningar

I det foljande redovisas antalet inledda férundersdkningar i dgrenden med
fingelse i straffskalan (C-drenden) uppdelat pa personkategorier.

Inledda férundersokningar i arenden 2017 2018 2019
med fangelse i straffskalan (C-dren-

den)

Totalt 3378 2012 3220

Uppdelningen pé personkategorier baseras pé att varje drende kodas med en
personkategori (s.k. RIP-kod). Vissa drenden kan innehélla tva eller undan-
tagsvis flera personkategorier. Det innebir att nedan redovisade drenden i
vissa fall forekommer flera génger.

Inledda forundersokningar i drenden
med féngelse i straffskalan (C dren-

den) uppdelat pa person-kategorier 2017 2018 2019

Polisanstallda 1383 1688 1849
Varav polisanstdllda - tjanst 1119 1337 1439
Varav polisanstéllda - vald 402 278 270
Varav polisanstalld - fritid 264 351 410

Anstdllda inom dklagarvéasendet 98 101 102
Varav anstdllda inom &kl.vdsen- 94 95 96
det - tjdnst
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Varav anstillda inom akl.vasen- 4 6 6

det - fritid
Domare 113 113 1081
Varav domare — tjanst 100 91 1003
Varav domare - fritid 13 22 78
Riksdagsledamot i uppdraget som le- 19 21 61
damot
Riksdagsledamot — fritid 4 25 28
Statsrad - tjdnst 0 0 0
Statsrad — fritid 17 0 2
Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 0 14 8
tjdnst
Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 13 0 2
fritid
Ovriga — tjdnst 29 31 30
Ovriga — fritid 13 7 49
Annan i brottsutredande verksamhet 13 12 8
Totalt 3378 2012 3220

4.6 Lagforing

Med lagforing avses brottsmisstankar med beslut om atal, strafforeliggande
eller atalsunderlitelse. Antalet beslut om atalsunderlételse redovisas inte hir
dé sddana beslut sallan meddelas av dklagare vid Sirskilda dklagarkammaren.
Flera brottsmisstankar kan ocksd ingd i ett drende.

Lagforing av brottsmisstankar uppdelat pa personkategorier

Uppdelning pa personkategorier baseras pé att varje drende kodas med en
personkategori (RIP-kod). I foljande tabell redovisas antalet lagforda brotts-
misstankar uppdelade pa personkategorier. Flera lagférda brottsmisstankar
kan hora till samma drende.

Lagf6ring av brottsmisstankar i dren-
den med fangelse i straffskalan (C-
drenden) uppdelat pa personkatego-

rier 2017 2018 2019
Polisanstallda 89 201 388
Varav polisanstillda - tjanst 35 157 306
Varav polisanstdllda - vald 9 4 8
Varav polisanstalld - fritid 54 44 82
Anstdllda inom dklagarvéasendet 0 0 3
Varav anstallda inom akl.vasen- 0 0 0

det — tjdnst (se kommentaren
ovan)
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Varav anstillda inom dkl.visen- 0 0 3
det - fritid

Domare (se kommentaren ovan) 8 1 879
Varav domare - tjanst (se kom- 2 0 840
mentaren ovan)

Varav domare — fritid (se kom- 6 1 39
mentaren ovan)

Riksdagsledamot i uppdraget som le- 0 0 42

damot

Riksdagsledamot — fritid 1 0 1

Statsrad - tjdnst 0 0 0

Statsrad — fritid 0 0 0

Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 0 0 0

tjanst

Arrestantvakt/Kriminalvardsanstalld — 0 0 0

fritid

Ovriga — tjdnst 0 0 0

Ovriga — fritid 14 0 0

Annan i brottsutredande verksamhet 112 1 2

Totalt 224 203 1315

Procentuell andel lagforing av drenden med fiangelse i straffskalan (C-dren-
den) av alla drenden med fingelse i straffskalan.

Procent lagforing av samtliga

arenden med fangelse i straff- 2017 2018 2019
skalan (C-drenden) % % %
Totalt 3,5 3,2 15,1

Procentuell andel lagforing av drenden med fangelse i straffskalan (C-dren-
den) av alla drenden med fangelse i straffskalan inom respektive personkate-
gori.

Procent lagforing av samtliga dren-

den med fangelse i straffskalan (C- 2017 2018 2019
drenden) inom resp. kategori % % %
Polisanstallda 1,5 3,5 5,7
Anstdllda inom dklagarvéasendet 0,0 0,0 0,6
Domare 5,6 0,6 76,2

Procentuell andel lagforing av drenden med fangelse i straffskalan dar forun-
dersokning har inletts.

Andel lagforing av samtliga drenden 2017 2018 2019
med fangelse i straffskalan (C-dren- % % %
den) dar férundersokning inletts

6,6 10,1 40,8
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Lagforing av brottsmisstankar.

Brottstyp Antal
Bedrdgeri; 6vrigt bedrageri 653
Ovrigt bedrageri, €] internationell anknytning, ej mot ldre/funktionsnedsatt 254
Dataintrang 252
Tjanstefel, inkl. grovt 15
Rattfylleri, inkl. grovt, under paverkan av enbart alkohol eller under paverkan av 11

bade alkohol och narkotika

Sexuellt ofredande mot kvinna 18 ar eller dldre 10
Trol6shet mot huvudman 8
Olovligt brukande 8
Hot mot tjansteman, forgripelse mot tjansteman 5
Vardsloshet i trafik 5
Brott mot tystnadsplikt 4
Narkotikastrafflagen, bruk 4
Vallande till kroppsskada eller sjukdom i samband med trafikolycka 3
Olaga hot, mot kvinna 18 ar eller aldre, ej internetrelaterat 3
Stold, ringa stold utan inbrott, frdn butik dven i anslutning till bensinstation, varuhus, 3

kommersiell utstallning
Bokforingsbrott, grovt, konkurs 3

Totalt 1241

4.7 Domar och strafforeldagganden

Med brott i tjansten avses brott som har samband med den enskildes tjanst-
goring. Med fritidsbrott avses brott som saknar samband med tjinsten.

Antal domar 2017 2018 2019
Totalt 58 49 70
- varav bifall 38 41 50
Totalt i tjansten 30 25 46
- varav bifall 16 19 32
Totalt i fritid 28 24 24
- varav bifall 22 22 18
Strafforelagganden 2017 2018 2019
Totalt 27 27 25

Under ar 2019 har sammanlagt 70 domar meddelats av tings- eller hovritt
dir &klagare vid Sirskilda dklagarkammaren varit part. De domar som redovi-
sas som bifallna utgors av bdde bifallna &tal och dir endast en del av atalet bi-

fallits.
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Sammanlagt har atalen bifallits i 50 domar (71 % bifall av samtliga domar
som meddelats), varav 32 domar avsett pastidda brott i tjansten (45,7 % av
samtliga domar som meddelats) och 18 domar fritidsbrott (25,7 % av samt-
liga domar som meddelats).

Det har under dret meddelats 62 domar avseende polisanstillda. Av dessa
domar avser 41 brott i tjansten, varav 11 innefattar vald i tjansten. 21 domar
ror fritidsbrott.

Tingsratten har meddelat 55 domar och bifallit &talet i 38 domar (69 %) och
siledes ogillat dtaleti 17 domar (31 %). Hovritten har meddelat 7 domar
och bifallit dtalet i 5 domar (71 %) och ogillat atalet i 2 domar (29 %).

Det har under dret utfirdats 25 strafforeligganden. Av dessa avser 9 brott i
tjansten och 16 brott pa fritiden. Ett strafféreliggande motsvarar en dom och
vinner laga kraft nir den som strafférelagts godkint foreliggandet.

4.8 Overprovningar

Den som inte dr néjd med en &klagares beslut kan begira éverprovning.
Overaklagaren och vice éveraklagaren vid Utvecklingscentrum Malmé (sedan
1 januari Utvecklingscentrum) har meddelat 6verprovningsbeslut i nastan
alla 6verprovningsiarenden dir grundbeslutet meddelats av dklagare vid Sar-
skilda dklagarkammaren. Antalet 6verprovningar och antalet dndrade beslut
vid utvecklingscentrum 4terges i nedan angivna tabell.

Overprévningar vid UC Malmd Antal Antal andrade % dndrade
2017 317 10 3,2
2018 303 5 1,6
2019 380 3 0,7

4.9 Kostnader, personal och arbetsmiljo

Forbrukade medel

Den totala budgeten och de faktiska kostnaderna for Sarskilda dklagarkam-
marens verksamhet férdelad pa personal- och driftkostnader for r 2019
framgar av foljande tabell. Kammaren visare ett dverskott pé cirka 575 000
kr for verksamhetsaret 2019. Overskottet har uppkommit pa grund av att er-
sittningsrekrytering av en dklagare ej fitt genomf6ras under andre delen av
aret vilket medfért minskade I6nekostnader.
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Budgetposter Budget Ack utfall

Alla verksamhetskoder 21135000 20557 830

Aklagarkammare - driftkostnader 937 044 915 315
Allmédn verksamhet 150 000 136 003
tele/post 170 000 149 669
lokalkostnader 30 000 43 613
Resor 250 000 276 520
Resor, FU-ledning 6260
Resor, tingsrtt 53 568
Resor, hovratt 2748
Intern information 65 000 49 146
Kompetensutveckling/utbildning 65 000 43 566
Inventarier 30 000
Representation 13 000 14 745
Arbetsmiljo 80 000 68 967
Samverkansmoten 5000 750
Lanekostnader 79 044 69 761

Aklagarkammare - personalkostnader 20197 956 19 642 516
Aklagare 18 859 405 17 298 753
Administrativ personal 2239912 2343763
Justeringspost -901 361

Personalliget

Personallidget har varit forhallandevis stabilt under dret 2019. En del per-
sonalférandringar har dock dgt rum.

Ak agare

En chefsdklagare gick i dlderspension i mé&nadsskiftet maj/juni. Denna tjinst
har ej fatt ersittas under verksamhetsdret. Vid utgdngen av 2019 tjanstgjorde
11 dklagare vid kammaren.

Administratorer

Aklagarkammaren fick en ny chefsadministratér i mars 2019. Tvé administ-
ratorer har avslutat sin anstillning varfor en tjanst som administrator och en
tjanst som IT-administrator har rekryterats. IT-administratéren paborjade sin
anstillning den 1 april 2019. Administratoren tilltradde sin befattning i juni
2019. Vid utgdngen av ar 2019 tjinstgjorde fyra dklagaradministratorer pa
kammaren.
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5 Representativa och uppmarksam-
made drenden

Under verksamhetsaret 2019 har aklagarna vid Sarskilda dklagarkammaren
handlagt ett stort antal drenden. Ndgra har varit av principiell natur eller sir-
skilt uppmirksammade. Nedan féljer en redogorelse.

Nedlagd forundersokning — valdtdkt

En polis anmildes for valdtikt av en kvinna i 20-arsaldern. Under forhoret
uppgav polismannen att de sexuella handlingarna var frivilliga och att han
inte heller varit grovt oaktsam till att samtycke inte foreldg fran kvinnans
sida. Férundersokningen lades ned motiveringen att brott inte kunde styrkas.
Overprovning begirdes bl.a. med anledning av att drendet rérde véaldtikt en-
ligt den nya samtyckeslagen. Overaklagare vid tidigare Utvecklingscentrum
Goteborg dndrade inte pa dklagarens beslut.

Ej dtal - bedrdigeri

En riksdagsman utreddes for flertal fall av bedrigerier genom att ha angett
felaktiga forhéllanden i reserikningar (ej angett att han bott tillsammans med
hustrun — ndgot som skulle inneburit ligre ersittning). Efter en omfattande
utredning och efter slutdelgivning beslutades att inte vicka 4tal med hinsyn
till att brott inte kunde styrkas bl.a. med anledning av att regelverket kring
riksdagsledamaoters ersittningar dr otydliga och att det saknas reglering av vad
som giller nir en ledamot delar en bostad med en medféljande resenir.

Ej dtal — bedrdigeri

Tva riksdagsledamoter utreddes i skilda forundersskningar for bedrigeri med
avseende p4 ersittningar frin riksdagen for s.k. 6vernattningsbostider i
Stockholm. I det ena fallet hade ledamot hyrt bostad av sin make under flera
ar. I det andra fallet uppstod frdga om ledamot hade ritt till ersittning for
dvernattningsbostad mot bakgrund av sin folkbokforing m.m. Férundersok-
ningarna lades ned efter omfattande utredningar, i det forra fallet eftersom
utredningen inte visade annat in att ledamoten haft en reell hyreskostnad i
forhéllande till maken varfor det inte lingre fanns anledning att anta att n3-
got brott begatts. I det senare fallet framkom att ledamotens &tgirder inte in-
nefattade ndgon brottslig garning fraimst mot bakgrund av brister i riksdagens
regelverk nir det giller forutsattningarna for ersittning.
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Atal - ett stirre antal bedrigerier

En riksdagsman &talades for ett storre antal bedrigerier bestdende i att han
ikt taxi privat och att riksdagsférvaltningen fatt betala de privata taxiresorna.
Han hade dven bott privat pa hotell och 13tit férvaltningen betala for detta.
Huvudforhandling har varit men dom ir dnnu inte meddelad.

Strafforeldggande — bedrigeri m.m.

En namndeman har godkint ett strafféreliggande rérande 29 fall av bedri-
geri och 8 fall av olovligt brukande. Naimndemannen hade begirt ersittning
av domstol for att ha kort med egen bil till forhandlingar trots att sa inte var
fallet. Girningarna var att bedoma som bedrigeri dd denne hade missbrukat
allmint fortroende i sitt uppdrag som nimndeman och att girningen varit
planlagd. Vidare hade nimndemannen dven anvint en bil tillhérande en
kommun i strid med kommunens riktlinjer, vilket lett till kostnader for kom-
munen. Paféljden bestimdes till villkorlig dom och 40 dagsbéter.

Dom - dataintrdng

En polisman atalades for dataintréng bestdende i att han gjort slagningar p
en person som denne haft en kirleksrelation till. Han gjorde vidare slagningar
pa en arbetskollega, dennes tidigare sambo och andra personer med relat-
ioner till den sistnimnda personen. Tingsritten konstaterade i sina domskail
att Polismyndighetens regler for IT-systemen innebir att systemen endast far
anvindas nir det ar nodvindigt for att genomfora en viss arbetsuppgift.
Tingsritten framholl att denna bedomning ska goras utifrén gallande regler
och omstindigheterna i det enskilda fallet.

Tingsritten konstaterade att jadvsbestammelsen for poliser i 7 § polislagen
(1984:387) innebir bl.a. att en polisman inte far besluta om eller vidta en at-
gird i brottsbekampande verksamhet om det finns omstandigheter som enligt
4 kap. 13 § rattegdngsbalken skulle utgora jav mot domare. Om en atgird ar
braddskande fir den beslutas eller vidtas trots att jav foreligger.

Tingsritten fann att det vid bedomningen av om det varit en viss arbetsupp-
gift méste ocksd beaktas vad som giller i frdga om jiv for poliser. Mot bak-
grund av att jav foreldg var polismannen forhindrad att gora slagningarna var-
for polismannen domdes for dataintrdng och pafoljden bestimdes till dagsbo-
ter. Domen har 6verklagats. Beslut i frigan om provningstillstind har dnnu
inte meddelats.
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Ogillad dom — véllande till annans did och tjcinstefel

Flera poliser beordrades till en plats i Stockholm med anledning av uppgifter
om att en person triffat pd en man med pistol. P4 vig fram till platsen fick
poliserna information om att det tidigare pa platsen varit en insats mot en
person som haft ett vapen och han hotat att skjuta polis. P4 platsen méter
poliserna en person med ett vapen som de uppfattar vara ett riktigt vapen.
Mannen riktar vapnet mot poliserna. Tre poliser avfyrar var for sig skott mot
mannen. Mannen avlider av ett skott som triffat honom i ryggen. Efter skjut-
ningen framkom att den skjutne ir en 20-rig autistisk man med Downs
syndrom. Det konstateras ocks4 att det vapen som malsiganden hade var ett
leksaksvapen, men liknande ett riktigt vapen.

Tva av skotten som avlossades triffade mélsiganden i ryggen, varav ett var
dodande. Den polis som avlossade det dodande skottet atalades for véllande
till annans dod alternativt tjinstefel. Den polis som avlossade det andra skot-
tet som triffade i ryggen atalades for tjinstefel. Insatschefen dtalades for
tjanstefel. Stockholms tingsritt ogillade dtalen. Vad avser de tva poliser som
frikindes hade &klagaren inte bevisat att det inbillade nédvirnet hade upp-
hort nar mannen triffades i ryggen. Nir det giller insatschefen ogillades ata-
let eftersom han inte 3sidosatt vad som gillt fér uppgiften. Domen har vun-
nit laga kraft.

Dom — grovt bedriigeri

Tre nimndemin 3talades for att de till domstolar limnat tjanstgéringsrappor-
ter och yrkat ersittning for inkomstférlust. Vilseledandet bestod i att de inte
haft ndgon inkomstforlust i anledning av sin tjinstgdring i domstolen. Akla-
garen bedémde brotten som grova diarfor att naimndemannen missbrukat all-
mint fortroende och att vilseledandet hade utforts med systematik under en
lingre tid och omfattat sammantaget stora belopp.

En namndeman hade till tingsritten gett in 235 tjinstgoringsrapporter och
yrkat och fatt ut 770.000 kr. Samma nimndeman hade till forvaltningsdom-
stolen gett in 126 tjanstgoringsrapporter och yrkat och fatt ut 430.000 kr.
Sammanlagt hade han fitt ut 1.200.000 kr. Efter ett resonemang om det
skulle domas for tva (tvd malsiganden) grova bedrigerier eller for ett stort
antal grova bedrigerier eller bedrigerier av normalgraden domde domstolen
for tvd grova bedrigerier. Pafoljden bestimdes till fangelse i ett ar och atta
ménader.

En annan nimndeman hade tjanstgjort i tingsritt, men ocksé i olika organ
inom kommunen och i kommunala bolag. Tingsritten forde i sina domskal
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ett resonemang om ett eller flera brott och om de skulle bedémas som grova.
Tingsratten kom fram till att det skulle domas for vart och ett av de tillfallen
nimndemannen limnat tjanstgoringsrapporter. Nir det gallde vilseledandet
av tingsritten och de kommunala organen ansdg tingsritten att brotten skulle
bedémas som grova eftersom nimndemannen missbrukat allmant fortroende.
Detta trots att beloppen i flera fall var 13ga. Nir det gillde vilseledandet av
de kommunala bolagen omfattades det inte av missbruk av allmint fortro-
ende och bedémdes som bedrigeri. Den f.d. nimndemannen démdes for 167
grova bedrigerier och 15 fall av bedrigerier till fangelse i ett dr och sex ma-
nader. Sammanlagt undandraget belopp var 565.000 kr.

Ytterligare en nimndeman hade vid 138 tillfillen limnat tjinstgoringsrap-
porter p4 sammanlagt 152.000 kr. Nimndemannen démdes for ett grovt be-
drigeri till villkorlig dom och 120 dagsboter.

Samtliga domar ir 6verklagade till Svea hovritt.

Dom — forberedelse till mord m.m.

Atal vicktes mot en polisman fér forberedelse till mord, hot mot tjinsteman
och i andra hand fér olaga hot. Polismannen var missndjd med en tjinstetill-
siattning med f6ljd att han vid ett tillfille drack en stor mingd alkohol och
himtade sitt tjinstevapen, ammunition och en rakelstation (kommunikat-
ionsutrustning). Han kontaktade sedan mélsiganden som varit delaktig i
tjanstetillsattningsdrendet och foreslog att de skulle triffas. Tingsratten ogil-
lade forberedelse till mord pa den grunden att det inte fanns nagot som di-
rekt utvisade att den tilltalade haft for avsikt att skjuta kollegan. Tingsratten
domde for olaga hot och for hot mot tjansteman riktat mot poliser som ham-
tade honom till forhor efter dklagarbeslut. Pafoljden bestamdes till 100 dags-
boter. Vid péfoljdsbestaimningen beaktade tingsritten att polismannen skulle
komma att avskedas. Domen har vunnit laga kraft.

Dom i hovrditt - tjcdinstefel

Systembolaget anmailde att tvd poliser — som larmats till systembolaget med
anledning av att personal gripit en person for ringa stold — underlit att upp-
ritta en anmailan om brott. Polisminnen samtalade enbart med den gripne.
Polismannen var ointresserade av att utreda vad som dgt rum. De varken ta-
lade med personalen eller hamtade in den skriftliga rapporten som persona-
len alltid upprittar i samband med tillgrepp. Atal vicktes for tjanstefel.
Tingsratten beddmde girningen som ringa tjanstefel och ogillade atalet. Do-
men 6verklagades och hovritten domde poliserna for tjianstefel och bestimde
pafoljden till dagsboter. Malet dr dverklagat till Hogsta domstolen.
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Ogillad dom i tingsriitt — ofredande och sexuellt ofredande

Atal viicktes mot f.d. riksdagsledamot fér sexuellt ofredande mot tre kvinnor.
Tingsritten ogillade atalet. Aklagaren beslutade att inte éverklaga domen
varfor malsiganden begirde verprévning av dklagarens beslut. Overdklagare
indrade inte &klagarens beslut. Tva malsiganden har sjilva 6verklagat do-
men. Hovritten har dnnu inte avgjort maélet.

Dom i tingsritt — bidragsbrott

En polisanstilld hade fatt ca 100 000 kr i studiemedel for tva terminer trots
att han endast tagit ett begrinsat antal studiepoing. Denne fornekade brott
men vid en samlad bedémning ansdg tingsritten det utrett att han med erfor-
derligt uppsat inte anmailt att omfattningen av hans studier dndrats. Paféljden
bestimdes till villkorlig dom och dagsbéter. Domen har dnnu inte vunnit

laga kraft.

Oygillad dom i hovritt — villande till annans dod

En polisman har under tjinstgoring vid férande av personbil brustit i erfor-
derlig uppmirksamhet vilket medfort att han kommit 6ver i den métande
korbanan och dir kolliderat med en annan personbil vilket fick till foljd att
foraren av den andra bilen avled av sina skador. Polismannen &talades och
domdes vid tingsratten for vallande till annans dod och péfoljden bestimdes
till villkorlig dom. Hovritten for vastra Sverige har efter 6verklagande ogillat
atalet och frikant polismannen fran ansvar. Hovritten anser sammanfatt-
ningsvis att det inte ar visat vad som orsakade att polismannens bil kom &ver
pa fel sida av viagen och att det darfor inte gar att dra slutsatsen att han av
oaktsamhet orsakat malsigandens dod.

Dom — grovt rattfylleri

En polisman &talades for grovt hot mot tjansteman och grovt rattfylleri. Det
grova hotet bestod i att han riktat ett skarpladdat vapen mot en kollega.
Tingsratten fann att polismannen inte haft uppsat att hota sin kollega varfor
atalet rorande grovt hot mot tjansteman ogillades. Polismannen démdes for
grovt rattfylleri. Pafoljden bestamdes till villkorlig dom med samhallstjanst
50 timmar. Domen ir 6verklagad till hovritten.
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6 Atgirder som vidtagits eller bor
vidtas for att utveckla verksam-
heten

En viktig del i Sirskilda dklagarkammarens arbeta ir att lI6pande forsoka ut-
veckla verksamheten. Under verksamhetsédret 2019 har bl.a. f6ljande &tgirder
vidtagits for att forbittra verksamheten vid kammaren.

Arbetsordning, Kris- och scikerhetsplan

Sarskilda dklagarkammarens arbetsordning har kompletterats och reviderats
négot under ar 2019. Arbetsordningen, kris-och sikerhetsplanen ir doku-
ment som lpande ses 6ver.

Rddgivande dklagare och gemensamma genomgdngar av svdarbedomda drenden

I vissa svirbedémda och komplicerade drenden har férundersskningsledaren
haft méten med sina kollegor for att diskutera drendet i syfte att fa stod i sitt
beslutsfattande. Dessa méoten har varit mycket uppskattade. Det bor dock
framhaéllas att det 4r den handliggande dklagaren som har det fulla ansvaret
for aklagaruppgiften.

Arenden har ocksd vid flera tillfallen formlost diskuterats i en vidare krets av
dklagare vid Sirskilda dklagarkammaren.

En viktig del i arbetet med att hoja kvalitén och likformigheten pd kamma-
ren ir att dklagarna alltid delger varandra strafforeligganden, 4tal och domar
samt vissa beslut.

Dagjour

Under verksamhetséret 2019 har Sirskilda dklagarkammaren fortsatt med
dagjourverksamhet. Den &klagare som har kammarens beredskap ansvarar
dven for kammarens dagjour. I dagdklagaruppgiften ingdr att fatta beslut och
ge direktiv i arenden som inte har inlottats pd kammaren och dir polisen
skyndsamt behover komma i kontakt med dklagare for att 3 beslut och di-
rektiv. Kammarens dagjoursnummer finns pa Aklagarmyndighetens hemsida
under fliken "Dagjour — Telefonnummer”.
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Arbetsplatstriffar och rikskammarmditen

Arbetsplatstriffar har genomforts varje manad, utom under sommarména-
derna, via Skype. Under dessa arbetsplatstriffar har arbetsliget och arbets-
miljon p& kammaren gétts igenom. Vidare har kammarens personal informe-
rats om kammarens ekonomi. En 4klagare har haft till uppgift att informera
om ny lagstiftning och en annan klagare har infér 6vriga 8klagare redovisat
de tillsynsbeslut som meddelats av Aklagarmyndighetens tillsynsavdelning.
Vidare har en &klagare upplyst 6vrig personal om beslut som fattats av Justi-
tieombudsmannen och Justitiekanslern nir innehéllet i besluten varit av sé-
dan karaktir att det kan paverka kammarens handliggning av vissa typer av
drenden.

[ mitten av maj genomforde kammaren ett riksméte vid Sarohus utanfér Go-
teborg.

Under riksmotet behandlades 6 kap. brottsbalken, samt sikrande av bevis i
IT-milj6 och ytterligare att antal rittsliga frigor. Vidare avtackades tvd med-
arbetare som gitt i dlderspension.

Syftet med motena dr bl.a. att sikerstilla och forbittra medarbetarnas arbets-
miljo och att handliggningen av drendena vid kammaren ska vara s effektiv,
enhetlig och rittssiker som méjlig samt hoja kompetensen inom vissa ritts-
liga omréden. En viktig del med motena dr ocksé att skapa en gemenskap
bland medarbetarna. Detta ar sirskilt angeliget d4 kammarens personal ir
placerad p4 olika stillen i landet.

Medarbetar- och lonesamtal samt arbetsmiljérond

Det har genomforts medarbetarsamtal, 1onesamtal och arbetsmiljorond pa
kammarens olika enheter. Chefen pa Sarskilda 8klagarkammaren har under
verksamhetséret vid ett antal tillfillen besokt kammarens olika arbetsplatser
och darvid tillsammans med medarbetarna bl.a. diskuterat arbetsmiljé- och
handlaggningsfragor.
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Rdittsliga moten

Kammaren har under &ret genomfort rittsliga moten dar olika centrala ritts-
liga fragor diskuterats. Syftet med dessa moten ir att dstadkomma en samsyn
och dirigenom en mer likformig tillimpning av kammarens olika drenden.
Motena bidrar ocksa till en ckad "vi-kinsla”.

Effektivitetsvinster genom s.k. provningslottning, beredning av ATK-drenden och
framstdllningar av offentliga forsvarare m.m.

Under verksamhetsaret 2019 har det inkommit nistan 9 000 drenden till Sar-
skilda 8klagarkammaren. Av dessa utgor drygt 60 % brott med fingelse i
straffskalan. Ovriga brott ir botesarenden. Merparten av bétesarendena ar
s.k. ATK-iarenden dir polisen i tjinsten 6vertritt gillande hastighetsbestim-
melser. Med hinsyn till att polisen vid brédskande tjansteutdvning har laglig
ritt att overtrida gillande hastighetsbestimmelser lagfors ATK-idrendena vil-

digt sillan.

Forundersokning avseende brott med fangelse i straffskalan har under 2019
inletts i 33 % av alla anmilningar mot polisanstillda. Det innebir sdledes att
en ganska stor mingd av dessa drenden skrivs av utan att férundersdkning in-
leds. Skilet till detta ir att manga av de girningar som anmils inte ir straff-
bara. En polisanstilld kan gora fel, upptrida olampligt eller utfora ett arbete
pa ett mindre bra sitt utan att hans/hennes handlande ir brottsligt.

I manga av de drenden som inkommer till Sarskilda dklagarkammaren ar det
fran borjan uppenbart att det inte finns anledning att anta att brott som hor
under allmiant tal har férévats. Med anledning hirav har Sirskilda dklagar-
kammaren sedan négra 4r tillbaka inrittat en sirskild berednings- och be-
domningsfunktion f6r anmailningar mot polisen (den s.k. provningslott-
ningen). De drenden som provningslottas hanteras av en mycket erfaren 8kla-
gare som sedan avgor om idrendet ska lottas ut pa kammarens ovriga dklagare
eller om drendet genast ska skrivas av utan fortsatt granskning. Detta arbets-
satt medfor att dklagar- och polisresurserna pi ett effektivt sitt kan koncen-
treras till de drenden dir det finns anledning att anta att brott har férévats.
Dessutom har arbetssittet inneburit att drenden som ar av arbetsrittslig ka-
raktir mycket snabbt kunnat 6verlamnas till polisen si att Polismyndigheten
har mojlighet att snabbt ta stillning till om det finns anledning att gora en ar-
betsrittslig utredning eller vidta andra &tgirder.

Kammaren har byggt upp en beredningsorganisation for ATK-irendena.
Dessa drenden bereds av kammarens administratorer innan drenden lottas ut
pa dklagare. Handldggningen av dessa drenden har hirigenom effektiviserats
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och bidragit till att 4klagarna fatt mer tid att utreda de mer komplicerade
drendena. Kammaren administratrer upprittar dven forslag pa framstall-
ningar om offentliga férsvarare och beslut i 6verprovningsirenden. Forslagen
granskas av dklagare som sedan expedierar framstillningen om offentlig for-
svarare till domstol. Administratoren expedierar dverprovningsarendet till
Utvecklingscentrum. Aven detta gor arbetet mer effektivt pd kammaren.

Under 2019 har ett antal uppmairksammade drenden handlagts pd kammaren
dir polis avlossat verkanseld mot person med dodlig utgdng. Kammaren har
en gemensam utredningsrutin rérande dessa arenden. Denna rutin har under
aret setts 6ver i samverkan med SU.

Chefen och vice chefen for Sarskilda aklagarkammaren har tillsammans med
chefsdklagaren Martin Tidén under 2019 genomfort utbildningar for dklagare
rorande brottet tjanstefel.

Overenskommelse och moten med SU

En sirskild 6verenskommelse avseende den gemensamma handliggningen av
brottmé&lsirenden har tidigare triffats med SU. I denna 6verenskommelse
anges bl.a. handlidggningstider for utredarna och 3klagarna, nir och hur den
gemensamma uppfoljningen och bevakningen av drenden ska ske, vilka admi-
nistrativa regler som ska gilla samt att dklagarna och utredarna kan bilda sir-
skilda team om s krivs. Syftet med denna 6verenskommelse ir att den ska
bidra till en enhetlig och effektiv handliggning av brottmalsirendena. Over-
enskommelsen har reviderats under hosten 2019.

Sarskilda dklagarkammaren och SU:s kansli samt de olika lokala kontoren har
under 2019 haft regelbundna méten. Under dessa moten har man bl.a. foljt
upp verksamheterna samt handlaggningen av vissa drenden. Syftet med mo-
tena dr bl.a. att finga upp vissa fragestillningar och verka for att handlagg-
ningen vid respektive enhet blir likformig och héaller hog kvalité. Vidare har
ocksd genomforts gemensamma utbildningar. Exempel pé sddana utbild-
ningar dr forhor och bevisfragor i brottmal.
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I oktober 2019 genomférde personal vid Sarskilda dklagarkammaren och SU
en gemensam konferens pa Langholmen i Stockholm.

Vid denna konferens behandlades bl.a. polisens spaningsverksamhet och
handliggning av drenden dir polisen anvint verkanseld mot nigon person.
Vidare genomgicks den reviderade 6verenskommelsen mellan Sirskilda dkla-
garkammen och SU. Den har formen av konferens dr betydelsefull d& den bi-
drar till att hoja den allminna kompetensen och att 6ka samverkan mellan
Sarskilda aklagarkammaren och SU. Malsittningen &r att genomfora en lik-
nande konferens under senhdsten 2020 i Goteborg.

Informationsméten med andra aktorer

Chefen och vice chefen for Sarskilda dklagarkammaren har besokt Polismyn-
dighetens personalansvarsnimnd och informerat den om verksamheten.
Detta mote var mycket uppskattat.

En chefsdklagare pd kammaren har tagit emot dklagare frdn andra linder och
informerat om kammarens verksamhet.

Chefen for Sarskilda dklagarkammaren och en chefsdklagare vid kammaren
har tillsammans med foretridare for SU genomfort ett medieseminarium.
Under detta seminarium informerades om verksamheterna vid Sirskilda akla-
garkammaren och SU. Seminariet var allmint uppskattat.

Aklagarmyndighetens tillsynsavdelning

Sarskilda dklagarkammaren har under verksamhetséret haft Iopande kontak-
ter med Aklagarmyndighetens tillsynsavdelning ocksa besok av Aklagarmyn-
dighetens tillsynschef. Syftet med motena har bl.a. varit att diskutera hand-

laggningsrutiner och vissa rittsliga frigestillningar.
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Justitiekanslern

Nagra av kammarens &klagare handlidgger arenden &t Justitiekanslern. En for-
hoppning ir f3 till en férdjupad utbildning inom de rittsliga omraden dir Ju-
stitiekanslern ir exklusiv aklagare. En utbildningsdag 4r inplanerad under vé-
ren 2020.

Justitiecombudsmannen

Under verksamhetsaret har aklagare handlagt ett antal drenden at Justitieom-
budsmannen som rort andra personkategorier dn de som Sirskilda dklagar-
kammaren normalt handlagger. I december 2018 genomforde Justitieom-
budsmannen vidare en inspektion pa Sarskilda dklagarkammaren. Vid in-
spektionen granskades 260 drenden som enbart avsig misstanke om brott i
tjansten. I ménadsskiftet juni/juli 2019 erholl Sarskilda dklagarkammaren in-
spektionsprotokollet frén Justiticombudsmannen. Av protokollet framgar att
arbetet vid Sirskilda dklagarkammaren fungerar bra och att drendehante-
ringen bedrivs p4 ett i huvudsak effektivt och rittssikert sitt, att adekvata
och tillrackliga utredningsatgarder vidtas i de flesta drenden och att handligg-
ningen genomgdende sker skyndsamt. Inte i ndgot drende fanns det skal att
ifrdgasatta handliaggningstiden. De direktiv som dklagarna lamnade till poli-
sen var tydliga, utforliga och valformulerade, vilket dr mycket positivt och
underlittar f6r polisens utredare. I drenden dir det pastés att polisen anvint
overvald och i drenden dir mélsidganden inte vill medverka har dklagarna ef-
ter samrdd med kammarledningen bestimt att det av beslutsmotiveringarna
tydligare ska framga skilen varfor dklagarna inte inlett forundersokning eller
lagt ned en forundersokning.

Studiebesok av europeiska dklagare

I september 2019 hade Sarskilda dklagarkammaren genom det Europeiska
rittsliga natverket (EJN) besok av dklagare fran négra europeiska lander. Un-
der detta méte informerade chefsdklagaren Elisabeth Brandt om kammarens
organisation och hur kammaren handligger drendena i samverkan med SU.
Besoket var synnerligen uppskattat. Senare under hosten hade riksaklagaren
besdk av en dklagardelegation fran Island. Under detta besok informerade
Brandt om verksamheten vid Sirskilda dklagarkammaren. Brandt har dven in-
formerat om verksamheten for poliser fran Belgien och Holland.

Nordisk samverkan

Chefen vid Sarskilda dklagarkammaren har under varen deltagit i en nordisk
samverkanskonferens mellan internutredningsverksamheterna i Sverige,
Norge, Danmark, Finland och Island. Konferensen #igde rum i Arhus i Dan-
mark. Syftet med denna samverkan ir att utbyta erfarenheter och att
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diskutera gemensamma problemomréden. Under konferensen i Danmark
presenterade respektive land ett intressant fall. Under konferensen fattades
ocksd beslut om att initiera ett projekt om rittsliga forutsattningar, kontakt-
vagar och metodfragor for utokad samverkan mellan de nordiska internutred-
ningsverksamheterna.

Resultatgenomgdngar och uppfoliningar

Aklagarmyndighetens ekonomiavdelning skickar manadsvis ut en statistikrap-
port rorande Sirskilda dklagarkammarens verksamhetsresultat. Rapporten in-
nehéller bl.a. uppgifter om antalet inkomna drenden, brott och brottsmiss-
tankar, andelen inledda férundersdkningar och lagféringsandel.

Vid kammarens arbetsplatstriffar diskuteras kammarens verksamhetsresultat
och hur kammarens verksamhet kan utvecklas. Statistikrapporterna som er-
halls fr&n myndigheten varje ménad utgor ett stort stdd vid dessa diskuss-
ioner. Det sker ocksd ménadsvis uppféljning av dklagarnas rotlar och utredar-
nas drenden.

Lagstiftningsfrdgor

Sarskilda aklagarkammaren har till riksiklagaren framstallt nskemal om att
strafflatituden foér brott mot tystnadsplikt bor éverstimma med brottet data-
intrdng alternativt att det infors ett grovt brott mot tystnadsplikt. Skilet hir-
for ar att det ar sarskilt allvarligt nar ndgon rojer uppgifter fran polisens IT-
system till grovt kriminella. Vidare har det framstillts onskemal om att det
infors en bestimmelse av vilken framgér att sekretess alltjaimt bor rada nir
dklagare utfardar strafforeldggande for brott mot tystnadsplikt eller datain-
tréng i likhet med den sekretess som giller i domstol med stod av bestam-
melsen i 35 kap. 12 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Handléiggningsstid

Kammaren har dven arbetat fram handliggningsstod for dklagarna da de ska
utreda olika typer av brott.

Scikerhet

Kammaren har forbattrat sin sikerhet genom att dndra sin besoks- och posta-
dress till Porslinsgatan 4 i Malmo. Harigenom behdver inte fraimmande per-
soner vistas i kammarens lokaler.
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7 Riskanalys

Av forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll framgér att en
riskanalys ska genomforas av verksamheten. En uppdatering av férordningen
har tritt i kraft den 1 januari 2019. I den nya férordningen har dokumentat-
ionskraven littats upp. Riskanalysen och &tgirderna ska dokumenteras i den
utstriackning som det bedéms nodvindigt. En annan dndring ir att riskana-
lysen ska begrinsas till att identifiera de omstindigheter som utgor en visent-
lig risk for verksamheten. Med nimnda forordning som utgédngspunkt har fol-
jande omstindigheter identifierats som en visentlig risk for verksamheten pa
Sarskilda aklagarkammaren.

Resurser

En omstindighet som allvarligt skulle kunna paverka Sarskilda aklagarkam-
marens handliggning av drenden ir om Polismyndighetens utredningsresurs
hos SU drastiskt skulle minska. Kammaren skulle da fa vildigt svart att klara
sitt uppdrag.

Auvbrott — teknik

Ett stort problem for dklagarna och administratérerna ir nir det sker avbrott
i den elektroniska kommunikationen, vilket bl.a. har visat sig nir Aklagar-
myndighetens IT-system C&bra inte fungerade under ett antal dagar. Perso-
nalen p4 kammaren fick dé vildigt svirt att utfora sina arbetsuppgifter, vilket
ar sirskilt bekymmersamt i drenden med frihetsberévade och d& det finns ett
lagligt krav pa att handlaggningen av drendena p& kammaren ska ske skynd-
samt. Med anledning av det intriffade kommer kammaren tillsammans med
SU under verksamhetsdret 2020 paborja ett arbete med att ta fram rutiner
for hur drenden ska kunna handliggas nir det foreligger lingre avbrott i den
elektroniska kommunikationen.

Pdstridiga personer

Det hinder flera gdnger i veckan och periodvis dagligen att personalen vid
Sarskilda dklagarkammaren far samtal frén personer som ir oresonliga och
har en bestimd uppfattning om hur ett drende ska handliggas eller borde ha
handlagts. Det ir inte alltid som dessa personer later sig néja med ett profess-
ionellt bemotande. Sirskilda dklagarkammarens personal har fitt utbildning i
hur dessa personer ska bematas. Dirtill vidtas fortlopande atgirder for att ge
dklagare och administratorer stod i hanteringen av péstridiga personer. En s3-
dan &tgird dr bl.a. att kammarledningen tar ett storre ansvar i kontakterna
med dessa personer. Vidare kan kammaren 3 stéd fran Aklagarmyndighetens
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kommunikationsavdelning. Kontakten med péstridiga personer tar dock
mycket energi frdn personalen och paverkar kammarens samlade resurser vid
handliggningen av drenden.

Nedan angivna risk foreligger pd kammaren men dr inte visentlig men dndd
vdrd att uppmdrksamma

Avbrott - samféirdsel

Ett problem som d& och di uppkommer ir nir dklagaren ska ta sig till ndgon

ort for att genomfora forundersokningsitgirder eller medverka vid huvudfor-
handling och det sker avbrott i den allminna samfirdseln. Detta problem har
medfort 6kad tidspillan for dklagarna da de ett antal ginger kint sig tvungna

att &ka tidigare dn vad annars varit nddvindigt for att komma i tid till huvud-
forhandling infér domstol.
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