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Enheten for domstols- och aklagarfragor

Promemorian En utvidgad mojlighet att forordna pensionerade ju-
stitierad att tillfalligt tjanstgora i Hogsta domstolen och Hogsta for-
valtningsdomstolen

Aklagarmyndigheten har ombetts att 1imna synpunkter pa promemorian En ut-
vidgad mojlighet att forordna pensionerade justitierdd att tillfalligt tjdnstgora i
Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen.

Anstillning

Promemorian innehaller forslag om mojlighet att forordna pensionerade justiti-
erad att tillfalligt tjanstgora 1 Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdom-
stolen. Promemorian berdr inte allménna regler om anstillning. Mot den bak-
grunden anfér Aklagarmyndigheten féljande.

11 kap. 7 § regeringsformen (1974:152) innehaller regler som ger ordinarie do-
mare en ldngre gaende anstillningstrygghet &n andra statsanstéllda. De sér-
skilda grundlagsreglerna har motiverats med att de garanterar sjédlvstindighet 1
domandet och markerar domstolarnas oberoende stédllning. Anstillning av ordi-
narie domare sker mot den bakgrunden med stod av lagen (1994:261) om full-
maktsanstdllning. Lagen ger ingen mojlighet till tidsbegransade anstillningar.
Tidsbegriansade anstéillningar behover dérfor ske med stdd av lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (LAS). Detta medfor att tillfalligt férordnade pension-
erade justitierdd inte kommer anstéllas med samma villkor som ordinarie do-
mare.

Avtal om tidsbegransade anstillningar far med stod av 5 § LAS triffas for bl.a.
séarskild visstidsanstédllning, vikariat respektive sdsongsarbete.
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En sarskild visstidsanstillning overgér enligt 5 a § LAS till en tillsvidarean-
stallning om arbetstagaren varit anstéilld hos arbetsgivaren i sdrskild visstidsan-
stallning i sammanlagt mer 4n tolv manader under en femérsperiod eller under
en period da arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i form av sér-
skild visstidsanstillning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna foljt
pa varandra. En anstillning har f6ljt pa en annan om den tilltrétts inom sex ma-
nader fran den foregéende anstillningens slutdag. Ett vikariat dvergér till en
tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren 1
vikariat i sammanlagt mer dn tvd ar under en femarsperiod. For en arbetstagare
som fyllt 69 &r Gvergar inte en sérskild visstidsanstillning eller ett vikariat till
en tillsvidareanstédllning. Frdn och med 2026 knyts rétten att kvarsta i anstéll-
ning till ett nytt begrepp — riktdldern for pension.

For att undvika att ett pensionerat justitierads tidsbegriansade anstédllning 6ver-
gar till en tillsvidareanstillning bor det (i likhet med instruktionerna for tings-
ratter, forvaltningsrétter, hovritter samt kammarritter) foras in bestimmelser 1
forordningen (1996:377) med instruktion for Hogsta domstolen respektive for-
ordningen (1996:378) med instruktion for Hogsta forvaltningsdomstolen om att
5a § LAS inte géller for dessa tidsbegréinsat anstéllda.

Forordnande

I lagtextforslaget anges att den som avgatt fran sin anstéllning som justitierad
far forordnas att tillfélligt tjdnstgora 1 Hogsta domstolen respektive Hogsta for-
valtningsdomstolen. Det anges inte 1 vilken roll de kan férordnas att tillfalligt
tjdnstgora. Vidare anges att det som i lag eller annan forfattning foreskrivs om
justitierdd dven ska tilldmpas pé den som tillfalligt tjanstgor 1 Hogsta domsto-
len respektive Hogsta forvaltningsdomstolen.

Det torde dven forekomma att arbetstagare som inte &r justitierad tillfalligt
tjanstgdr vid Hogsta domstolen respektive Hogsta forvaltningsdomstolen. Det
torde inte vara avsikten att dessa arbetstagare ocksa ska omfattas av bestdm-
melsen.

Det bor sta klart vilka behorigheter de som forordnas att tillfalligt tjanstgora
kommer att ha. Det bor dirfor tydliggoras i vilken roll de tjanstgdr. Det bor
ocksé vara tydligt vem som omfattas av det som foreskrivs i lag eller annan
forfattning om justitierad.
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I 6vrigt har vi ingen erinran mot forslagen.

Detta yttrande har beslutats av riksdklagaren Petra Lundh efter foredragning av
personaldirektoren Nicklas Lagrell. I den slutliga handldggningen av drendet
har arbetsréttsjuristen Lena Ahlstrom deltagit.
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